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Inledning

Verksamhetsaret 19/20 ar det andra verksamhetsaret Consensus har fem heltidsarvoderade
poster i karstyrelsen. Styrelsen ar tacksamma for det ekonomiska stod karen far av
universitetet som gor det mojligt att ha tva heltidsarvoderade studiesocialt ansvariga istallet
for en som det varit innan. Karens studiesociala arbete ar fortsatt uppdelat pa tva poster. En
person som ar studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar och en person som ar
studiesocialt ansvarig med arbetsmiljoansvar. Det har férhoppningsvis aterspeglats i
verksamheten da det innebar att karen kan prioritera bada omradena.

Trots en extra heltidsarvodering ar det fortsatt hog arbetsbelastning for de som ar
heltidsarvoderade. Mdjliga orsaker till den héga arbetsbelastningen kan vara att det inte
finns tillrackligt tydliga arbetsordningar, rutiner och dokument. Det finns behov av
fortydligande kring hur arbetsuppgifter ska prioriteras och hur arbetsuppgifter foérdelas ut
mellan de heltidsarvode, men ocksa hela styrelsen. Det ar latt att hamna i ett lage dar
arbetsuppgifter laggs pa utan att nagot annat tas bort och att det ar Iatt att tacka ja till nya
uppgifter utan att forst reflektera om det ar en del av karens karnuppdrag. Det maste finnas
ett syfte nar karen tar pa sig nya uppdrag. Under aret har styrelsen paborjat ett arbete med
att forbattra dessa aspekter med férhoppningen om att de implementeras och utvecklas
kontinuerligt av kommande styrelser.

Under hostterminen entledigande sig projektledaren for CARMA och posten sattes vakant av
Consensus fullmaktige. P4 samma mote kandiderade tva personer pa plats och fullmaktige
valde att dela upp posten mellan dem bada. | 6vrigt har alla styrelse- och handlaggarposter
varit tillsatta. Styrelse och handlaggare har totalt bestatt av 16 personer. Styrelsemoten har
genomforts varannan vecka med nagra fa undantag. De veckor som det inte har varit
styrelsemoten har styrelsen haft diskussionsmoten. Nytt for det har verksamhetsaret ar att
pubchefen f6r Pub Orat dven gjorts om till en handldggarpost och blivit invald av fullméaktige.
Den har verksamhetsberattelsen utgar fran malen i Consensus verksamhetsplan 19/20 och
karens verksamhetsomraden.

Corona

| borjan av mars gick LinkGping universitet over till distanslage pa grund av det globala
utbrottet av Coronaviruset. Consensus valde att stanga ner café- och pubverksamheten,
fattigfrukost, karens egna fysiska studiesociala evenemang samt att styrelsen gick over till att
arbeta pa distans. Overlag har det fungerat bra att arbeta pa distans och kdren har fortsatt
arbeta med karnuppdragen och malen i verksamhetsplanen men med vissa nédvandiga
forandringar.
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Organisation

Mal fran verksamhetsplanen:

Decentralisering

e Arbeta fram skriftliga riktlinjer hur decentraliserade studenter som vill engagera sig
ska inforlivas i karens verksamhet.

Kvalitetssdkring

e Utveckla consensus asikter kring rattvis bedomning och aterkoppling.

Norrkoping

e Fortsidtta genomfora evenemang for Medfak-studenter pa Campus Norrkoping, t.ex.
kaffe for en asikt och fattigfrukost.

Café Orat

Under det gangna aret sa har det varit en hel del problematik kring caféverksamheten,
framst under hostterminen, dar det har varit svart att engagera studenter att jobba i caféet.
Det har dven varit en del tekniska problem med kassasystemet och rutiner for
livsmedelshantering har behovts ses 6ver. Detta har resulterat i hog arbetsbelastning for
caféchef och vice karordférande och dven en del svinn da caféet har varit obemmanat. Det
har uttryckts missnoje fran studenthall nar det inte har funnits kaffe m.m. Caféchef har
forsokt med olika kampanjer och formaner for att locka jobbare. Caféet fick stanga en dag i
veckan under hostens slut pa grund av brist pa jobbare. Ordinarie 6ppettider aterupptogs i
mars men karhuset fick sedan snabbt stanga pa grund av covid-19. Vice karordférande har
efter kontakt med Café Baljan pa campus Valla fdtt manga bra tips p& hur Café Orat kan bli
battre till framtiden. Vidare sa har andra typer av kassasystem undersékts men ingen atgard
har hunnit vidtas.

Internationalisering

Under verksamhetsaret 18/19 pabdrjades ett arbete med att 6versatta styrdokument i
samrad med The Section for Experimental Biomedicine som ett svar pa internationaliseringen
av kandidatprogrammet i medicinsk biologi. Da 6versattes sektionsavtalet,
mottagningspolicyn och Consensus asiktsdokument. Under verksamhetsaret 19/20 lyfte The
Section for Experimental Biomedicine en motion till fullmaktige pa grund av ett 6kat behov
av internationalisering i Consensus organisation. Fullmaktige och karstyrelsen var positivt
installda till viss grad av internationalisering av karens verksamhet.

Fullmaktige beslutade att en arbetsgrupp bestaende av representanter fran sektionerna och
karstyrelsen skulle skapas for att utreda behovet av internationalisering och vilka atgarder
som var rimliga att gora. Arbetsgruppen sammanstallde sitt arbete och presenterade ett
forslag till fullmaktige. Bland de atgarder som gjorts under verksamhetsaret har
utskottsmoten dar det funnits behov har hallits pa engelska. Information i karens kanaler har
publicerats pa engelska och svenska samt delar av hemsidan har 6versatts. Consensus
stadgar, fullméaktiges arbetsordningar och medlemsvillkor har 6versatts av en professionell
Oversattare pa universitetet. Utover det har styrelsen 6versatt verksamhetsplanen 20/21,
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arbetsordningar, budget, budgetnoter och verksamhetsberattelsen till engelska. Ett
samarbete har startats upp med International Office vid Linkdpings universitet for att pa ett
Overgripande satt samordna arbetet med att integrera internationella studenter med
svenska studenter, mottagningen och studentlivet.

| verksamhetsplanen 20/21 finns internationalisering med som ett eget avsnitt. Delmalen
innefattar att 6versatta Consensus hemsida, arbeta fram en langsiktig och hallbar plan for
att oversatta alla relevanta dokument till engelska och skapa skriftlig dokumentation for hur
det ska genomfdras samt arbeta fram skriftliga rutiner f6r hur Consensus ska arbeta med
internationalisering och hur éverlamning mellan verksamhetsar ska sédkerstallas. Syftet med
okad internationalisering av karen ar att alla studenter ska ges samma mojlighet att
tillgodogora sig information om vad karen arbetar med och kunna utdva studentinflytande.

Kaffe for en asikt

Kaffe for en asikt har anordnats flertalet ganger under verksamhetsaret bade pa campus US
och campus Norrkoping. Kaffe for en asikt ar ett bra verktyg for karen att samla in
medlemmarnas och studenternas asikter i olika fragor. De fragor som tagits upp pa kaffe for
en asikt har rort utbildning, arbetsmiljo, studiesociala fragor, CARMA, medlemsférmaner och
rekrytering av ny karstyrelse och handlaggare.

Fattigfrukost

Fattigfrukost har anordnats ungefar en gang i manaden mellan september och februari bade
i Linkdéping pa Orat och i Kdkenhus i Norrkdping. Resterande fattigfrukostar som varit
planerade blev instéllda pa grund av Coronavirusutbrottet. Fattigfrukost ar gratis och enbart
Oppen for Consensus medlemmar samt ar karens mest utnyttjade medlemsforman. |
Linkoping ar fattigfrukost ett uppskattat och valbesdkt evenemang med runt 100 besdkare
per tillfalle. Fattigfrukosten i Norrkoping brukar besdkas av runt 10-15 personer per tillfalle.
Upplagg och utformning av fattigfrukosten i Norrkdping dr nagot som bor diskuteras av
nastkommande styrelse for att 6ka medlemsnyttan for studenterna i Norrkoping.

Medlemssystem

Medlemssystemet som implementerades féregaende verksamhetsar har varit i bruk under
aret. Med undantag fran en del tekniska problem, framst vid terminstarter, sa har det
fungerat bra. Importeringen fran LADOK har behovts korrigeras lite och under
verksamhetsaret har LiU-IT tagit fram ett nytt format for filens utformning sa karen kan ta
del av mer vdsentlig information.

Redovisning och revision

Ett par kvarstaende drenden fran verksamhetsaret 17/18 har atgardats. Det har genomforts
en mangd omfattande férandringar i hur redovisningen hanteras i systemet, bland annat
digital fakturascanning externt. Det har annu inte implementerats ordentligt da vissa
leverantorer ej annu har hunnit med att uppdatera faktureringsinformation. Bokforingen
sker i en allt hogre grad via Aspia AB:s digitala system med undantag for vissa typer av
underlag. Pa grund av hog arbetsbelastning pa vice karordférande, och pa grund av underlag
som ej kommit in i tid, har bokféringen varit mer tidskravande an férvantat. Det pagar en
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diskussion med ekonomitjanst om att infora flerattestering av fakturor och flera mindre
atgarder for att minska pa arbetsbordan. Styrelsen 16/17 har ansvarsbefriats och styrelsen
17/18 respektive 18/19 kommer kunna lyftas till fullmaktige fér ansvarsbefrielse under det
kommande verksamhetsaret. Karens tidigare revisor gick i pension under HT19 och en ny
revisor har tillsatts.

Revidering av dokument

For att battre spegla hur Consensus organisation och verksamhet ser ut har vissa
styrdokument revideras och andra dokument har sammanstallts och lagts till handlingarna.
Budgeten har reviderats och skurits ned ordentligt da den tidigare ar har varit budgeterad
med ett relativt stort negativt resultat. Consensus asiktsdokument, arbetsordningar,
postbeskrivningar och mottagningspolicyn har reviderats samt en ny verksamhetsplan har
antagits av fullmaktige. Styrelsen har arbetat fram skriftliga riktlinjer for hur
decentraliserade studenter som vill engagera sig ska inforlivas i karens verksamhet. En
handlingsplan for hur karen arbetar med psykisk ohalsa har ocksa tagits fram.

Verksamhetsutveckling

Som tidigare ndmnts ar arbetsbelastningen hog for karens heltidsarvoderade. Under de
senaste aren har det skett en del forandringar av karens verksamhet. Bristen pa struktur och
rutiner har varit pataglig under verksamhetsaret. Det och att majoriteten av de
heltidsarvoderade blev invalda sent under féregaende verksamhetsar, vilket resulterade i
begransad mojlighet att genomféra en komplett 6verlamning, kan vara bidragande faktorer
till den hoga arbetsbelastningen. Under aret har styrelsen paborjat en del atgarder for att
utveckla verksamheten men det dr ndgot som nasta styrelse maste fortsatta arbeta med.
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Utbildning

Mal fran verksamhetsplanen:

Decentralisering

e BesoOka alla studieorter under HT19.

e Overvaka kvalitén hos IKT-systemet.

e Undersoka studentinflytande inom utbildning och arbetsmiljo pa studieorterna.

e Utvardera kontaktvdgar mellan studenterna och studentkarerna i Kalmar och
Jonkoping.

Kvalitetssdkring

e Tillsammans med de andra karerna skriva en studentinlaga till UKAs
larosatesgranskning.

e Verka for att det tas fram en fakultetsgemensam handlingsplan for att hjalpa
studenter med ofrivilligt uppehall.

e Tafram en guide for studentrepresentanter.

Utveckla consensus asikter kring rattvis bedémning och aterkoppling.

e | samband med institutionsombildningen etablera ett tatare samarbete med
institutionerna.

Norrkoping

e Utveckla ett samarbete med sektionerna och MF:s styrelseutskott i Norrképing for
att na ut till studenterna pa ett battre satt.

Inledning

Den har delen av verksamhetsberattelsen gar igenom de utbildningsrelaterade fragor som
Consensus har arbetat med under verksamhetsaret 19/20. Posten utbildningsutvecklare ar
uppdelad i tva huvuddelar: utbildning och studentrepresentation. Huvuddelen av arbetet
bestar av att representera fakultetens studenter i fragor som ror utbildning.

Fragorna som behandlats under aret har varit mycket varierande, men ofta aterkommande
teman ar VFU och internationalisering. Da LiUs kvalitetssakringsarbete just nu granskas av
Universitetskanslersimbetet (UKA) sa har dven mycket fokus legat p& uppgifter relaterat till
detta, som till exempel genomgang av regelverksdokument. Under varen har dven
covid-19-pandemin genomsyrat en stor del av arbetet pa olika satt. Kontaktvagarna
gentemot studentféretradare pa de olika programmen har varit valfungerande,
studenternas asikter har efterfragats och uppskattats. Karen har ocksa fatt gehor for de
fragor som tagits upp. Kommunikationen mellan karen och sektionerna har fungerat bra
overlag.

Allmanna utbildningsfragor

Flera fragor har arbetats med kontinuerligt och under aret har féljande saker tagit mycket tid
och fokus.
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Nytt tentamensregelverk: | och med att bland annat nya examinationsformer inforts
(digitala tentor i samband med decentraliseringen) behévde det gamla regelverket
uppdateras for att inkludera dven dessa. Har har karen tillsammans med
utbildningsutvecklarna fran de andra karerna deltagit i olika motesgrupperingar och jobbat
for att se till att studentperspektivet inte tappas bort i bearbetandet av regelverket. Karen
har bland annat verkat for att studenter fortsatt ska kunna utnyttja tomma platser i
tentamenslokalen genom nagon typ av kolista. Det nya regelverket kommer enligt planen att
trada i kraft i augusti.

Internationalisering: BioMed-sektionen har bade en internationell kandidat och master,
med en vaxande andel internationella studenter. | borjan av verksamhetsaret blev det tydligt
att mycket av karens verksamhet behévde anpassas for att BioMed-studenterna skulle
kunna ta del av karens arbete och sjalva kunna vara delaktiga inom sektionen och inom
karens utskott for att kunna utfoéra bland annat utbildningsbevakning. Gallande
utbildningsfragor och utbildningsutskottet sa loste det sig relativt enkelt genom att karen i
borjan av verksamhetsaret gemensamt tog ett beslut i utskottet om att halla métena pa
engelska, samt att alla handlingar skulle skickas ut pa bade engelska och svenska. Det
innebar en hel del arbete i borjan av aret for 6versattning av olika dokument relaterade till
utbildning, exempelvis delar av Consensus verksamhetsplan och postbeskrivning for
utbildningsbevakare.

Under forra verksamhetsaret fardigstalldes en FAQ pa var hemsida med de vanligaste
utbildningsfragorna. | ar har den Oversatts till engelska for att internationella studenter
ocksa ska kunna ta del av den. Det fanns planer pa att halla utbildningen for sektionsaktiva
dven pa engelska men pa grund av lagt visat intresse fran sektionera och att andra uppgifter
prioriterades sa foll det mellan stolarna. Det ar en bra sak att genomfora hdsten 2020.

Evaliuate: Det har tillsammans med representanter fran alla fakulteter diskuterats bland
annat hanteringen av “olampliga” fritextsvar (ej klassade som hotfulla eller krdankande), olika
tekniska l6sningar som behdvs utvecklas och hur man sadkerstaller att studenter har tillgang
till resultat av kursutvarderingarna. Det har tagits fram tips till larare for att 6ka
svarsfrekvensen baserat pa goda exempel fran andra kurser och studenters
forbattringsforslag (Consensus genomforde Kaffe for en Asikt med Evaliuate-tema och
fragan togs upp pa utbildningsutskottsmote dar sektionerna fick ge mer input).

Studentdrenden

Studentdrenden ar nar studenter kontaktar karen for hjalp som kraver ett bakomliggande
arbete for att ta reda pa mer information — inte bara enklare fragor. Nedan redovisas antalet
utbildningsrelaterade studentarenden samt en sammanstallning varifran de kommer.

Totalt antal utbildningsrelaterade studentdrenden (2020-04-21): 30 st.
Majoriteten av de studentarenden som har kommit in har kommit fran en enskild student,

men en del har antingen skickats in av en studentgrupp eller pa andra sétt involverat flera
studenter pa programmet. | vissa fall har drenden av samma karaktar sammanfogats till ett
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enda drende for mer effektiv hantering. Det verkliga antalet arenden kan darfér vara over
30, beroende pa hur de sammanstalls.

De flesta av arets studentarenden ror lakarprogrammet, sjukskéterskeprogrammet och
logopedprogrammet, vilket delvis reflekterar fordelningen av fakultetens studenter. Pa
lakarprogrammet har manga arenden handlat om problem med IKT och digitala tentor, men
aven dispenser och sparrtentor. Pa sjukskoterskeprogrammet handlar flera arenden om VFU,
handledning och omexaminatoner. Pa logopedprogrammet har det varit en blandning av
arenden, som handlat om bland annat VFU, examensbevis och examinationer. Pa
fysioterapeutprogrammet kom det in fler darenden an forra aret, varav halften var angaende
VFU.

BWssk HAT MLk LOG MFT MBioMed M5Spec-5sk M Ovriga

Ovriga, 3N
Spec-55K,7%
S55K,17%

" BioMed,3%

Resterande arenden handlade om bland annat utbytesstudier, studieuppehall, omproévning,
orattvis behandling, regler kring examinationer och problem vid uppvisande av det nya
digitala examensbeviset. Det inkom ett arende om disciplinnamnden vilket under
behandling visade sig komma fran en student pa Filfak (”Ovrigt” i diagrammet ovan).

Studentrepresentanter

Antal tillsatta representantplatser (aktiva grupper 2020-04-22): 83 ordinarie platser (varav
17 doktorandplatser), 9 suppleantplatser.
Antal icke tillsatta representantplatser (aktiva grupper 2020-04-22): 22 platser varav 17 ar
doktorandplatser och 6 suppleantplatser.

Under aret har det likt foregaende ar varit en malsattning att rekrytera
studentrepresentanter fran en bredare bas av studenter (inte enbart fran Consensus centralt
engagerade), men det har varit svart att genomfora. Andelen studentrepresentantplatser
som fyllts av “vanliga” programstudenter ar relativt liten. For att alla studenter ska ha
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moijlighet att soka representantuppdrag har det pa hemsidan funnits en flik for rekrytering
dar vakanta uppdrag laggs ut.

Nagra anledningar till att det ar svart att rekrytera utanfor Consensus centrala organisation
ar att i princip alla moéten forlaggs pa dagtid, att nya grupper uppstar snabbt och ibland har
kort levnadstid vilket gor att det ar svart att hinna hitta, informera och tillsatta
representanter med kort varsel. De flesta studentrepresentantsplatser har darfor fyllts av
Consensus styrelsemedlemmar, framst av de heltidsarvoderade. Detta har dock lett till hog
arbetsbelastning bland vara heltidare som har fatt ga pa en hel del méten utdver sina
ordinarie uppgifter. Det har inneburit svarigheter att hinna forbereda sig val och kunna
representera studenterna pa ett bra satt. En utvardering gjordes vid arskiftet dar det kom
fram att de heltidsarvoderade tillsammans spenderar motsvarande en heltidstjanst i
arbetstid med att ga pa moten som studentrepresentanter. For att kunna fokusera pa karens
kdrnuppdrag kommer darfor nasta ars heltidsarvoderade att rekommenderas att géra en
hardare prioritering av vilka motesgrupper som ska fyllas och vilka platser som kan lamnas
tomma om utomstdende representanter inte kan rekryteras.

Tillsattandet av doktorandrepresentanter av doktorandsektionen DOMFIL har fungerat bra.
Det verkar ha blivit ett litet uppsving i antalet antalet doktorander som viljer att engagera
sig som studentrepresentant under varen. Det har fortsatt varit doktorandplatserna som har
varit svarast att fylla. Doktoranderna sjalva beskriver det storsta hindret for att engagera sig
ar tiden det tar fran forskning och utbildning samt att handledare inte sallan avrader fran att
engagera sig i fragor som ror doktorandrepresentation. Det ser karen som mycket oroande,
da doktorandperspektivet ofta faller mellan stolarna.

Kvalitetssakring

Forutom att medverka pa de kvalitetsdialoger som fors med programmen har karen jobbat
aktivt i kvalitetssakringsradet for att sakerstalla att studentinflytande inte gloms bort. Karen
har medverkat i planeringen och granskningen av LiUs arbete med rapporten for
ldrosatesgranskning som utférs av UKA. Under tidig host skrev karerna fardigt och skickade
in studentinlagan till den juridiska tillsynen. Under senare delen av april kommer karerna att
paborja studentinlagan till larosatesgranskningen for att nasta ars eftertradare inom karerna
ska ha en god grund att ta vid. Utbildningsutvecklaren har i egenskap av
studentrepresentant i kvalitetssakringsprocessen, deltagit i en oberoende intervju som del
av en nationell utvirdering av UKAs kvalitetsgranskningssystem.

Karen har verkat for att det ska finnas tillrackligt stod fran fakulteten och programmen for
studenter med ofrivilligt studieuppehall. Bland annat genom att undersdka vilken hjalp som i
dagslaget finns genom dialog med fakulteten och programmen och genom att medverka i
gruppen Plattform Universitetsstudier. Den gruppen arbetar med att utforma en framtida
plattform som kommer kunna vara till hjalp for studenter inom flera omraden. Den forsta
modulen av denna planeras kunna lanseras vid arskiftet 20/21.

Karen har arbetat med att ta fram en guide for kurs- och studentrepresentanter, bland annat
genom att studenter som haft uppdrag fatt utvardera hur arbetet gatt och svarat pa fragor
om vad de sjdlva hade velat haft for stod fran en sadan guide. Det pagar ocksa ett arbete
med att utveckla Consensus asikter kring rattvis bedomning och aterkoppling.

N/
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Doktorandfragor

Den storsta fragan som lyfts av doktorandrepresentanterna forra aret var aterigen
onskemalet om ett doktorandombud. Behovet &r stort da manga doktorader beskriver hur
fragor ofta hamnar i granslandet mellan utbildning och arbetsmiljoproblem. Det ar pa
institutionerna svart att anvanda de kontaktvagar kring HR-drenden som finns da det
upplevs att "alla kanner varandra”. Doktorandsektionerna tillsammans med karerna tog fram
ett underlag dar det tydliggjordes vilka funktioner som i nuldaget saknas och som anses att ett
doktorandombud skulle kunna fylla. Det framférdes ocksa ett forslag pa en struktur for hur
en sadan tjanst skulle kunna implementeras i karernas och universitetets arbete med att
forbattra situationen for doktoranderna. Mycket tid lades under hosten pa att inhdamta
information fran andra larosaten dar ett sadant ombud finns, ssammanstalla resultat fran
enkater och skriva underlaget. Fragan lyftes sedan pa studentledningsradet under HT2019.
Under varen har moten kontinuerligt genomforts tillsammans med 6vriga karer och
doktorandsektionerna for att diskutera andra doktorandfragor.

Decentralisering

Under forra aret jobbade karen for att hitta bra vagar for studenterna pa de olika orterna att
kunna paverka sin arbetsmiljé och utbildning. Consensus viktigaste fokus detta ar var att
sakra utbildnings- och arbetsmiljébevakning pa de olika studieorterna sa alla studenter har
mojlighet att paverka sin utbildning pa alla nivaer. Den stora utmaningen med
decentraliseringen och det som har varit problematiskt, framst under hosten, ar
IKT-systemet. Det ar valdigt fa som sitter pa kompetens nog att veta hur tekniska problem
kan l6sas. Under aret har karen besokt alla studieorter for att pa plats méta representanter
fran de lokala karerna samt studenter i form av MF:s styrelseutskott. Karen har haft méten
med MF for att diskutera situationen och komma 6verens om en strategi for effektiv
kommunikation och utbildningsbevakning. En utvardering av arets strategi ar planerad att
genomfoéras under slutet av varterminen.

Arets pedagog, VFU-plats och Utmirkta inspiratérer

Enligt tradition har kéren tillsammans med sektionerna utsett vinnare for priserna Arets
Pedagog och VFU-plats, och tillsammans med sektionerna utsett Utmarkt inspirator for
respektive sektion. Fér Arets Pedagog inkom 16 nomineringar och fér Arets VFU-plats inkom
17 nomineringar. Vissa nominerades av enskilda studenter medan vissa nomineringar
stoddes av storre studentgrupper. En digital prisutdelning kommer hallas den 5 maj.
Foljande personer ar vinnare 2020:

Arets Pedagog: Rebecka Hjelmfors

Arets VFU-plats: Rehabiliteringsmedicinska kliniken US avdelning 55
Utmarkt inspirator AT: Asa Larsson Ranada

Utmarkt inspirator BMA: Padraig D'arcy

Utmarkt inspirator BioMed: Emmanuel Berlin

Utmarkt inspirator FT: Kajsa Johansson

Utmarkt inspirator LOG: Inga-Lena Johansson

Utmarkt inspiratér MF: Colm Nestor

N/
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Utmarkt inspirator SSK-L: Ann-Christin "Titti" Josefsson
Utmarkt inspiratér SSK-N: Sara Pettersson

Sammanfattning

Det ar annu tva manader kvar av verksamhetsaret och daven om den pagaende pandemin gor
laget osdkert och det finns manga sackar att knyta ihop, upplever vi att karen tillsammans
med utbildningsbevakarna hos sektionerna 6verlag bedriver ett bra och aktivt
studentinflytande inom utbildningsfragor.
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Arbetsmiljo

Mal fran verksamhetsplanen:

Psykisk halsa

e Folja upp enkdaten som genomfordes VT19.
e Utreda vad som kan orsaka problemen.
e En handlingsplan ska skapas med utredningen som grund.

Allménna arbetsmiljofragor

Verksamhetsaret 19/20 var det forsta aret som styrelsens arbetsmiljéansvarige (CAMO)
ansvarade for nationell paverkan och representation mot Sveriges Férenade Studentkarer.
Det arbetet har varit resurskravande och inneburit att en stor del av det operativa
arbetsmiljoarbetet har utforts av sektionernas arbetsmiljdombud (AMO). Styrelsen har
prioriterat strategiskt och vagledande arbete, men nagra fragor har behovt lyftas hogre upp
mot LiU via Consensus.

Musiksalen i Norrk6ping

Det har sedan foregaende verksamhetsar arbetats med musiksalen som lacker ljud ovanfor
Clinicum pa campus Norrkoping. Den hyrs ut till en musikskola och ingar inte i LiU:s
verksamhet. Ett forsok gjordes att forbattra ljudisoleringen, vilket foérbattrade situationen
nagot, men ljudlackaget innebar fortfarande ett stort storningsmoment fér Consensus
studenter. Efter ytterligare patryckningar kommer nu musiksalen att flyttas helt.

Studentomkladningsrum US

Studentomkladningsrummen pa universitetssjukhuset i Linkdping har upplevts som
nedgéngna och i daligt skick av studenter som vistats dir. Region Ostergdtland har som svar
gjort atgarder for att forbattra stadningen av lokalen och en mer omfattande renovering
planeras.

LiU felanmdlan

LiUs felanmalningssystem har i dagslaget ingen feedbackfunktion for vare sig bekraftelser for
inskickade anmalningar eller aterkoppling pa utford atgard. Detta har grundats i att anmalan
maste skickas vidare via LiU innan den anlander till utférare. Som resultat har inte studenter
haft ndgon mojlighet att veta om anmalan skickats in korrekt och maste fysiskt kontrollera
om nagon atgard har utforts.

Flyglar i Berzeliussalen

Tva flyglar har sedan en tid statt i Berzeliussalen dar de anvants for lunchkonserter och
ceremonier i anknytning till disputationer. Klagomal har inkommit fran studenter som
studerar i tysta lasesalen som ligger vagg i vagg, da det ar ett storande ljudldckage nar
flyglarna anvands. Studentorganisationer har anvant salen for att trana pa gyckel och spex
pa oregelbundna tider och enskilda manniskor har spontant kommit in och spelat.

En atgard har gjorts genom att inte gora Berzeliussalen bokningsbar for studenter, men
storningarna har kvarstatt. Consensus har arbetat med att fa flyglarna flyttade till en mer
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lampad sal vilket har varit ett tidskrdavande arbete, men en flytt forvdntas nu ske innan nasta
termin.

Utbildning for sektionernas arbetsmiljoombud

En kargemensam utbildning for alla AMO anordnades i bérjan av hostterminen.
HR-avdelningen holl en foreldsning om arbetsmiljélagen och praktiskt arbetsmiljdarbete,
vilket mottes av stort intresse och diskussion. Lika Villkor foreldaste om bland annat
diskriminering och trakasserier av olika slag, vilket ocksa féljdes upp pa respektive campus
med ett case-pass. En psykoterapeut fran Studenthélsan bjods ocksa in under aret for
ytterligare kompetensutveckling for AMO. Alla AMO blev ocksa erbjudna ett personligt mote
och introduktion i bérjan av verksamhetsaret tillsammans med CAMO.

AMO-utskottet och AMO-arbete pa Campus US

En av de storsta forandringarna fran foregaende ar i arbetsmiljoarbetet ar att sektionernas
AMO gemensamt fattade beslutet att inte delta i den kargemensamma AMO-veckan. Da
flertalet studenter pa MedFak har VFU under olika perioder sags AMO-veckan som
otillganglig och ersattes istallet med temadagar med forelasare, workshops eller liknande
under varen. Distanslaget som uppstod till féljd av covid-19-pandemin begrdnsade dock
kraftigt mojligheten att genomféra temadagarna, men mindre event som quiz utfordes pa
distans.

AMO-rad Norrkoping med StuFF och LinTek

Pa campus Norrkodping har AMO-raden sedan tidigare genomforts kargemensamt. | borjan av
verksamhetsaret hade bara en anméald AMO fran Norrkoéping kommit in som féredrog att
medverka med 6vriga AMO pa campus US. Under hosten tillkom dock fler AMO och ett
gemensamt beslut fattades att ateruppta narvaro vid AMO-raden i Norrkdping. AMO i
Norrkoping har haft samma maojligheter att ta del av utbildningar och kompetenshdjning
som pa US.

Sexuella trakasserier

Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier har liksom féregaende verksamhetsar getts
sarskild uppmarksamhet. | vilmaendeenkaten som genomfordes varen 2019 tydde svaren
pa att det finns en valdigt 1ag anmalningsgrad av sexuella trakasserier och krankningar, vilket
gjorde att det identifierades som ett viktigt omrade for att uppna det férsta och andra malet
kring psykisk halsa i verksamhetsplanen.

Ett motesforum lett av Karservice har haft regelbundna traffar under hosten med fokus pa
en trygg miljo pa karhusen. Det har diskuterats att satta upp tydligare information om var
nagon som blivit utsatt for krankningar kan vanda sig, forbattrat anmalningssystem samt
tydligare rutiner for vakter, vardar och serveringspersonal vid incidenter. Chalmers Tekniska
Hogskola har sedan tidigare genomfort ett systematiskt, utforligt och valdigt
uppmarksammat arbete med att férebygga sexuella trakasserier och ett studiebesdk
anordnades darfér hos dem. Som med mycket annat sa begransades fortsatt arbete med
Karservice efter covid-19-pandemin.

Consensus har ocksa deltagit vid den nationella konferensen for Lika Villkor.
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Slutligen sa har en kort presentation tagits fram om sexuella trakasserier vid festevenemang
som Consensus har utforts for termin 1 pa samtliga program for MedFak under host- och
vartermin under verksamhetsaret.

Meroppet

Foregaende verksamhetsar hade en dialog med Medicinska Biblioteket om att infora
merdppet, dvs att biblioteket haller 6ppet obemannat utéver ordinarie tider for
MedFak-studenter. Det forberedande arbetet dar nu genomfort och ett pilotprojekt kommer
att genomforas.

Consensus har ocksa haft dialog med biblioteket for att deras semesterperioder inte ska ga
ut 6ver omtentaperioder for studenterna.

AMO-veckan

AMO-veckan ar ett arligen aterkommande projekt som genomfors av AMO vid sektionerna
med stdd av CAMO. Syftet ar att uppmarksamma AMO-arbetet, samla in studentasikter och
sprida kunskap om arbetmiljorelaterade omraden.

Da AMO vid campus US valde att anvanda sig av ett annat upplagg detta verksamhetsar sa
representerades enbart Consensus pa campus Norrkoping tillsammans med AMO och CAMO
fran ovriga karer.

AMO-veckan i Norrképing genomférdes den sista veckan i februari och innehéll foreldsare
fran bland annat Studenthélsan, Maktsalongen och Frideborg. Bland innehallet i
foreldsningarna fanns mindfulness, stresshantering samt vald i ndra relationer. Det
genomférdes ocksa workshops och aktiviteter som till exempel yoga.

LivsLUST

LivsLUST &r en vilmaendeenkat Consensus 18/19 arbetade fram tillsammans med StuFF och
LinTek och har legat till grund for en stor del av kdrens arbete med psykisk halsa detta
verksamhetsar. Den togs fram for att vara ett komplement till LiU:s egna
studentundersoékning som ska skickas ut cirka var tredje ar. Den har planerats att skickas ut
arligen for att ge battre forutsattningar for att folja studenternas héalsa och vdlmaende.
Under borjan av verksamhetsaret presenterades och diskuterades foregaende ars resultat
med sektionsrepresentanter och relevanta avdelningar pa LiU.

Ett stort kargemensamt arbete utférdes for att ta in asikter fran foregaende ars enkéat och
utfora revideringar for arets utskick. Det handlade bland annat om att ta bort fragor eller
sektioner som inte bedomdes ge information som hade praktisk anvdandbarhet eller var
problematiska ur ett GDPR-perspektiv. Nagra fragor tillkom ocksa for att fa mer information
kring valda omraden baserat pa féregdende ars enkat. Flera aktorer med hog kompetens pa
omradet pa universitetet rekryterades och gav feedback pa den reviderade enkaten.

Nagra dagar innan det planerade utskicket for ar 2020 uppkom stora problem. LiU
meddelade att man inte, likt foregaende ar, kunde vara behjalpliga med att distribuera
enkaten till alla studenter pa MedFak. En storre kampanj planerades da istallet av karerna
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for att marknadsfora enkaten via sociala medier. Men en kort tid efterat skedde utbrottet av
covid-19 och universitetet forsattes i distanslage.

Med kraftigt begransad distribueringsgrad och ett valdigt férandrat lage som sannolikt skulle
komma att paverka jamférbarheten med tidigare ars enkat, fattades beslutet att stélla in
LivsLUST detta verksamhetsar.

En dialog har inletts med LiU for att utforska mojligheterna for karerna att vara mer
involverade i universitets egen studentundersdkning. Forhoppningen ar att ett 6kat
karinflytande tillsammans med LiU:s resurser och kompetens kan fylla samma funktion som
LivsLUST och ersatta den i framtiden.

Studentledningsradet

Consensus tillsammans med de andra karerna lyfte frdgan om arbetsbelastning och
mojlighet till aterhamtning till Studentledningsradet hosten 2019. Syftet var att belysa och
uppmana till handling gallande hur studenter i perioder kan utsattas for hog stress och
arbetsbelastning med begransad mojlighet till aterhamtning vid olika delar av sina studier.
Omraden av séarskild betydelse for Consensus studenter var obligatoriska uppgifter i
samband med VFU samt omfattning och planering av examinerande moment nara varandra.

Handlingsplan psykisk halsa

En handlingsplan har tagits fram enligt det tredje malet i verksamhetsplanen som fokuserar
pa kompetensutveckling och information pa kar-, sektion- samt studentniva.

Studiesocialt

Mal fran verksamhetsplanen:

Decentralisering

® Besoka alla studieorter under HT19.
e Stddja alla orter i arbetet med mottagningsverksamhet.
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Mottagning

Under verksamhetsaret 19/20 har det genomforts en host- och varmottagning samt
planerats for en hostmottagning HT20.

Under héstmottagningen 2019 fortsatte vi med konceptet att starta mottagningen en vecka
innan uppropet, da detta uppfattades som positivt under hostmottagningen 2018 av saval
faddrar och larare. Det finns pa sa satt storre plats for heldagsaktiviteter i borjan av
mottagningen, samtidigt som faddrarnas och de nyantagna studenternas studier inte
paverkas av mottagningsaktiviteterna i lika hog utstrackning. Arrangérerna upplevde det
fortfarande svart att locka med lika manga studenter da de forst far tag pa
kontaktuppgifterna till de nyantagna studenterna ett par veckor innan mottagningen drar
igang. Mottagningen flot i stora drag pa bra med undantag fran dagen da samtliga campus
pa LiU evakuerades till féljd av det inkomna hotet mot universitetet. Samtliga
mottagningsaktiviteter stalldes in fér dagen och mottagningen fortsatte sedan som vanligt
dagen darpa. Enligt utvarderingarna uppskattades mottagningen enormt av saval de
nyantagna studenterna som av faddrarna.

Infor varmottagningen har karen arbetslett arrangorsutskotten i sitt arbete med
mottagningsplaneringen, frimst genom gemensamma moten tillsammans med
representanter fran de olika utskotten. Samtliga aktiviteter och andra inslag i mottagningen
har granskats av kdren for att kontrollera att dessa gar i enlighet med mottagningspolicyn.
Under mottagningen arrangerade Consensus Nollefesten pa karhuset Trappan. Kvéllen
borjade med en foreningsmassa med totalt 21 utstallare. Besokarna fick sedan majlighet att
kdpa mat pa plats, innan D-band gick pa scenen. Kvéllen avslutades med nattklubb pa
Trappans nedervaning. Bussforbindelserna till och fran Norrkoping fungerade val och manga
valde att stanna kvar under hela festen.

Varmottagningen flot pa utan storre incidenter och utvarderades sedan av karen. Likt
héstmottagningen 2019 fick mottagningen fin respons av saval nyantagna studenter som av
faddrar.

Under hosten reviderade LUST-S (de tre karernas SAm:s gemensamma utskott som arbetar
med mottagningsfragor) mottagningspolicyn. Infér detta samlade vi pa oss den respons de
respektive karerna hade fatt i sina mottagningsutvardeingar fran héstens mottagning, och
granskade sedan policyn med dessa i atanke. Den framsta forandringen som gjordes var en
hojning av den tillatna volymprocenten pa alkoholdrycker, som hojdes fran 5.0% till 5.2% for
att matcha utbudet pa 6l som finns pa Systembolaget. Den nya versionen av
mottagningspolicyn rostades sedan igenom pa samtliga karers fullmaktige.

Under december arrangerades ett ordinarie tillfdlle av fadderutbildning del 1 infor
varmottagningen 2020, samt ett extrainsatt tillfalle. Sma andringar gjordes i fadderutbidning
del 2 som sedan arrangerades av sektionerna infor mottagningen. | och med
covid-19-pandemin var vi tvungna att géra omfattande andringar i upplagget av
fadderutbildning del 1 under varen, for att ha maojlighet att utféra denna pa distans. Med
hjalp av Studenthélsan 6ppnades ett kursrum pa LISAM. Samtliga parter fick sedan fritt
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forma en digital version av sin del i fadderutbildningen. Det &r i nuldget svart att sdga hur val
den digitala versionen matchar féreldasningarna i ordinarie utbildning. Positivt med den
digitala versionen ar att vi har kunnat utforma sma test efter varje moment i utbildningen.
Aven en engelsk version av den digitala utbildningen togs fram. Till hdsten ska den digitala
utbildningen utvarderas.

Utover framtagandet av den nya fadderutbildningen har mottagningsplaneringen infor
hdstmottagningen 2020 pagatt som vanligt. Vi har tillsammans med de andra karerna haft
ett gemensamt bokningsmote dar vi tillsammans samordnat de drygt 1000 aktiviteterna som
pagar under mottagningen.

Valborg

Valborgsplaneringen paboérjades redan i november da SAm fran de tre karerna hade ett
gemensamt mote med kommunen och Visit Linkdping om att starta upp ett liknande
samarbete som under Valborg 2019. Planeringen fick dock avbrytas i och med
covid-19-pandemin. Styrelsen har under aret tagit fram en budgetpost for Valborgsfirandet
som infor kommande verksamhetsar ligger pa 8000 kr, for att kunna satsa mer pa
underhallningen under dagen.

MedFak-resan

Arets resmal for MedFak-resan var Bad Gastein i Osterrike. | ar reste vi med STS Alpresor och
med flyg istdllet for buss, som anvants tidigare ar. Consensus arrangerade dven gemensam
busstransport till och fran Arlanda. Tanken ar att SA-utskottet ska arrangera resan
tillsammans, men da intresset for detta var lagt hamnade ansvaret hos SAm istallet.
Platserna salde slut innan sista anmalningsdag och ett glatt gdng pa 100 studenter dkte ivag
till Bad Gastein under vecka 3.

Karaktivas

Fullmaktige valde att sla ihop de tva tidigare tacksittningarna till ett evenemang. Denna
sittning skulle ha arrangerats under varterminen, men behdvde tyvarr stéllas in pa grund av
covid-19-pandemin.

Decentraliseringen

Under verksamhetsaret har SAm haft kontakt med studentkarerna i Jonkdping och Kalmar
for att boka in moten pa orterna tillsammans med dessa. Under hostterminen besokte
heltidarna Jonkopings studentkar och Halsosektionen i Jonkoping, dar ett gemensamt
medlemskap diskuterades. Halsosektionen var aven mycket positiva till att aktivt jobba for
att bjuda in de decentraliserade ldkarstudenterna till sin mottagning. De har dven tagit fram
ett valkomstbrev som ska skickas ut till alla nya ldkarstudenter pa orten, dar man kan hitta
information om bland annat mottagningen, Halsosektionens arbete och méjligheter till
engagemang pa plats. Besdket som planerades in under varen fick dessvarre stallas in pa
grund av covid-19-pandemin.
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Efter motet med Linnéstudenterna i Kalmar under hdsten har vi valt att ta kontakt med
Humanus studentférening. Aven hér fick vi stilla in vart besok hos dem p& grund av
covid-19-pandemin. Mo6tet arrangerades istéllet via Zoom.

Heltidarna hade daven moten med Medicinska féreningens utskott pa de decentraliserade
orterna, dar utbildningsfragor, arbetsmiljo och studiesociala fragor diskuterades.

Samverkan och samarbete

Mal fran verksamhetsplanen:

Decentralisering

e Utvardera kontaktvagar mellan studenterna och studentkarerna i Kalmar och
Jonkoping.

CARMA

CARMA 2020 dgde rum den 12 februari 2020 och massan blev mycket lyckad. Under dagen
besokte ca 400 studenter massan och vi hade 18 utstallare. Totalt var det ungefar 500
personer pa plats. Vi hade dven ordnat med fotoutrustning och tog CV-bilder under massan
for de som ville, ett inslag som uppskattades av studenterna. CARMA-utskottet hade under
aret nagot farre sektionsrepresentanter an tidigare ar, men praglades dndock av ett bra
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samarbete. De sektioner som hade representanter i utskottet var LOG, MF, SSK-L och
BioMed. Nytt for i ar var att vi i samarbete med StudentNode startade upp en hemsida dar
studenter kunde se information om bland annat alla utstallare samt lattare ta kontakt med
de som fangade deras intresse.

Karservice agarforening och Karservice AB

Under verksamhetsaret har det varit ett fortsatt gott samarbete mellan karerna och
Karservice dgarforening. Agarféreningen har arbetat med bland annat stadgerevidering samt
en styrelseanalys infor val av nya medlemmar i Karservice AB:s styrelse. Representanter fran
agarforeningen har varit med i valberedningen och rekryterat tva nya ledamoter samt en
ordférande till Karservice AB:s styrelse. Karservice har fortsatt arbetet med flytten av karhus
Trappan till Kdkenhus som blev offentligt under hosten 2019. Covid-19-pandemin ledde till
att Karservice var tvungna att géra nodvandiga forandringar i verksamheten for att radda
foretaget fran konkurs.

Nationell paverkan

Det framsta forumet fér nationell paverkan for Consensus verksamhet ar Sveriges Forenade
Studentkarer (SFS). SFS ar en nationell paraplyorganisation som driver studentpolitik pa
nationell niva. Det forekommer ocksa informella samarbeten med olika studentkarer i
Sverige i olika fragor. Consensus har bevakat SFS ettariga fokusfraga om att

arbeta mot kostnader for studenter i samband med VFU och skickade tillsammans

med andra medlemskarer in en interpellation for att fa en battre genomlysning av

SFS arbete med fragan. Consensus har ocksa samarbetat med andra medlemskarer i

att formulera motioner géllande behandling av aktorer som inte delar SFS

vardegrund samt fokusfragor kring studentbostader och studiemedel.

Som med manga andra delar av verksamheten sa har arbetet med SFS paverkats av
covid-19-pandemin. SFSFUM genomfordes digitalt for forsta gangen och med det fattades
beslutet att enbart behandla de viktigaste punkterna for SFS verksamhet, medan resterande
kommer att behandlas pa ett extrainsatt fysiskt SFSFUM under hosten. Samtliga motioner
som Consensus medverkat i kommer samtliga att behandlas da.

Samverkan med Link6pings kommun

Consensus, LinTek och StuFF har fortsatt gatt pa studentrad med Linkdpings kommun.
Motena har haft olika fokus och under aret har bland annat fragor om studentbostader,
studenters psykiska hédlsa och den oroliga situationen i Ryd diskuterats. Ofta har det varit
andra medbjudna interna och externa aktorer med pa motena. Diskussioner har fortsatt
kring Studentstrategin, vilken togs fram av kommunen och karerna under verksamhetsaret
16/17 och utvarderades under forra aret. Upplagget och utformningen av studentraden har
diskuterats for att kunna forbattra dem och utveckla paverkansmajligheter och samverkan
mellan karernas hela verksamhet och kommunen. Idag samverkar kommunen med karerna i
flertalet forum, bland annat Samverkansrad Ryd dar exempelvis oroligheterna i stadsdelen
diskuteras. | dagslaget kdanns arbetsformen ineffektiv. For framtiden kravs ett omtag kring
studentradet for att fa en battre dialog och samverkan samt en mer 6vergripande
helhetsbild av samarbetet.
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Samverkan med Norrképings kommun

Studentkarerna och Norrkopings kommun har ett brett samarbete och genom olika forum
med representanter fran LiU och Norrkdpings kommun har studentkarerna majlighet att
paverka och gora studenternas rost hord. Under verksamhetsaret 17/18 inledde karerna och
Norrképings kommun ett arbete med att ta fram en studentstrategi som pa olika satt belyser
studenten som aktor i kommunen. | juni 2018 spikades “Riktlinje Studentstaden Norrkoping”
som syftar till att utveckla Norrkdping som den goda studentstaden och ar en riktlinje for hur
studenternas liv och delaktighet i Norrkdping ska starkas. Karerna och kommunen har under
aret haft ett givande och hallbart samarbete. Karen har under aret férsokt att i hogre
utstrackning na ut till studenter i Norrképing, bland annat genom att i den man det har gatt
vara pa plats i Norrkdping pa torsdagar. LUST-N och Norrkdpings kommun har dven borjat
ett mer gediget samarbete for att framja studenternas kontakt med Norrkdpings foretag,
mer om det nedan.

LUST-N

Karerna har enats om att samarbetet for karerna inom omradet naringsliv har varit en
komplex fraga tidigare ar dar det har funnits ett svalt intresse for breda karéverskridande
fragor och evenemang, da olika sektioner har olika forutsattningar. LUST-N har under aret
arbetat fram ett forhallningssatt dar LUST-N bibehaller sin funktion som karoverskridande
samarbetsorgan for naringslivsfragor. En storre vikt har lagts vid att finnas som en
stottepelare for sektionernas naringslivsarbete. LUST-N har, for att underlatta detta, borjat
med att ta fram ett 6versiktsdokument tillsammans med InGenious som ska syfta till att
knyta samman de sektioner som kan ha nytta av att samkoordinera riktade insatser for sina
studenter. Vidare har karerna startat ett forum for samarbete inom néaringslivsfragor
tillsammans med Norrkdpings kommun. Det har bland annat diskuterats att forsdka fa
igenom mer kontinuitet gallande arliga evenamang inom detta omrade. Pa grund av
covid-19-pandemin sa har planerna fatt laggas pa is men ramar och struktur for att jobba
vidare

med dessa fragor finns pa plats for kommande verksamhetsar.

Information och medlemsrekrytering

Mal fran verksamhetsplanen

Decentralisering

e Undersoka mojligheter for karengagemang och medlemsféormaner pa andra
studieorter.

Norrkoping

e Utarbeta rutiner for 6kad narvaro i Norrkdping, t.ex. att alla heltidare spenderar
torsdagar i Norrkoping.

e Fortsidtta genomfora evenemang for Medfak-studenter pa Campus Norrkoping, t.ex.
kaffe for en asikt och fattigfrukost.

e Utvardera och utveckla Norrkopingsspecifika medlemsformaner.

Medlemsrekrytering

e Strdva efter 40 % medlemsanslutning.
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Utvardera karmedlemskapsavgiften.

Arbeta fram ett flerarigt medlemskap samt medlemskap for internationella studenter

Utreda befintliga och utveckla nya medlemsféormaner.

Fortsatta arbeta med informationsspridning kring Consensus verksamhet, bade

fysiskt och pa sociala medier.

Genomfdora en medlemskampanij..

e Att verka for att det ska bli |attare att vara lattare att fortsatta vara medlem genom
t.ex. mailutskick som paminner om att betala medlemsavgiften i bérjan av en ny
termin.

e Satsa pa att na ut till studenter pa hogre terminer, t.ex. genom att inte bara
informera om Consensus for K1/T1 utan dven pa K3/T3 och K6/T6.

e Ta fram riktlinjer fér kontroll av medlemskap.

Information

Under aret har anvandningen av instagram stories anvants frekvent for att kontinuerligt
informera om karens arbete. Vi har dven varit noga med att skriva pa bade engelska och
svenska for ocksa na ut till vara internationella medlemmar. Vi har natt 1231 foljare pa
instagram och 2764 gilla-markeringar pa Facebook. Var upplevelse &r fortsatt att sociala
medier ar det basta sattet att nd ut till studenterna men utéver informationsspridning
genom dessa kanaler har vi fortsatt att affischera nyhetsbrev och CARMA fysiskt pa Campus
US saval som pa sociala medier.

Under aret har vi varierat arbetsplats fran kontoret till andra stallen av vara campus (bade
Norrképing och US) genom att anvanda en roll-up (“Stor mig garna”). Det ar ett effektivt satt
att visa upp karen da det inte &r manga studenter som gar upp for trapporna till kontoret pa
Karhuset Orat. Vi har i den man det gar férsokt se till att &tminstone en av heltidarna ar pa
plats i Norrkoéping men pa grund av hog arbetsbelastning och krockar med moten har det
vissa veckor inte kunnat genomforas.

Vi har med haft presentationer for alla nya studenter, vilket har varit uppskattat. Pa grund av
schematekniska utmaningar och tidsbrist sa har presentationer ej genomforts fér T3/K3
samt T6/K6 som det var tinkt.

Vi genomforde CampusKampen tillsammans med de andra kdrerna och Studentkortet i
borjan pa verksamhetsaret, det upplevdes vara mer uppskattat pa campus Valla anii
Norrkdping och pa US.

Flera nya avtal med externa aktorer har skrivits, bland annat ett valdigt givande samarbete
med forsakringsbolaget Hedvig.

Efter kontakt med de andra karerna, dar de uttryckt en stor gladje kring flerarigt
medlemskap, sa har det borjat kollats pa hur vi skulle kunna implementera det.
Medlemssystemet ar i dagsldget redo for att det skulle fungera men det behdver jobbas
vidare med sjalva utformningen. En eventuellt annorlunda avgift for internationella
studenter ar dven det en fraga som behover diskuteras mer innan det tas vidare. Funktionen
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for mailutskick for att paminna om medlemsavgiften finns implementerad i systemet men en
rutin for hur det ska ga till har ej utformats da andra drenden har prioriterats framfor detta.

Mojlighet till medlemskapskontroll pa egen hand utan att kontakta VKO har undersokts.
Detta for att spara tid for bade VKO saval som sektioner/féreningar. Inga storre atgarder har
vidtagits, men genom en APl som gav svar pa om en individ var medlem eller ej vid anrop
kunde Lithe Blas kontrollera medlemskap i samband med biljettforsaljning till sitt
arrangemang under hosten. Forhoppningen ar att detta ar nagot som kan utvecklas i
framtiden.

Medlemsrekrytering

Under verksamhetsaret har vi under hostterminen haft 858 medlemmar och under
varterminen 836 medlemmar. Det har stundtals varit svart att na ut till studenter.
Medlemsformaner ar en viktig faktor vid rekrytering av medlemmar, bland annat
rabatthaften, fattigfrukost och samarbetet med Hedvig har varit uppskattade. Vice
karordférande har varit i kontakt med manga aktorer for att bredda utbudet.

Samarbetet med Hedvig, dar de betalade karavgiften for nya medlemmar som i samband
med terminstart tecknat forsakring hos dem, var lyckat och detta ar nagot bade vi och
Hedvig vill ta vidare till kommande terminer.

Karrabattsystem

Det koptes in Ipads som dr avsedda for att scanna QR-koder i studentkortets app. Dessa
Ipads gar under benamningen Qbra, som en homage till det tidigare Kobra-systemet som
togs ur bruk i samband med att det gemensamma medlemssystemet lades ner. Det nya
systemet for karrabatter sjosattes i borjan pa aret och har nu landat i att systemet fungerar
tillfredsstallande om man ska doma av kontakten med karhus och arrangérer dven om det
var mycket fragor kring hur det fungerar rent praktiskt till en borjan.

Eventuella kombinationsmedlemskap med andra karer

Efter kontakt med de lokala studentkarerna pa de decentraliserade orterna sa har det inletts
en diskussion kring ett kombinerat medlemskap sa vara decentraliserade studenter smidigt
kan delta i studiesociala evenemang pa plats. Detta har lyfts pa Consensus fullmaktige och
behover nu i samrad med de kdrerna i Jonkoping och Kalmar tas vidare innan det kan
implementeras.

Digital broschyr

Karen har i samarbete med JS Sweden AB tagit fram en digital broschyr som kan anvandas
for att enklare na ut med vad karens verksamhet &r och varfor man bor vara medlem. Detta
bor i framtiden kunna anvandas som ett verktyg for att na ut till fler studenter.

X
XXX
X



Consensus — Medicinska fakultetens studentkar

25

Moéten styrelsen har narvarat pa under verksamhetsaret 2019-2020
7/10 Rektors beslutsméte 25/10 Samverkansrad Norrképing
7/10 Institutionsstyrelseméte IMH 29/10 Chefsrdd med festerichefer
7/10 LUST-IG 29/10 Heltidarméte
8/10 Heltidarméte 29/10 Utvdrderingsméte Studentkortet Campuskampen
8/10 Méte med Student Node — IT-Plattform CARMA 29/10 LUST-N
8/10 Utvdrderingsméte CampusKampen 29/10 LUST-ig
9/10 Studentrad 29/10 Introduktionsméte med Camilla Hahn
10/10 Méte — Kulturstéd Liu angdende disciplinnémnden
11/10 Arbetsmiljérad for LiU-anstdllda 30/10 Méte angdende LiUs drsredovisning
11/10 LUST-S 30/10 Rektorslunch
11/10 Fakultetsrdd ang sexuella trakasserier 30/10 SFS digitalt méte
14/10 ISV styrelseméte 30/10 LUST
14/10 LUST-IG 31/10 Mdote med Jonkdpings studentkar
14/10 Pedagogikdagarna 2020 uppstartsméte 31/10 Mdte med MFs styrelseutskott i J6nkdping
14/10 Ldrosétesgranskiningen uppstartsméte 1/11 LUST-S
14/10 Tentamensregelverket 4/11 Moéte med Linnestudenterna i Kalmar
14/10 Rektors beslutsméte 4/11 Méte med MFs styrelseutskott i Kalmar
14/10 Presentation kring sexualla trakasserier - SSK 5/11 Heltidarméte
14/10 Trygghetsrad 5/11 LUST-U
14/10 LUST-A fokusfraga SLR 5/11 Utbildningsutskottet
14/10 Férméte infér universitetsstyrelsen 5/11 Dialogmdéte Norrképing
15/10 Kvalitetsradet fér grundutbildning 5/11 LinTek FUM
15/10 Heltidarméte 6/11 Studentrdd
15/10 Samverkansférsamlingen Norrképing 6/11 LUST-DK
16/10 Universitetsstyrelseméte 6/11 Referensgrupp Evaliuate
16/10 Méte med rekryteringsgruppen for rekrytering 6/11 LiU-Store héstméte

av rektor 6/11 AMO-Utskott
16/10 Systemdgargrupp 7/11 Marknadsféring Norrkdpingsutbildningarna
16/10 LUST-A fokusfraga SLR 7/11 FUMO02
16/10 Clinicum samverkansgrupp fardighetstrdning 7/11 Generalsméte

och simulering 7/11 IKE Insitutionsstyrelsemdte
17/10 LUST-A fokusfraga SLR 7/11 LUST-S
17/10 Utbildningsutskottet 8/11 Consensus Diskussionsméte infor UN
18/10 LUST-U 11/11 IMH Instutionsstyrelseméte
18/10 SA-méte 11/11 LUST-ig
18/10 Méte Kdrservice — Orat 11/11 Utbildningsndmnden
18/10 Styrelseméte KSAF 11/11 Trygghetsrad
21/10 Rektors beslutsméte 11/11 Rektors beslutsméte
21/10 Avstdmning MedFak-kansliet 11/11 Méte angdende LiU:s drsredovisning
21/10 Férméte infér utbildningsndmnden 11/11 Méte LUST-ig
21/10 Styrelseméte AF-Fonden 11/10 Styrelseméte Consensus
21/10 SFS - Projektet 12/11 Heltidarméte Consensus
22/10 Presentation kring sexualla trakasserier - FT 12/11 Méte med kommunen om gymnasiemottagning
22/10 Campusgruppen 12/11 Méte med generalerna
22/10  LUST-A fokusfréga SLR 12/11  LUST-tréff
22/10 LUST-IG 13/11 FUB1-mdéte
22/10 Moéte Kdrservice — Karrabatter 13/11 Storméte ldkarutbildningen
22/10 Styrelsemdte Stiftelsen AF-Fonden 13/11 Méte VKO och LUST-DK
22/10 Fakultetsstyrelseméte 13/11 LUST-méte
22/10 SA-méte 14/11 Méte Trappan
23/10 LUST-méte 14/11 Mdéte med StuFF-presidiet
23/10 LUST-Trdff 14/11 AMO-rad Norrképing
23/10 Studentrad 15/11 LUST-A fokusfrdga SLR
23/10 Didacticum styrelseméte 15/11 SA-méte
23/10 Studentarbetsmiljérad 15/11 LUST-A férberedelse infér AMO-lunchméte
23/10 Samverkansrdd Ryd 15/11 SATAN
24/10 Studieortsrad Norrképing 15/11 Moéte VisitLinkGping
24/10 Clinicum Workshop 15/11 Méte med MF
24/10 Clinicum Styrgrupp 18/11 Kollegialt forum Didacticum
24/10 Méte med Umeds kdrordféranden 18/11 Biblioteksstyrelsen
25/10 LUST-A infér AMO-rad 18/11 Rektors beslutsméte
25/10 Méte med rekryteringsbyrdn 18/11 Presentation ang festkultur och sexuella
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trakasserier for BMA T1
Diskussionsméte Consensus
Heltidarméte Consensus
Konferens om Lika Villkor
Fattigfrukost Norrkdping

MedFak ledningsrad
Mottagningspolicyméte med StuFFs FUM
Programrdd PT-programmet
Konferens om Lika Villkor

LUST-U

Sektionsordférandeméte
Chefsdagen LiU

Fattigfrukost Linképing
Studentrad
Universitetssjukvdrdsberedningen
Evaliuate Referensgruppsméte
Studieortsrdad Norrképing

LUST-S

LUST-A férberedelse for AMO-rad
Modéte med generalerna
Uppstartsméte Valborg
Avstdmning Consensus och Fakultetsledningen
Kompetensradet

Rektors beslutsméte

Méte angdende drsredovisning
Styrelseméte Consensus

LUST-A férberedelse for AMO-rad
Avstdmningsméte Fakultetsledningen:
Styrelseméte Consensus
Heltidarméte Consensus

IKE Faculty Club Féredrag

Méte LUST

Méte MF

Kurs: Mental Health First Aid
LUST-S

Férméte UN

Samverkansrad Ryd

LUST-S

Lokalforum Campusvandring
Institutionsstyrelseméte
Medarbetarsamtal

LUST-méte

HMV styrelsemdte

Méte med MF

Modte Revisorerna Aspia
Presentation: Hur festar vi pd LiU?
Ldrosdtesgranskningen

LUST-DK

SLANDT

LUST-A-méte

Méte med norrképingsgeneralerna
Heltidarméte Consensus

Kurs: Mental Health First Aid
Trygghetsrad

Medarbetarsamtal

Rektors beslutsméte

Férméte universitetsstyrelsen
Diskussionsméte Consensus
Ledarskapsutbildning

Méte ekonomiansvariga mottagningen
Utbildningsutskottet
Fakultetsstyrelseméte

Revidering av LivsLUST

Méte med Lika Villkor
Campusvandring US
Universitetsstyrelsen
Avstdmningsméte rektorsrekrytering
Clinicums Styrgrupp
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Infér UN

Campusgruppen

Kaffe for en dsikt

AMO-rad campus Norrképing
Dialogméte LUST-ig och LUST-A
Fullmdktigeméte nr 3 Consensus
Samverkansgrupp Norrképing

Modote med programansvarig AT-programmet
LUST-S

Studentledningsrad

Méte med Lika Villkor

Studenthdlsan styrelseméte

LUST-U

LUST-U

Utbildningsndmnden
Karéverskridande upféljningslunch
efter studentledningsrdadet
Rektorsbeslutsméte

Consensus styrelseméte
Heltidarméte

Méte med studenter

Samverkansrdad Ryd

FUM StuFF

LUST-Méte

Meéte Caféstyrelsen

ISV styrelseméte

mote med generalerna i Norrk6ping
LUST-S

mdéte med huvudfaddrarna SSK-L
Styrelseméte KSAF
Avstdmningsmdte MedFak kansli
Styrelsemdte KSAF

Avstdmning med Consensus, Anette och Malin
Heltidarmdte

Jullunch med andra aktérer pd univeristetet
Heltidarmdte Consensus
Styrelseméte Consensus

Profilméte LUST-ig

Kvalitetsrdadet fér grundutbildning
Rektorsprocessen samradsgrupp
Studentrdd

Rektorsmiddag

Studentrad

VFU-priset (Regionens eget)
Consensus Fé6rméte infér UN

Méte med student

Utbildnings- och kursplanekommittén
Méte med MF angdende presentation fér
nya studenter

Méte med student

Férmote UN

VFU Workshop

Heltidarmdéte

Stiddag Orat

Méte med student

LUST-U

Utbildnings- och kursplanekommittén
VFU-rddet

VFU Workshop

Meéte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Consensus Férméte infér UN
Plattform Universitetsstudier
Utbildningsnémnden

Upprop MedFak

Presentation Ldkarprogrammet K1
Styrelseméte Consensus
Heltidarmdte Consensus

Studentrdad
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Moéte Pop Sensation med StufF

Méte styrgrupp ECIU University

Clinicums Samverkansgrupp fér férdighetstréning
och simulering

Mdéte med Trappan

Rektorsrekrytering

LUST-S

SFS Studentpool

SFS Studentpool

Rektorsrekrytering

Heltidarmdte

Marknadsféring Norrk6pingsutbildningarna
Moéte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Médte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Moéte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Moéte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Modéte om Studentrepresentanter med LUST-R
och Studentkoordinator
Universitetssjukvardsberedningen
Styrelseméte Consensus

Fakultetstyrelseméte

Moéte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
LUST

Nollefesten

Moéte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Intervju- och Designmdte med JS Sverige
Presentation SSK

Méte med Folkuniversitetet

LUST-S

Moéte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Styrelseméte Consensus

Médte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Moéte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Rektors beslutsmdéte

Méte med kommunen om gymnasiemottagningen
Chefsrad med festerierna pd MedFak
Heltidarmdte

Styrgruppsméte Clinicum

Styrelseméte Didacticum

Méte om Digitalisering med LUST-U
Studentrdd

KSAF styrelseméte

KSAF bolagsstimma

Méte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
Sektionsordférandeméte

Fotografering till broschyr

SFS digitalt méte

LUST-U

LUST-DK

LUST-R

SATAN

SLANDT

Vinterdialogen

Presentation FT

Rektors beslutsmdéte

HMV styrelse

Examinatorsutbildning

Plattform universitetsstudier

Méte med student

Méte med ATtityd

Medfak ledningsrad

Presentation Hur festar vi pa LiU?

Méte med Studenthdlsan

Utbildnings- och kursplanekommittén
Rektorslunch

LUST

CARMA 2020

LUST-U
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Referensgrupp Evaliuate

Uppstart kvalitetsgenomgdng
grundutbildningar 2020

Méte Ekonomiansvariga Norrképing
Mottagningsméte mellan kdrerna
Méte med generalerna SSK-L

Méte med Superfaddrarna

FUMO04

LUST-A

Méte AMO Norrképing

Méte Halvtidsutvdrdering Studentrepresentant
LUST-S

Halvtidskonkretisering
Halvtidskonkretisering

Méte ang Faculty Club

Férméte universitetsstyrelsen
Universitetsstyrelsen

Méte LUST-A + LUST-U

Méte med MF om mottagningen
Fattigfrukost - Norrkdping
Heltidarmote
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