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Pedagogisk kvalitetssakring av utbildningen genom
auskultation for larare
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Bakgrund

Linkopings universitet har idag tillgang till bade god och bred kompetens inom pedagogik
bland lararkollegiet. Lararnas arbete och insatser i undervisningen ar ovarderlig och gynnar
samhallet i stort via studenterna som tar examen fran larosatet varje ar. Lararna bildar en av
de starkaste och viktigaste lankarna i det oskrivna l6ftet ”Vi ska ge nasta generation battre
forutsattningar an vi fatt.” For att LiU fortsatt ska vara konkurrenskraftigt inom utbildning
maste vi satsa pa vara larare och ge dem en miljo dar det ar mojligt att fortsatta
vidareutveckla sina pedagogiska formagor. Detta i syfte att tillse att den kompetens lararna
besitter dversatts till en utbildning som speglas av kvalitet, som studenterna kan anvandai
arbetslivet.

| den befintliga pedagogiska miljon pa LiU finns det manga larare som inte utvecklas inom sin
pedagogik och sitt utldrande. Detta for att man valjer att prioritera sin forskning, inte ar
sarskilt intresserad av undervisning och/eller for att det finns en kultur dar man ar radd for
att beratta om ens undervisning gar bra eller daligt. Det saknas ett system i dagens
pedagogiska miljo som fangar upp dessa larare, vilket avspeglar sig valdigt tydligt hos
studenterna som snabbt tappar fortroendet for lararen, inte forstar syftet med kursen och
ibland dven tappar tron pa programmet i stort nar pedagogiken brister. For att kvalitetssakra
utbildningen maste vi hitta ett system for att hoja lagstanivan bland lararna.

Inom undervisning ar det vanligt att i grupparbeten blanda studenter med olika styrkor
genom argumentet ”De starka studenterna kan da lyfta de svagare studenterna.” Samma
argument kan anvandas for larare. Att man idag som larare kan utbyta erfarenheter i
fikarum, pa pedagogikdagar och hos Didacticum &r bra, men det kan géras battre. Ar man
isolerad i sin miljo ar det svart att se sin insats fran andra synvinklar.

Genom att skapa auskultationsgrupper dar larare gar pa varandras forelasningar och ger
feedback till vederborande, skulle man pa ett valdigt resurseffektivt satt 6ka kvaliteten pa
utbildningarna. Det ger naturliga tillfallen for larare att pa ett kvalitativt satt utbyta idéer och
tankar kring sin undervisning, i en miljo dar syftet enbart ar att framja lararens pedagogiska
formagor.

Tilldmpning

Ponera att man ingar i en auskultationsgrupp av 4 larare som ska ga pa varandras
forelasningar och ge feedback. Man maste halla sin egen forelasning oavsett, darav ger det
ingen extra spenderad tid. Darefter har man mote i ca en timme med de andra i gruppen dar
de far ge feedback pa den genomforda foreldasningen. Sedan far man sjalv ga pa de andras
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forelasningar (tva timmar/foreldsning) och ge feedback (en timme). Totalt blir detta 10
timmars arbete per larare.

Forslag

Auskultationsgruppens uppdrag ar att tillsammans ga pa nagot av varandras kursmoment
och ge feedback till lararen (med kursmoment avses primart foreldsningar, lektioner,
seminarier och laborationer). Auskultationsgruppen har roterat en gang nar alla larare
tillsammans har auskulterat pa varandras kursmoment och gett varandra feedback en gang.
Auskultationsgruppen bor rotera en gang per termin och ska rotera minst en gang per lasar.

Studentkararna onskar darfor:

att auskultationsgrupper skapas bestaende, i sa god utstrackning som mojligt, av larare i
blandade aldrar med blandade erfarenheter.

att samtliga larare som bedriver férelasningar vid Linkdpings Universitet skall inga i nagon av
dessa grupper.

att samtliga larare som bedriver nagon form av kursmoment bor inga i nagon av dessa
grupper.

att varje auskultationsgrupp skall, en gang per ar, genomfora auskultationsuppdraget.
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