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CONSENSUS

Inledning

Denna verksamhetsplan ir nagot mindre betungande 4n tidigare ars och samtidigt som vi har
begransat antalet mal sa har vi skapat rubriken Blickfinget dir vi har lagt fraigor som inte ar
prioriterade men som ér for viktiga for att inte finnas med i verksamhetsplanen. Tanken med
blickfanget dr tagen fran Sveriges forenade studentkarer och innebir att man hir ligger saker
fullmaktige anser att styrelsen ska jobba med, fast det inte beh6éver vara stora fokuspunkter.
Dessa punkter dr ligre prioriterade dn punkterna under huvudrubrikerna och bér endast arbetas

med om tillfalle ges och tid finns.
Styrelsen har anvint sig av cafédiskussioner for att lyfta de saker som ledaméterna i FUM anser
vara de viktigaste frigorna och dessa i kombination med de frigor som styrelsen 12/13 anser

behover jobbas med har denna verksamhetsplan skapats.

Verksamhetsplanen ar indelad 1 rubrikerna; Organisation, Uthildning, Arbetsmiljo, Studiesocialt,

Information och medlemsrekrytering och Samverkan och samarbete.
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Organisation

Under flera ar har Consensus organisation varit hart belastad och de som engagerat sig samt de
fortroendevalda har manga ganger satt arbetet fore sitt eget vilmaende. Det ér inte hallbart i
lingden varken for personen eller f6r organisationen och detta behéver atgardas. Arbetsmiljon
for kirengagerade har varit en het friga nationellt under verksamhetsaret 12/13 och Consensus
13/14 ska under hosten gora en organisations- och verksamhetsutredning for att identifiera om

och hur organisationen behover férindras. Lis mer i bilaga 1.

Idag dr Consensus den kér vid Linképings universitet som har bist kontakt med sina sektioner

men det kan alltid bli battre. Consensus behéver knyta sektionerna dnnu niarmare och det maste
skapas ett forhallande dir vi kan vara till nytta f6r varandra. Idag har vi en bra organisation med
sektionsrepresentation i bide FUM och vira utskott men vi behdver se 6ver om det finns andra

samarbetsformer vi dnnu inte hittat och ge sektionerna mojlighet till att paverka Consensus mer.

Ml - Organisation

Att genomféra en organisations- och verksamhetsutredning som skall redovisas for

FUM i december 2013.

Att engagera sektionerna 1 fler delar av Consensus organisation och utveckla de

samarbeten som redan finns.

Utbildning

Vid Link6pings universitet genomfors det Pedagogiska spranget pa initiativ fran rektor och en del av
detta dr skapandet av en samarbetsyta, LISAM, som ska ersitta dagens larplattform, It’s learning.
Denna ska introduceras under sommaren 2013 och vara igang till terminsstart hésten 2013 men
kommer att ha en fortsatt utveckling under verksamhetsaret 13/14 och det 4r viktigt att
Consensus fortsitter att engagera sig 1 LISAM. Detta kan vara ett riktigt bra I'T-verktyg f6r
utbildningarna vid medicinska fakulteten och vi behéver se till att vi inte gléms bort i den

fortsatta utvecklingen.
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Consensus ir bra pa att bevaka och utveckla grundutbildningarna men har en del brister nér det
galler forskarutbildningarna. Vi har 6verlatit detta till DOMFiL, som har skott detta valdigt bra,
men det dr dags att Consensus engagerar sig ocksa. Under féregaende verksamhetsar sa har det
flera ganger hojts réster rorande kvaliteten pa forskarutbildningen och kanske frimst dess
forelasningar. Vi behdver tillsammas med DOMFIL driva fragan rorande en hojd kvalitet pa

medicinska fakultetens forskarutbildning.

Den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) vid medicinska fakulteten har fortfarande en del
kvalitetsbrister, kanske frimst nir det giller utbildningen av handledare men dven generellt. En
undersokning som gjorde av utbildningsutskottet under vt-13 visar att studenterna vid
medicinska fakulteten anser att det frimst finns tre saker som ger god kvalitet pa VFU och det ir;
Kompetenta handledare, eget ansvar och en vil férberedd placering. Si Consensus 13/14 maste
se till att halla fraigan pa agendan och fortsitta arbeta for att hoja kvaliteten. Glom heller inte bort

kostnaden vid obligatoriska moment sa som VFU.

Ml - Utbildning

Att aktivt engagera sig i arbetet med LISAM och folja upp dess implementering i

utbildningarna och dess utveckling.

Att tillsammans med DOMEFiL arbeta for en forhojd kvalitet pa

forskarutbildningen.

Att fortsdtta arbeta for en 6kad kvalitet pd vir verksamhetsforlagda utbildning

(VFU).
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Arbetsmiljo

Mycket av arbetsmiljoarbetet under verksamhetsiret 12/13 har handlat om att bevaka och
paverka arbetet med byggandet av Framtidens US (FrUS) samt Campus LiU 2015. Det arbete
som idag pagar pa Campus US inom FrUS har inneburit en del stérande moment f6r
studenternas arbetsmilj6é och en minskad utemiljé. Genom att delta pa de projektméten som
berdr byggnaderna som ingér i Framtidens US samt engagera AMOs 1 dessa sikras
péaverkansarbetet dir. Med campus LiU 2015 syftar man till det utvecklingsarbete som sker pa
samtliga campii och det ar viktigt att ligga pa sa att Norrkoping inte gloms bort i den stora
byrakratiska processen. I Vision 2020, vilket dr projektet rérande utdkningen och
ombyggnationen av Vrinnevisjukhuset i Norrkopin (ViN), dr det viktigt att halla sig uppdaterad

och inblandad i landstinget och fakultetens planer.

Arbetsmiljbombuden dr en viktig del 1 att sdkerstélla en god arbetsmiljé £6r studenterna pa
medicinska fakulteten men arbetsmiljdombuden upplever tyvirr att manga studenter pa deras
program inte kdnner till dem och att manga av studenternas problem dérfér aldrig
uppmirksammas. Statusen bor héjas pa AMO-uppdraget och de behdver synliggoras bittre for
att motiveras till att gora ett bra jobb. En liknande problematik kan ses hos systerkarerna StuFFF

och LinTek och ett samarbete i denna fraga kan déirfor vara fordelaktigt.

Ett vilkant faktum, som blivit kint genom NSI’n, ir att studenterna pa medicinska fakulteten
kinner en hogre stress och har en stérre ohilsa dn Gvriga fakulteter och det dr en fraga som vi
behover hélla pa agendan da det d4ven under varen har uppmirksammats att vi har studenter som

fortsitter plugga och komma till universitetet trots sjukdom.
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M3l - Arbetsmijé

Att aktivt medverka 1 utvecklingen av campusmiljéerna, utifrdan projekten FrUS,

Campus LiU 2015 och Vision 2020.

Att arbeta for synliggérande och 6kat engagemang hos sektionernas

arbetsmiljéombud (AMO).

Att aktivt jobba for att héja studenternas hilsa vid Medicinska fakulteten.

Att underséka orsakerna till den hoga graden av ohdlsa bland studenterna.

Studiesocialt

Vad giller integrationen mellan program sa finns det fortfarande en hel del forbattringspotential
savil under mottagningen som vid andra evenemang. Under exempelvis mottagningen sker ringa
integration mellan de nya studenterna fran Link6ping och Norrképing. Denna
integrationsproblematik giller dven de internationella studenterna. Det kan vara en férdel att
tanka utanfor ramarna och se hur man kan 6ka integrationen mellan exempelvis svenska och

internationella studenter.

Under verksamhetsdret 11/12 arrangerades ett antal studiesociala evenemang av Consensus vilka
till viss del dterkommit under aret 12/13. Att ha ett antal etablerade evenemang som kan
utvecklas under aren skulle vara till f6rdel f6r Consensus, inte minst i syfte att 6ka kontinuiteten
for studenterna men dven for att litta arbetsbérdan f6r den som arrangerar. Det kan dven vara
bra f6r moijligheten till f6rsiljning och sponsring. De evenemang som utforts tva ar i rad ar
Laserdometurnering, Consensus Nollefest samt Consensus Volleybollturnering. Consensus ska
under kommande ar definiera vilka evenemang som ska vara aterkommande, fortsitta utveckla

och synliggora dessa.
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Consensus har fatt pengar av universitetet for att utféra nagon form av mottagning for
studenterna som pabérjar ett pabyggnadsprogram. Detta evenemang sker med fordel fore eller
efter ordinarie mottagning. Consensus har alltid varit dalig pa att halla kontakt och att géra saker
tor studenter som pabdrjar ett pabyggnadsprogram. Vil virt att tinka pa dr att dessa studenter dr
aningen aldre och dirfor kanske inte uppskattar liknade evenemang som de som pabérjar

utbildning pa grundniva.

M4l - Studiesocialt

Att arbeta for 6kad integration under mottagningen och evenemang arrangerade av

Consensus.

Att definiera, utveckla och synliggéra Consensus kontinuerliga evenemang.

Att genomféra ett mottagningsevenemang for studenter som pabérjar ett

pabyggnadsprogram.

Information och medlemsrekrytering

En studentkar ir ingenting utan sina medlemmar, varje person som blir medlem ar ytterligare en
person som stir bakom karens arbete. Detta innebir att Consensus maste ha medlemmar for att
kunna paverka och for att i det linga loppet finnas kvar som organisation. For att fa medlemmar
krivs marknadsféring och synliggérande av Consensus verksamhet samt vad som har
astadkommits under aren. Detta dr en tids- och energikrivande verksamhet, inte minst for en
nytillsatt styrelse. Med bakgrund av detta ska styrelsen 13/14 utforma en marknadsforingsstrategi,
som tillsammans med den grafiska profilen kan anvindas for att pa ett enkelt och effektivt sitt nd

ut med sin information och sitt budskap.

Ett av karens sitt att nd ut till studenterna pa medicinska fakulteten dr genom

Karkorrespondenterna (Kk), vilket har haft varierad framgang under tiden som de har existerat. 1
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vissa fall har de mer eller mindre tvangsrekryterats, vilket har resulterat i omotiverade Kk och ett
daligt informationsfléde, bade till och fran kiren. For att maximera Kk's funktion behéver de
synliggoras for gemene student, sa att det finns en allman vetskap om deras uppdrag, funktion
och nir man som student kan vinda sig till dem och ha nytta av deras koppling till Consensus.
Detta skulle aven innebira en 6kad status och motivation f6r Kk och de skulle fa littare att gora
sitt jobb. Med bakgrund av detta ska styrelsen 13/14 arbeta fOr att synliggora
karkorrespondenternas arbete, uppgifter och ansvar, samt se 6ver deras uppgifter och hur dessa

kan utvecklas eller omformas.

Under verksamhetsiret 12/13 har 6nskemdl kommit om att profilmaterial viskor, klader, block,
mm) med Consensus logotyp skulle finnas f6r forsiljning till kirmedlemmarna. Dessa saker

skulle siljas till inkopspris, vilket for studenten tex skulle innebira en bra viska till ett billigt pris
och t6r Consensus att man kan erbjuda medlemsférmaner och samtidigt synas med sin logotyp
pa méinga olika platser. Med bakgrund av detta ska styrelsen 13/14 undersoka mojligheterna att
tillhandahalla profilmaterial f6r forsiljning till medlemmar samt vilka typer av saker detta skulle

vara och hur forsiljningen skulle ga till.

Ml — Information och medlemsrekrytering

Att arbeta fram en marknadsforingsstrategi.

Att arbeta for synliggdorande av och ett 6kat engagemang hos

Kirkorrespondenterna (Kk).

Att utreda mojligheten till forséiljning av Consensus profilmaterial.
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Samverkan och samarbete

Viren 2012 genomfoérdes Consensus Arbetsmarkandsmassa (CARMA) for forsta gangen och var
ett valdigt lyckat och uppskattat evenemang. Styrelsen hade for avsikt att anordna CARMA dven
2013 och en Externt Ansvarig rekryterades for att hjilpa till med arbetet, men av flera olika
anledningar gick det tyvirr inte att genomféra det hir verksamhetsaret. Trots denna motgang
anser styrelsen 12/13 att CARMA ir ndgot som borde satsas pa och genomforas igen, dd det som
tidigare nimnts var uppskattat och manga har efterfragat att det ska aterkomma. Med bakgrund
av detta ska styrelsen 13/14, med hjilp av den nyligen skapade posten Projektledare f6r CARMA,
anordna en arbetsmarknadsmissa for studenterna pa medicinska fakulteten under hésten 2013,
samt utvirdera densamma, se 6ver om den ska goras till ett aterkommande evenemang och i sa

fall pa vilket sitt detta ska goras.

I dagsliget har Consensus en vildigt gott samarbete med Norrkopings kommun, vilket har
utmynnat i manga bra projekt, diskussioner och utbyten. Nir man sedan ser pa var andra
studieort, Link6ping, ser man en god relation till Linkopings kommun, men dven stora
mojligheter till att utveckla och férdjupa samarbetet med densamma. En 6kad kontakt och
diskussion mellan Consensus och Linkopings Kommun kan gynna alla parter, dels for
kommunens kontakt med studenterna men dven for var del. Detta ér ett arbete som bor goras i

samarbete med LinTek och StuFF.

Under ett verksamhetsar anordnar Consensus flera arrangemang av olika art, vilka alla riktar sig
till studenterna pa medicinska fakulteten, till exempel Consensus Nollefest, Consensus
Beachvolleyturnering, CARMA m.fl., vilka alla 4r uppskattade och beséks av manga studenter. 1
dagsliget finns en stor outnyttjad sponsringspotential till dessa evenemang och kan man goéra
dessa till aterkommande evenemang si kan man dven skapa langsiktiga samarbeten. Sponsring i
dessa sammanhang skulle innebara ett mervirde f6r Consensus medlemmar, till exempel genom
gratisprodukter eller reducerad avgift f6r evenemangen. Dessa samarbeten skulle kunna bli
aterkommande och utvidgade, med en 6kad inkomst f6r kiren och mojlighet att premiera

medlemmar pi olika sitt. Med bakgrund av detta ska styrelsen 13/14 tillsammans med Externt
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Ansvarig aktivt soka sponsorer till Consensus evenemang och arbeta for att skapa langvariga

samarbeten med externa parter.

Mal — Samverkan och samarbete

Att genomfora Consensus arbetsmarknadsmissa CARMA och efter méissans
genomférande utvirdera den samma samt ta stillning till om den skall bli ett
dterkommande evenemang.

Att arbeta for ett utékat samarbete med Linkdpings kommun.

Att aktivt s6ka sponsorer till frimst Consensus dterkommande arrangemang.
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Blickfanget

Integrationsmomenten
Ett arbete som bedrivits under manga ar ar forbattringen av véra integrationsmoment och detta

ar ett arbete som aldrig far glommas bort och vi behover fortfarande vara drivande av fragan i de

olika forum vi sitter i.

Festeristsamarbete
Att visa upp Consensus i blandade samanhang ir fordelaktigt for att visa pa den bredd vi har och

ett samarbete med medicinska fakultetens festerier kan vara foérdelaktigt f6r bada parter.

Utveckla hemsidan och sociala medier
Consensus har nu en fungerande och snygg hemsida och finns pa Facebook, Twitter och

Instagram men detta beh6éver uppritthéllas och far ej falla i glomska.
Utveckla hur vi syns i glasentrén och i Kikenhus

Vi har blivit bittre pad att synas de sista aren men 6nskemal finns om att vi ska aktivera

studentgruppen mer.
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