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Inledning

Arets styrelse har varit val fungerande och nér konflikter uppstatt s& har vi
varit noga med att hantera de omgaende och vi kénner att vi inom detta
omrade har varit lyckosamma. i

Vi har under vart ar kunnat fortsatta pa det goda arbete som vara foretradare
paborjade under féregdende ar. Styrelsen har haft styrelseméten varannan
vecka och diskussionsmoéten varannan vilket har betytt att vi setts varje
vecka. Vi har haft en god kontakt med vara handlaggare och
norrkdpingsansvarig och internationellt ansvarig har varit med pa de flesta
diskussionsmaoten. Posten som norrkdpingsansvarig, externt ansvarig och en
styrelseledamot var vakanta vid verksamhetsarets start men alla tre tillsattes
pa forsta FUM. Tyvérr s8 entledigade sig den externt ansvariga under vintern.
Trots detta s anser vi att arbetet under aret har varit bra.

Vi har under aret jobbat mycket med kontinuitet och fastsla det som
pabérijats tidigare da vi har ansett att Consensus tidigare har varit en
organisation som har férandrats varje ar med 'varje ny ledning och att
kontinuitet var det som behdvdes.

Stérre projekt och omorganiseringar har trots detta genomfoérts. Vi har under
aret bland annat skapat en projektledare fér CARMA och ett externt utskott.
Arbetsordningarna har d&ven genomgatt en kraftig revidering.

Under 3ret sa har vi annu en gang lyckats paverka den nationella
studentpolitiken genom Sveriges forenade studentkarer och var stora fraga
om kammarkollegiets olycksfallsférsakring kommer under nésta ar ses éver
pa en nationell niva.

Var verksamhetsberéttelse &r uppbyggd precis som den verksamhetsplan vi
har arbetat efter under aret. Vi har forsokt att halla verksamhetsberéttelsen
kort och koncis och anser att vi har fatt med det viktigaste men allt vi gjort
under vart ar aterberéttas inte i detta dokument.
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Information och Medlemsrekrytering

Finnas synliga och tillgangliga for vdara studenter pd bada campus.

Consensus har sedan k3robligatoriet haft ett 6kat behov av att synas
gentemot sina medlemmar och évriga studenter, vilket har resulterat i att
tidigare styrelser har utvecklat olika satt att géra detta pa. I ar har styrelsen
tagit vara pa detta, men ocksa valt flera nya séatt att synas bland

studenterna.

Varje manad har ett nyhetsbrev utformats, tryckts och satts upp pa olika
platser pa vara bada campus. Detta nyhetsbrev har haft en eventkalender,
samt innehallit viktig information om saker som har hant eller ska hénda, tex
férbud mot bild och ljudupptagning pa féreldsningar, utdkade dppettider pa
biblioteket och att man kan hyra bil via karen. Nyhetsbreven har dven

skickats ut till alla medlemmar via mail.

Ett nytt tillskott i synliggérandet av kar och sektioner &r Manadens Sektion,
vilket framfor allt visar pa samarbetet mellan de béda. Sektionerna har under
aret haft moéjlighet att anmala intresse att fa vara manadens sektion, vilket
inneburit att de haft méjlighet att st& med Consensus styrelse i glasentrén pa
campus US tva tisdagar i manaden och géra det sektionen vill, t.ex.
marknadsfora ett event, rekrytera medlemmar eller helt enkelt bara synas
och prata med studenterna. Dessutom har en affisch med information om
sektionen och en text de sjalva skrivit tryckts och satts upp i samband med
deras manad. Detta har varit ett uppskattat inslag fran bade sektioner och

kar och har fér det mesta fungerat bra.
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For att kunna vara tillgangliga for studenter som har problem av den
karaktaren som gor att de vill vara anonyma utformades ett formular for att
anmala detta problem. Detta formuldr finns p8 hemsidan och &r synligt direkt
nar man kommer in pa sidan i form av en stor knapp maérkt “Anonym
kontakt”. Ett klick p& knappen skickar en vidare till ett formular dar man kan
beskriva sitt problem och om man vill [amna kontaktuppgifter. Nar det
skickas in sa hamnar det i ett Google drive spreadsheet som kan lasas av

presidiet och sedan behandlas darefter.

Norrképing

Under aret har Norrkdpingsansvarig funnits tillganglig under schemalagda
tider i princip varje vecka. Det har handlat om 2-7 timmar i veckan, tider som
innan varje manad satts upp pa kontorets dérr pa Trappan samt uppe pa
anslagstavlan pa Clinicum i K&kenhus. Tyvérr kom det inte foérbi speciellt
mycket folk p& Trappan under dessa tider, men samtidigt verkar det
uppskattat att Consensus &nda syns dar och att fler vet om att det faktiskt

finns hjalp att f& om man vill pa plats.

En gang per termin anordnades dven en kardag i Norrképing tillsammans
med de andra tva kdrerna samt kommunen. Vi stod i Kdkenhus pa plan 3
mellan ca 11 - 14 och darefter hade vi karpub pa Trappan. Dagarna gick
framst ut p& att synas, dela ut give-aways, anordna sma tévlingar samt att

saklart forsoka rekrytera kdrmedlemmar.

Vi har aven stdtt ensamma i Kakenhus, da specifikt nér vi har velat samla in
studenternas 3sikter rérande en specifik fraga. Vi har under aret férsokt att
synas pa Kakenhus vid specifika tillfallen d3 det &r svart att fanga upp precis

vara studenter och att synas i médngden p?\ campus Norrkoping.

Sida 5 av 24



CONSENSUS

Linkdping

Som tidigare ndmnts i ovanstaende text har representanter fran Consensus
styrelse statt i Glasentrén pa@ campus US under lunchtid varje tisdag och
synts, ibland med, ibland utan ndgon fran Manadens sektion. Avsikten &r att
studenter ska veta att karen alltid finns narvarande och att man kan prata

med oss om vad som helst.

Fér att undvika passiv och trakig ndrvaro har styrelsen forsokt att alltid ha
nagot som fokusdmne fér dagen, dad studenter kan komma med 3sikter, vara
med i en tavling eller pd annat satt aktiveras. Till exempel har det hallits ett
asiktstorg om de integrerade momenten, delats ut glégg och pepparkakor

innan jul och diskuterats vad som &r bra och daligt med biblioteket.

Utveckla kommunikationsvagar med studenter som studerar pa

avancerad niva

Tillsammans med SSK-L jobbade vi under hésten med att fa till en kontakt
med studenterna pa specialistutbildnngarna och en student utsdgs att

representera specialisterna i sektionsstyrelsen. Detta ar ett stort framsteg
jamfért med tidigare men det har inte fallit sa val ut. Det har mest varit en

kontaktvdg pa papperet.
Vi har en god kontakt med de programansvariga pa alla pabyggnadsprogram

pa avancerad niva men en riktigt bra kontaktvag har vi inte lyckats skapa till

studenterna och vi far tyvarr se detta som en brist i vér organisation.
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Utveckla arbetsformerna for karkorrespondenterna

Nar det galler Karkorrespondenterna har vi under aret férsokt att halla
informationen enkel. Istéllet fér en Karkorrehandbok gjordes istéllet tva A4
som beskrev “how-to-Kk” dvs. kort och koncist hur man tar emot och pa
basta satt sprider ett KK-brev. En uppskattad utbildning holls under hésten
med fokus pa vad Consensus jobbar med och hur viktiga korrespondenterna

ar for var moéjlighet att hjalpa studenterna.

Ansvaret for Karkorrespondenterna flyttades éver fran KO till vKOs och en
diskussion skedde angdende vad Kk-brevet skulle f& innehdlla och inte. Efter
samtal med styrelse kom man fram till att dela Kk-breven i en "need to
know"” och en “nice to know” del, den senare innehaller da@ mer info om fest-
event och andra “roliga” saker. For att 6ka kontinuiteten i Kk-arbetet
bestamdes dven att brevet alltid skulle skickas pa fredag varannan vecka for

att fa in lite rutin.

Ett utvarderingsmote med de ansvariga pa sektionerna konstaterade att infon
gar ut till klasserna via Kk’s men dock inte tillbaka upp till karen. Det
beslutades att de ansvariga bor halla ett méte med sina Kk's 1-2 ggr/termin
for att fa in lite info om vilka problem de och deras kurskamrater kan ténkas

uppleva och sedan fora upp detta till Consensus.
Vi kan se att dessa forandringar har forbattrat kontakten med vara

karkorrespondenter men att det fortfarande finns en stor

utvecklingspotential.

Sida 7 av 24



CONSENSUS
Wl ~
: Ve

7{”’ “‘:‘:" Q

e

OSTVH

Minst 40 % av Hadlsouniversitetets studenter ska vara medlemmar

I slutet av varterminen visade det sig att vi natt vart mal om minst 40 %
medlemmar vid Hélsouniversitetet. 1201 stycken av 2869 helarsstudenter,
inkl. doktoranderna, var da@ medlemmar. Det ger en medlemsprocent pa ca
42 %. Medlemsprocenten skiljer sig dock en hel del fran program till program
vilket tyder pa att vi skulle kunna héja medlemsantalet ytterligare framover

genom fa alla program att vara lika intresserade av ett medlemskap.

Det har under ret blivit enklare for studenter att bli medlem i Consensus,
mestadels av tva anledningar. Den férsta &r att man nu har méjlighet att bli
medlem for ett helt &r at gangen, till skillnad fran tidigare, d& man bara
kunde bli medlem pa terminsbasis. Detta innebar ocksa att styrelsen kan
lagga mindre energi pa medlemsrekrytering under varterminen, dd manga
fortfarande ar medlemmar sedan hosten. For det andra ar det nu mojligt att
pa plats pa event och i t.ex. glasentrén betala med kort eller kontanter nar
man vill bli medlem, mycket tack vare att Consensus har skaffat

kortbetalningssystemet iZettle.

For att fa fler att bli medlemmar har vi under aret jobbat mer med saker som
bara kan riktar sig till medlemmar, t.ex. Movie Nights och Fattigfrukost.
Tanken ar att de som &r medlemmar ska kanna sig premierade och
uppskattade, samt att icke-medlemmar ska kanna att det vore vart att bli
medlem. P3 de event och liknande som inte riktar sig till enbart mediemmar

har de istallet premierats med en ordentlig rabatt p& priset.

Fattigfrukost ar ett event som vi bérjade med i november, efter att har fatt
tips fran en annan kar i Sverige. Det innebér att vi bjuder medlemmar pa

frukost pa Café Orat sista torsdagen innan CSN varje manad. Detta har varit
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ett mycket uppskattat event som vi ordnat varje manad och som vi anser har

genererat ett mervarde for vara medlemmar.

Som ett steg i att gora medlemskap mer attraktivt gjordes en satsning for att
belysa karhusen, deras koppling till karen och det faktum att de inte hade
funnits utan kdrerna. Detta gjordes genom ett event kallat Karernas Pubcrawl
och permanenta skyltar pd karhusen med karernas logotyper och en text
"Karhuset XX drivs av Linkdpings Universitets Studentkarer genom
K&rservice". Dessutom har intradesrabatten pa [hg] 6kat och det &r numera

gratis for karmedlemmar att ga in pa NH pa de flesta festkvéllarna.

Fardigstadlla den nya grafiska profilen for Consensus

Sedan hosten 2011 har Consensus arbetat med sin grafiska profil for att den
ska vara enhetligt och igenkdnnbar i marknadsféringssyfte. Detta har
resulterat i att den grafiska profilen numera bestar av tre olika logotyper, tre
olika typsnitt, tva “Consensusfarger” och har fasta riktlinjer kring sin grafiska
design. Den grafiska profilen skall foljas i alla sammanhang som hor till
Consensus, men &r anda skriven sa att man kan avvika frén den om det
gynnar marknadsféringen och accepteras av Consensus informatér samt

styrelse.

Den grafiska profilen godkandes under mitten av varen 2013 och har darmed

inte kunnat ha en ordentlig utvardering under detta verksamhetsar.

Gora informationsmaterial tillgdngligt pa internationella studenter

Det &r viktigt att alla studenter pa HU kan ta del av informationen fran
Consensus. I nuldget kommer nastan all information ut pa svenska men en
dversattning av hemsida, flyers och annat informationsmaterial ar under
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arbete. Den engelska hemsidan kommer att vara tillganglig fr.o.m. ht-13 och
kommer att vara uppbyggd p& samma séatt som den svenska och delar som

kan vara intressanta for utbytesstudenter dversatts.

Organisation

Utvardera samarbetet med DOMFiL och avskaffandet av
doktorandombud

Under aret har vi arbetat med att utéka kontakten med DOMFIL genom att ha
hyfsat regelbundna lunchméten med sektionsstyrelsen. Detta startade smatt
under hésten till att bli dterkommande under varen. Vi &r néjda med denna
form av informell kontakt dar vi kdnner att haft émsesidig input angaende
bevakningen av doktorandfragor. Vi har dven dtgéardat tidigare misstag
gallande ersattning till studentrepresentanter fran DOMFiL. DOMFIL har ocksa

varit representerade vid sektionsordforandetraffar.

Oavsett om Consensus har ett doktorandombud eller ej kréaver
doktorandfragor och samarbete med forskarstuderande ett speciellt fokus.
Detta beroende pa att fragorna dr annorlunda i sin karaktar. Det gar alltid att
bli battre, men styrelsen anser att arbetet varit tillfredsstallande att
avskaffandet av doktorandombudet inte har forsamrat bevakningen av

doktorandfragor eller representationen av de forskarstuderande.

Utveckla och utvardera posten externt ansvarig

Vad galler den nya posten externt ansvarig, och det externa arbetet som
helhet, &r det I4tt att se det gdngna aret som ett misslyckande. Information
angdende posten var inte tydlig vid val, vilket kan ha varit en anledning till

att kandidater saknades och posten vakantsattes. I september valdes en
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externt ansvarig, men av olika anledningar valde denne att entlediga sig efter
bara ett par manader. Entledigandet innebar en omstrukturering, vilket bland

annat medforde senarelaggande av Consensus arbetsmarknadsmassa.

I korthet innebar detta att KO, utdver sina évriga uppdrag, tradde in som
tillférordnad externt ansvarig under varen. Arbetet gick framat, mycket
genom det externa utskott som redan under hdsten startats upp. Utskottet
har under aret haft 6 méten, det forsta i november, och representation fran
samtliga grundutbildningssektioner utom Sjukskoterskesektionen i
Norrkoping (SSK-N).

Aven om det under stora delar av aret saknats en externt ansvarig, sa har
mycket forarbete gjorts. Arbetsordningar, for savél Externt Ansvarig som det
externa utskottet, har tagits fram - samtidigt som en externt ansvarig for

verksamhetsaret 13/14 har valts och getts en god éverldmning.

Utveckla och utvidrdera mottagningssamordnare

I oktober annonserade Consensus att vi sokte en mottagningssamordnare.
Affischer trycktes och via hemsida och Facebook stktes kandidater. Eftersom
héstens Mottagning nyligen avslutats sa fanns ett par starka kandidater som
framst vKOs uppmarksammat inom huvudfaddergrupperna. Direkt efter valet
var gjort var det dags att bérja férbereda varens mottagning men den nya
mottagningssamordnaren kom snabbt in i sina nya arbetsrutiner och vKOs

upplevde att samarbetet fungerade bra fran borjan.

D& Consensus inte tidigare haft ndgon mottagningssamordnare sa var det

forstas vissa saker sdsom kommunikation och planering som haltade lite i
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bérjan. Infor hostens mottagning har bada varit mer trygga i sina roller och

allt har fungerat pa valdigt bra.

Ha fortsatt god kontakt med arbetgrupper samt utvardera dess
arbetsformer

Under hosten 2012 insag styrelsen att dokumentet Policy & Arbetsordning var
inaktuellt. Dessutom var detta och évriga berérande styrdokument
svaranvénda, bland annat eftersom vissa formuleringar kunde aterfinnas pa
flera platser i dokumentet, eller i stadgan. Denna insikt foranledde en
fullstandig revision av Policy & Arbetsordning, vilket resulterade i att det
delades upp i tvd dokument (Arbetsordning och Policydokument) dér stora

delar av innehdllet i dessa skrevs om fran grunden.

En utvardering av Consensus arbetsgrupper blev en del av det stdrre arbetet
i att uppdatera styrdokumenten :tiII att overensstdmma med den verksamhet
som sker idag. En arbetsgrupp definierades som en specialiserad grupp som
kan vara tillfdllig eller permanent. Under aret har tva arbetsgrupper funnits;
Cafégruppen samt projektgruppen fér CARMA. Till skillnad frén arbetsgrupp
definierades utskott till ett diskussionsforum, dar samtliga sektioner har
mojlighet att vara representerade, och som diskuterar och samordnar fragor
inom ett visst omrade. Den internationella arbetsgruppen omvandlades
genom denna definition till ett utskott, samtidigt som ett externt utskott

startades upp.

Erbjuda mdjligheter for fullmaktige att aktiveras och engageras

Fullmaktigeledaméterna har under aret erbjudits ett flertal méjligheter till
engagemang mellan sammantrdden, méjligheter som ocksa till viss del

utnyttjats. Det basta exemplet ar valberedningen, som var en mycket
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malmedvetet arbetande grupp. Det har ocksd under varen funnits en
arbetsgrupp gallande sektionsrum - samt mdéjlighet att bli invald i
verksamhetsutredningen, en grupp som ska arbeta under histen 2013.
Slutligen fanns tankar om en marknadsféringsgrupp, vilket dock aldrig blev

verklighet.

Styrelsen ar and& nojda med fullméktiges engagemang under aret, frdmst pa
men dven mellan moéten. Vi har erbjudit mdéjlighet till mer engagemang, men
tror att manga redan har s8 mycket att efterfragan pa att driva egna projekt
mellan sammantraden inte &r jattestor. Givetvis finns det &nda all anledning

att jobba vidare med denna fraga; ett engagerat fullmaktige &r basen i en

studentkars verksamhet.

Utveckla styrdokumentet “Visionen om Consensus”

Detta &r ett arbete som med varierande intensitet pagatt Iépande under hela
dret. P& decembermotet fick fullméktige utféra en sa kallad SWOT-analys
(Styrkor, svagheter, méjligheter, hot), nagot som sedan ocksa upprepades i
styrelsen. Med detta som grund sammanstélides ett ramaterial, som i bérjan
av maj kokades ner till ett tva sidor langt beslutsférslag. Beslutsforslaget
innehaller vad styrelsen bedémer som kéarnan i Consensus verksamhet,

askadliggjord genom fem slagord eller pastaenden.

Da fullmaktige vid sista sammantradet ej var beslutsmaéssigt géllande
stadgeandringar, samt da vissa funderingar kring detaljer i dokumentet
uppkom, aterremitterades frdgan. Kommande styrelse fick uppdraget att

aterigen lyfta drendet pa forsta fullmaktigesammantradet i host.
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Verka for tillrackligt med VFU-platser samt kvalitetssdkra dessa

Detta &r en valdigt stor fraga som vi har jobbat |6pande med under aret. I
slutet av héstterminen sa tillsattes en arbetsgrupp som har jobbat med
framst med fr&gan ang. antalet VVFU-platser. I denna grupp hade Consensus
en representant dock har inget forslag i skrivande stund lamnats fran

gruppen men enligt studentrepresentanten sa har arbetet varit bra.

Consensus utbildningsutskott skickade i november ut en enkat till alla
studenter pa Halsouniversitetet och bad dem specificera vad de menade med
kvalitet pa8 VFU och vi fick in m&nga bra svar och resultatet sammanstalides
tillsammans i utskottet. Resultatet var féga forvanande och de som
studenterna framst tryckte pa var att bra handledare leder till en god VFU.
Resultatet av enkaten presenterades fér grundutbildningsndmnden pa deras
sista mote fér dret och vi tror att det kommer att vara ett bra dokument for

nasta ars arbete med VFU-kvalitet.

Att inga obligatoriska moment ska innebdara omkostnader for
studenter

Under varen sa skickade vi till Umed, Uppsala, Karolinska Institutet, Orebro,
Lund och Sahlgrenska ut nagra fragor fér att kunna sammanstélla hur det
fungerar pa dessa orter. Vi har &nnu inte fatt svar av alla.
Universitetskanslerambetet har kontaktats fér att fa lite mer info fran dem
om deras tidigare utlatanden i fragan. Detta &r som vi visste innan en valdigt
stor fraga som ar svarjobbad men vi hoppas kunna presentera ett forslag till
hégkostnadsskydd eller liknande pa@ grundutbildningsndmndens forsta mote i
augusti 2013, '
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Utreda hur rdttssidkerheten fungerar pd samtliga utbildningar vid

Halsouniversitetet

Vi insag i borjan av aret att detta var ett mal som var otroligt svart att nd och
som kravde stora resurser for att genomfora, darfor valde vi att nedprioritera

detta mal till fordel for andra.

Forbattra kvalitet och innehadll i samtliga integrerade

utbildningsmoment

Under varen 2013 pabérjades arbetet med att se éver de nuvarande
integrationsmomenten, HEL och KUA. En arbetsgrupp bestdende av
representanter fran alla grundutbildningar pa HU samt tva
studentrepresentanter fran Consensus styrelse har traffats varannan vecka
och arbetat fram ett nytt forsiag for hur de int‘egrerade momenten ska se ut i
framtiden. Arbetet har baserats pa en teoretisk kunskapsbas géllande
interprofessionellt larande, IPL, bade genom artiklar och rapporter men &ven
med hjalp av externa forelasare som inspirerat och givit gruppen input.
Gruppen har i utformningen av arbetet utgatt ifr@n internationella, nationella

samt lokala mal fér interprofessionellt ldrande.

Studentrepresentanterna anordnade i april tva asiktstorg, ett i Linképing och
ett i Norrképing, fér att samla in studenternas asikter om hur de vill att
integrerade moment ska se ut i framtiden. f&siktstorgen mottogs positivt och
méanga bra asikter kom in, bade fér hur interprofessionella moment ska se ut
i framtiden, men aven vad som behdver forbattras hos de nuvarande
momenten. Bade arbetsgruppen samt Integrationskommittéen har tagit del

av de asikter som kom fram. Férslaget &r i skrivande stund ungeféar halvvégs
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och arbetet kommer fortsatta under hosten 2013 for att implementeras till

terminstart hosten 2014.

Fortsatta arbetet med Consensus pedagogiska utmarkelser

I maj delades det ut nio utmarkelser fér Utmaérkt Inspiratoér fran de olika
sektionerna och till Arets Pedagog utsag Consensus Inga-Lena Johansson pa
logopedprogrammet. Detta skedde under en ceremoni som hélls p& Café Orat
som hade en god uppslutning. Att utmarkelserna varderas hdgt av larare och
fakultet har under varen blivit véldigt tydligt och dekanus gjorde detta klart
under ceremonin. Vi har dven fatt héra att det &ven pa VFU-platser pratas om
vinnarna. Genomslaget bland studenterna ar dock nagot sdmre men vi ar

as e o
néjda med varens arbete.

Arbetsmiljo och integration

Sakra en god studiemiljo under pagdende ombyggnationer

En valdigt stor del av arbetsmiljdarbetet pa har under aret kretsat runt
byggandet av framtidens US. Férutom tva nya hus som kommer att innehalla
undervisningslokaler sa byggs dven en ny akutvdg och en ny akutmottagning
samt att man haller pa att fortata en kulvert vilken ligger bredvid tva
undervisningslokaler. Genom hemsidan, Kk-brev, Facebook samt
arbetsmiljéutskottet har vKOs forsokt halla studenterna uppdaterade om vad
som sker p& campus. Framkomlighet har varit en stor fr&ga men via tat
kontakt med fakultetskoordinator Irene Rydberg har de flesta problem kunna

forebyggas eller dtgérdas snabbt och effektivt.

Buller och stérande ljud har ocksé varit ett problem men detta har varit

svarare att gora nagot at da man inte har rdd att avbryta byggandet under
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schemalagd tid samt att det funnits brist pa lokaler att flytta till. Ett annat
problem som studiesocialt ansvariga fran karerna uppmaérksammat ar att
atgardandet av manga nuvarande arbetsmiljoproblem skjuts pa framtiden
pga. att nybyggnationerna kommer att |6sa dessa. Problemet togs upp och en
“campusvandring”, med universitetsarkitekt Karolina Ganhammar for att se
hur man skulle kunna gbéra campus US trevligare, gjordes. Det var framst
utomhusmiljéerna man tittade pa och en plan gjordes for att férbattra dessa

dels genom battre tillgang av sittplatser,

Aktivt vara med och utveckla Framtidens US och Campus 2012

For att sakra studentinflytande har vKOs suttit med i de; flesta
planeringsmoten och andra forum som berért framtidens US samt Campus
LiU 2015. Ansvariga fran LiU har dven bjudits in till Consensus
arbetsmiljdutskott sa att sektionernas arbetsmiljobombud fatt chansen att félja

med i utvecklingen och komma med feedback.

Fokus har i mangt och mycket legat pa lugna ytor, bekvdma studieplatser,
tillgang till studentkék men &ven tillgang till kopiatorer och skrivare och
annat smatt och gott. Arbetet har bland annat resulterat i att det ska byggas
tva stora studentkok p& campus US med en speciell design for att undvika att
kobildningen stor de som ater och effektivisera fléden. Consensus har ven
statt i entrén pa campus US och forsokt samla in asikter fran studenter pa
campus samt bjudit in arbetsmiljdombuden till planeringsméten gallande
Framtidens US. Tanken med studentkoken ar att de ska kunna fungera som
lugna studieplatser under tiden som de inte anvénds som matplats. En av
arets storsta vinster ar att vi har lyckats fa in Halsouniversitetets bibliotek,
HUB, i det stora projektet Campus LiU 2015. Detta innebar att HUB under

kommande ar kommer att renoveras och fa ett valfértjant ansiktslyft.
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Folja upp resultatet av N6jd-Student-Index

Resultatet frin Nojd-Student-Index 2012, NSI, visade att studenterna pa HU i
storre utstrackning an dvriga studenter pa LiU kénner ohélsa pa grund av
stress. I diskussioner om anledningen till vad detta beror pa har HU’s
anvandande av PBL lyfts. Hur HU i framtiden ska anvanda sig av PBL utreds
just nu i samband med utredningen av de interprofessionella momenten.
vKOU har ocksa tillsammans med alla programansvariga och fakultet skapat
handlingsplaner som alla adresserar problemet med stressrelaterad ohalsa

hos studenterna pa HU.

Tack vare ett ndra och gott samarbete med HUs fakultetsledning och dven en
god kommunikation med de olika programmens sektioner har Consensus
presidium snabbt kunnat identifiera problem och brister som uppkommit pa
programmen och gjort dekanatet uppmarksamma pa dessa. vKOs har aven
tata méten med Studenthélsan for att genom dem hélla sig uppdaterad om

hur de upplever att studenterna mar.

Arrangera evenemang och aktiviteter for att framja integrationen

Férutom ett antal evenemang sa arbetar Consensus med att inkludera alla
studenter i redan existerande aktiviteter. For férsta gangen kommer
Arbetsterapeutprogrammet och Sjukskoterskeprogrammet i Norrképing att

vara med pa den gemensamma Nollympiaden.
Karerna gemensamt har under varen erbjudit studentféreningar mojligheten

att vid evenemang hyra billiga sa kallade “integrationsbussar” for att kunna

locka studenter fran Linképing till Norrképing och vice versa.
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I héstas anordnades en Laserdome-turnering i Norrkoping. Dit kom det lag
frén bland annat AT-programmet och SG-programmet. Aven Consensus hade

sitt eget lag. Det var inte s manga deltagare, ca 30 st, men de som kom dit

hade valdigt kul och dnskade fler liknande aktiviteter.

I april genomférdes ett kdrgemensamt arrangemang kallat Karernas
Pubcrawl, med avsikt att visa upp kdrhusen och dess koppling till karen. Det
gick ut pa att en buss dkte mellan kdrhusen efter ett forbestdamt schema med
stopp pa varje hus dar deltagarna fick se huset, dricka och &ta gott och
kinna pa stamningen, samtidigt som de fick lite historisk info om huset de
var pa. Pa karhus Orat fanns dessutom méjlighet att vara med pa en

olprovning.

En sittning for samtliga studenter pa HU arrangerades i Karallens matsal infor
Goldfeverkravallen. Ca 125 gaster var med och sittningen var ett resultat av
ett gott samarbete mellan Consensus och arrangorerna av Goldfever, Medsex
och Fyllecellen. Biljettslapp skedde i saval Norrkdping och Linkoping men

endast ett fatal studenter fran Norrképing deltog.

Genomfora och utvardera mottagningsevenemang i Linképing
under ht-12

Under mottagningen ht-12 gick Playsation av stapeln fér férsta gangen,
under det namnet. Festen har tidigare inte varit sarskilt lyckad ekonomiskt,
nagot som forandrades drastiskt ht-12 da evenemanget en vinst med ca

61 000 kronor. Pengarna finns kvar i foreningen och ligger som grund fér att

anordna ett nytt evenemang ht-13.
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Det som skiljde Playsation fran tidigare ars upplagor var att det anordnades
aktiviteter innan sjdlva festen bérjade, nagot som var valdigt lyckat och
omtyckt av de flesta deltagarna. Nar aktiviteterna var 6ver gick evenemanget
over till att bli en regelratt fest som slutade kl.01 och det erbjods

gratisbussar for att skjutsa hem de studenter som bodde i Norrképing.

Under varterminen 2013 arrangera och utvardera

mottagningsevenemang i Norrkoping

Consensus Nollefest genomférdes i januari i Norrképing och hélls pd Trappan
med liveband samt diverse aktiviteter som ordnades av festerier och
sektioner. Festen gick organisatoriskt bra och gasterna hade roligt. Tyvarr
fanns ett mindre intresse for festen &n forra aret och biljettférsaljningen gick
under férvantan. Detta i kombination med bristande kommunikation mellan
Consensus och andra parter som hade att goéra med festen gjorde att denna

gick med en ekonomisk férlust om ca 13 000 kronor.

Styrelsen har pa efterhand utvirderat evenemanget och kommit med
forbattringsforslag och d& man kanner att festen ar ett viktigt och uppskattat
inslag som satter Consensus pa kartan i Norrképing anser vi att detta

arrangemang borde aterkomma.

Framja integration mellan internationella studenter och dvriga

studenter vid LiU

Styrelsen och handlaggare beslutade tidigt pd héstterminen for att dra igdng
ett nytt evenemang som skulle locka bade svenskar och utbytesstudenter,
den Movie Night som namns tidigare, i manaden med gratis godispase till de

20 forsta. Tyvarr sa visade sig detta inte vara populért hos nagon av
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malgrupperna. Eventet lades ner efter tre forsék dar antalet besdkare

minskade allt eftersom.

Till varen fick utbytesstudenterna ga pa Consensus Nollefest till samma pris
som Nollan och ett 20-tal utbytesstudenter dék upp men férutom det sa har
vi inte lyckats fullt ut med att integrera utbytesstudenterna med de svenska
studenterna. Vi har lyckats f& 10 000 kr till nasta ars budget, fran fakulteten,
som ska bekosta en mottagning for de internationella studenter, och
studenter pa avancerad niva, och vi hoppas att dessa kan underlatta

integrationen under kommande ar.

Skapa en mottagning for samtliga programstudenter vid

Halsouniversitetet

Consensus har tidigare varit mindre bra pa att genomféra
mottagningsaktiviteter gentemot studenter pa avancerad niva. Tyvéarr har
inte fragan under aret fatt den uppmarksamhet som den behévt, mycket
beroende pa att Idmpliga forum saknats. Framférallt géller det den
integrerade mastern samt specialistsjukskoéterskorna, vilka saknar studenter
som ar engagerade i sektions- eller kararbete. Vi har dock vid ett antal
tillfallen besokt klasser for studenter pa avancerad niva for att se hur de
tycker att deras studentpaverkan fungerar, samt for att se hur intresset
gallande att genomféra nagon typ av mottagningsevenemang ser ut. De
tycks dock i de flesta fall vara néjda med hur det ser ut i dagslaget och

kanner litet behov av att &ndra pa radande omsténdigheter.

Infor kommande verksamhetsar har Consensus 10 000 kronor i sin budget
6ronmarkta for att genomfora ett mottagningsevent for studenter p3

avancerad niva och internationella studenter, varfor det kommer att anordnas
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nagon form av en pubkvéll eller liknande. Dessutom finns framskridna planer
att inom ramen for sektionen for medicinsk biologi genomféra mottagning foér
den master som berdr sektionen. Sammantaget ar arets insatser pd omradet
en god start, men vidare utvecklande arbete - gérna med organisation fran

studenterna pa respektive program - behévs definitivt.

Samverkan

Tillsammans med kommunerna arbeta for att underlatta den

studiesociala vardagssituationen

Under aret har det redan goda samarbetet med Norrkdping blivit &nnu béttre
och vi har under aret kunnat ha tva kar- och kommundagar pa campus
Norrképing. Under dessa dagar har kommunen samlat in studenternas asikter
rorande aktuella frAgor som ror studenterna, bland annat s& har

bostadssituationen i Norrkdping diskuterats.

Genom Norrkdpingsforum har Consensus ocksa, tillsammans med 6vriga
kérer, kunnat paverka studenternas vardagssituation da vi bland annat har vi
lyckats fa val anvénda skogs- och parkstigar upplysta av gatubelysning. Vart
goda samarbete resulterade i att vi under varen fick motta Sveriges férenade
studentkarers utmarkelse Arets Studentstad for 2013-2014.

Tyvarr har inte samarbetet med Linképings kommun fungerat pa liknande
vis. Consensus upplever att en vilja finns frén bada parter, men att det &r
svart att nd dnda fram. Vissa ndgorlunda lyckade insatser, sasom workshop
om Vallastaden samt ett begynnande forbattringsarbete gallande samarbetet

har likval iscensatts.
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Genomfdra, utveckla och utvardera Consensus

arbetsmarknadsmadssa

I och med inférandet av posten externt ansvarig var tanken att denne ocksa
skulle agera som projektledare for CARMA. Av flera anledningar fungerade
inte detta, och massan som planerats till den 14:e februari fick skjutas pa
framtiden. Detta beslut bedémdes av styrelsen vara en trakig men absolut
nodvandig atgard. Efter beslutet om att stélla in sa rekryterades en extern
projektledare som vi ar valdigt néjda med. Enligt de reviderade
arbetsordningarna ar projektledaren och den externt ansvarige inte langre

samma person, vilket vi tror ar en mycket god I6sning.

Sedan projektledaren tillsattes i mars 2013 har denne utsett en projektgrupp,
samt tillsammans med Consensus externa utskott och InnovationskontorEtt
vid LiU anordnat ett mindre arbetsmarknadsevent. Planeringen av
arbetsmarknadsméssan CARMA 2013 &r dessutom relativt 1angt framskriden;

massan ska ga av stapeln den 6:e november.

Skapa goda kontakter med externa parter

D& externt ansvarig under stora delar av aret har saknats har styrelsen mer
eller mindre valt att bortprioritera detta arbete. Nagra férsék har dock gjort,
framforallt i takt med att arbetet med CARMA 2013 kommit igdng pa riktigt.

Utoka Consensus spons- och marknadsféoringskontakter

Likt punkten ovan har dven detta arbete fatt nedprioriteras. Dock har vissa
intékter kunnat erhallas, framférallt via samarbete med Norrképings kommun

samt ett bostadsforetag.
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