CONSENSUS

T
RSt e

Verksamhetsberattelse

2011-2012



CONSENSUS

(NOSTYH

L

2
’5’«5‘1’1] TES?

,t:;,‘j 4

NTEKAR

v

75 B

i

[nledning

Arets styrelse har varit en vil fungerande grupp dir samtliga individer tagit ett vildigt stort ansvar
och lagt ner mycket av sin tid for att driva kirens arbete framat. Styrelsen har haft moten en gang
per vecka under hela dret med undantag for jul-, och nyérshelgerna samt en vecka 1 maj da
majoriteten av styrelsen var pa SFS-FUM (Sveriges forenade studentkarers fullmiktige). Styrelsen
har aven haft kontakt med handliggarna som bjudits in tll méten med jaimna mellanrum si att
samtliga engagerade vetat vad som pagatt inom respektive arbetsomride. Styrelsen har 1 ar lagt
mycket tid pa att utveckla Consensus interna organisation och hitta nya arbetssitt och hjalpmedel
som underlittar det dagliga arbetet. Mer om detta gir att lisa under rubriken “strukturella
férindringar”. Det goda samarbetet har resulterat 1 flera nystartade projekt, si som Nollefesten,
CARMA och bildandet av féreningen Pop Sensation men dven mer principiella diskussioner som
t ex skillnaden mellan student som dr medlem/icke medlem, kostnader och policies vid
samarbeten med externa foretag. Mycket av detta har dven tagits till vart fullmiktige som tagit det

slutgiltiga beslutet.

Styrelsen var fulltalig vid verksamhetsarets start och samtliga handliggare var tillsatta férutom
Norrképingsansvarig. P4 férsta FUM (fullmiktige) efter terminsstart valdes Camilla Forsell och
darefter alla poster varit tillsatta. I april manad férindrades arbetsfrdelningen inom styrelsen 1
och med att Annie, vIKOs, gick ner 1 tid och arbetade endast 50 % pd Consensus. Resterande 50
%4 togs 6ver av ledmoten Oskar Lyding. Arbetet fordelades sé att Annie beholl de delar som
rorde Nolle-P, studiesociala utskottet och CAMO-uppdraget (Centralt arbetsmiljdombud) med
tillhorande utskott. Oskars uppgift blev frimst att vara behjilplig med administration,
kontorsservice och diverse mindre projekt. Styrelsearbetet har i det stora hela fungerat fortsatt

bra trots omstruktureringen men periodvis har 6vriga tvd presidialer fatt okad arbetsbelastning.
Verksamhetsberittelsen dr uppbyggd pa samma sitt som verksamhetsplanen med samma

huvudrubriker och att-satser som underrubriker. I slutet av dokumentet finns sidant som vi har

gjort som ligger utanfor verksamhetsplanen.
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Marknadsforing

Majoriteten av Hilsouniversitets studenter ska vara medlemmar i

Sedan kirobligatoriets avskaffande har det blivit annu viktigare att karen ar val synlig for
studenterna och att studenterna it medvetna om vilket arbete kiren gor. Dirfor har Consensus
under dret infért och utvecklat olika vigar for att sprida information och att rekrytera

medlemmar. Under hostterminen hade vi 1037 medlemmar och under varterminen 1043,

Under dret har FUM utsett vira tva forsta hedersmedlemmar 1 Consensus, Irene Skytt och
Christer Carlsson, och nu sitter deras diplom och motivering pa viggen pa Cafc¢ Orat for alla att

5€.

Obligatoriskt medlemskap for faddrar
Consensus och sektionerna har informerat om obligatoriskt medlemskap for samtliga som ér

aktiva i Nolle-P under tre eller fler dagar. Informationen har fraimst givits i samband med
fadderutbildningar som Consensus och /eller sektionerna arrangerat. Studenterna har inte
protesterat mot den nyinforda regeln utan har forstitt orsaken till att den inférts och manga
tycker ocksa att det ar vildigt bra. Consensus har dock inte haft nagot smidigt system for att
kontrollera att de som ar faddrar faktiskt ir medlemmar, detta framst beroende pa
logistiska/administrativa problem. Kontrolluppdraget har istillet delegerats till sektionerna och

troligtvis har kontrollerna sett vildigt olika ut pa de olika sektionerna.

Svnas och vara en kar nira studenterna

Att synas
Consensus har funnits tillgangliga for frigor och informationsspridning 1 glasentrén pa US och 1

Kikenhus. Consensus har varit varje tisdag 1 Glasentrén och varannan onsdag 1 Kakenhus. Detta
har varit ett bra tillfalle for att marknadsféra de evenemang Consensus haft under aret samt att
erbjuda medlemskap pi plats. Pi flertalet evenemang har Consensus under aret ocksa kunnat
erbjuda studenterna att bli medlemmar pa plats genom att betala via internet med Consensus
inképta bankdosor. Consensus styrelse och handliggare har dven sett till att synas genom att bira

hoodies, t-shirts och mossor med Consensuslogotypen pi. Genom att skicka jul- och
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sommarkort tll sektioner och andra externa parter har Consensus visat uppskattning samtidigt

som karen har blivit mer synliggjord.

Tillsammans med nistan alla vira sektioner syntes Consensus under hostens IKALAS-
mottagning. Consensus var dels synliga under missan pa dagen, och hade da ett eget bord och
flertalet give-aways till vara studenter. Férutom detta hade vi iven med oss mirken frin Café
Orat och Consensus egna mirke. Senare under kvillen deltog Consensus pa festen och

konserten.

f- 5
WEH ELe R

Under aret har ett underlag till en ny grafisk profil for Consensus vixt fram, detta for att tydligare
visa nir det ar Consensus som arrangerar eller informerar. Fran att tidigare endast anvint oss av
en firg, ett typsnitt, en logotyp och en vag som signaturlayout si har Consensus idag tva firger,

tva logotyper, tva typsnitt och en mer utvecklad layout med blandade former.

Consensus logotyper Consensus farger

CONSENSUS CONSENSUS
tac T l;al -3@

;: é?“ {:J

o o

)y // ;

EN KAR NARA DIG ésfm CMYK 43-0-100-0

CMYK 85-37-8-0

Consensus har iven Garamond och Verdana som typsnitt. Garamond anvands framst 1

rubriksatening och Verdana anvands 116ptext.
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Informationsmaterial
For att nd ut med karens budskap till studenterna skapades diverse informationsmaterial. Fn

folder innehallande mer djupgiende information om karen, dess verksambhet, styrelse och
medlemsformaner delades ut for hand och lades fram vid olika evenemang och karrelaterade
tillfillen. Foldern kompletterades med flyers och affischer, som bida hade samma lavout, for att
ge studenterna en mer 6verskidlig blick av Consensus verksamhet och fordelar av att vara
medlem. Tvi roll-up’s och en beachflagga trycktes ocksd upp for att kunna stillas fram vid
kommande tillfillen dir Consensus ska synas. De affischer som berért diverse evenemang dar
Consensus varit inblandat har alltid haft katlogotypen tydligt synlig nigonstans, som en del 1

syftet att vidare synliggora kiren.

Hemsidan
Hemsidan har under aret lopande uppdaterats med information om olika hindelser, kommande

likval som passerade. Studenterna har haft mojlighet att via hemsidan fa information om
Consensus, styrelsen, FUM m.m. Hemsidan kraschade under hosten och har direfter inte riktigt
fungerat som 6nskat. Pa grund av att den inte har fungerat som den ska sa har vi inte kunnat
utnyttja den si som det 4r tinkt. Pa sista FUM beslutades att projektanstilla tva personer att fixa
till hemsidan, bade tekniskt och grafiskt, under sommaren 2012 och vara klar till terminsstart ht-

12.

Nyhetsbrev
Nyhetsbrev publicerades manadsvis med viktig information och nyheter kring vad som hinder pa

campus US och campus Norrkoping. Nyhetsbrevet har riktat sig bade till potentiella medlemmar
samt befintliga sidana. Tre tydliga delar fanns alltid med 1 nyhetsbrevet; allminna nvheter,

medlemstiktade nyheter och en evenemangskalender.

Gora vigen mellan studenter, sektion och kar kortare

Klassvandringar
Presidiet har triffat samtliga nyantagna studenter pa deras upprop och haft en kort presentation

av Consensus och kirens verksamhet. Detta genomfdrdes biade hosttermin och vartermin.

Styrelsen valde dessutom att gora en extra satsning i Norrkdping i ett forsok att virva veterligare

Sida 6 av 26



CONSENSUS

E: 5 t_:} I - Sé
— G
& H
r"A Q
/)}, G‘S‘V
Sy

medlemmar dir. Dirfor gjordes under hostterminen klassvandringar i termin 2-4 pa

Arbetsterapeutprogrammet och Sjukskéterskeprogrammet 1 Norrképing.

pondenterna

Se rubrik nedan

retevanta tormaner {6r sina medlemmar

prdHer

Arets styrelse har jobbat aktivt med att betona skillnaden mellan medlem och icke-medlem; vilka
delar av verksamheten som giller alla (framférallt utbildningsbevakning, arbetsmiljo) och vilka
som framst ar till for Consensus medlemmar (exempelvis studiesociala aktiviteter och Café Orat).
Som ett led 1 detta har det tagits principbeslut pa skillnader 1 pris vid studiesociala evenemang,
och priserna pa Café Orat har justetats sa att det finns en liten men markbar skillnad mellan
medlemmar och icke-medlemmar. Dessa och andra formaner har setts som ett tack till den som
viljer att stotta studentkarens arbete, men har inte varit huvudsakligt argument vid rekrytering av

nya medlemmar.

ilcorrespondenternas arbete

Lttled i en nirmare kommunikation med studenterna har varit arbetet med karkorrespondenter.
Under hosten holls en karkorrespondentutbildning f6r Linkopingssektionerna och under viren
en for Norrkopingssektionerna da det passade deras verksamhet bittre. Styrelsen har ytterligare
utvecklat arbetet genom att ligga till avstaimningar dar karkorrespondenterna fitt delge problem
pa programmen /1 klasserna som kan vara av intresse for Consensus att atbeta med. Tidigare var
denna kommunikation tinkt att skétas via mail, nigot som inte fungerade. Nar
karkorrespondenterna samlades och diskuterade i blandade grupper uppkom minga problem
som Consensus aldrig annars fitt reda pa. Det l6pande arbetet med att fa ut information till
klasserna genom karkotrespondenterna har fortsatt att skickas ut med mail till sektionsstyrelserna
som skickar vidare till karkorrespondenterna. Styrelsen upplever att karkorrespondenternas roll
har stirkts och fortydligats sedan foregiende ar. Iarkorrespondenterna har ocksi fate
marknadsforingsmaterial som varit uppskattat i form av en termosmugg och mirke med deras

egenutformade logga. Som tack for arbetet de lagt ner blev de bjudna pa tacksittningen.
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Utreda nya vigar for att rekrytera medlemmar

Férutom det som star under ”Synas och vara en kér nira studenterna’ har Consensus under aret
dven anvant sig av give-aways som pennor, godisaskar, kondomer och plasteraskar for att locka
till sig studenter for att bli medlemmar 1 kdren. Dessa saker delades ut vid de tillfallen dir
Consensus stod tillgingliga, som t.ex. 1 Glasentrén eller vid olika event. Under varen skapades en
ny kampanj med “Consensus dlskar mig”, dir alla nya medlemmar fick ett hjirtformat mirke med

samma slagord. Kampanjen styrktes dven genom affischer som knot sig an till temat.

Organisation

Se dver Consensus interna organisation

Under verksamhetsaret har styrelse och handlaggare arbetat med att se 6ver Consensus interna
organisation. Manga diskussioner och idéer resulterade 1 bildandet av tva nya poster och

avskaffandet av en handlaggare.

Externt ansvarig
Som ett led i ett utdkat externt arbete, bland annat anordnandet av en arbetsmarknadsmassa,

beslutades det om inrittande av handlaggarposten externt ansvarig. Tanken ar att den externt
ansvarige ska arbeta med att utveckla Consensus regelbundna samarbeten med externa parter,
samtidigt som personen ocksi ska ansvara for anordnande och vidareutvecklande av

arbetsmarknadsmassan.

Mottagningssamordnare
Under hostterminen 2011 ledde diskussioner gallande Consensus interna arbete till att en ny post

utvecklades, nimligen mottagningssamordnare. Mottagningssamordnaren ska vara ett extra stod 1
samordningen av Nolle-P. Posten kommer att bli en projektanstillning med start vid planeringen
av Nolle-P varterminen 2013. Mottagningsamordnaren ska ha som frimsta uppgift att ansvara for
det praktiska genomforandet av Nolle-P och att ha nira kontakt med arrangérerna pa respektive

seltion.
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Loretnnd weh DOMERL
Under aret har posten som doktorandombud (handliggare) i Consensus centrala organisation

utvirderats. Da flera tidigare centrala grupper sa som LUST-DK samt Forum f6r
forskarutbildning (FFF) legat nere en lingre tid sa lades forslag fram till FUM om att avskaffa
doktorandombudet, vilket ocksi skedde. I anslutning till sjalva beslutet 1 FUM kom

dock uppgifter fram om att FFF aterigen skulle upptas, i samrid med DOMFIL bestimdes da att
DONMFIL far tillsatea platsen sjilva. Viktigt 1 arbetet med avskaffandet av doktorandombudet ar
dock att samarbetet med DOMFiIL kommande ar sakerstills.

Under aret har doktorandombudet haft nara kontakt med DOMFIL for att grundligga
kommunikationen mellan Consensus och sektionen. Detta innefattar att medverka vid
styrelsemoten, sektionsméten samt sirskilda moten mellan doktorandombudet samt

sektionsstyrelsen.

Under aret har en mall for sektionsavtal mellan Consensus och DOMFIL upprittas pd grund av
DONMFiLs sirskilda stillning jimfort med andra sektioner. Avtalet belyser sarskilt alla de poster

som Consensus later DOMFiL tillsitta 1 olika grupper vid den Medicinska Fakulteten.

Hatll

Tidigt under verksamhetsiret beslutade styrelsen att ta fram ett forslag till en komplett revidering
av Consensus stadga, 4siktsdokument samt policy- och arbetsordningar. En styrelseledamot har
under aret haft huvudansvar f6r 6versynen, med hjilp frin framfrallt kirordforande. Under
hésten antog fullmiktige det nya siktsdokumentet, dir den huvudsakliga skillnaden ar nedkortad
text, uppdaterade asikter samt en ny bilaga med en sammanfattning av Consensus asikter i
punktformat. Tanken med sammanfattningen 4r att den litt ska kunna kommuniceras till
medlemmar, motparter och kiraktiva. Gillande revidering av stadga samt policy- och
arbetsordningar har tanken fran bérjan varit att dela upp det sistnimnda dokumentet till tvé
dokument; Consensus policydokument samt Consensus arbetsordningar. Uppdelningen mellan
stadga och policies ska vara tydligare, spraket mindre byrakratiskt och hal ska tappas igen. Utover
dessa forindringar har styrelsen pratat om att ta fram ett nytt styrdokument; Visionen om

Consensus, dir langsiktiga mal och framtidsvisioner for Consensus som organisation beskrivs.
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Nir varterminen bérjade niarma sig sitt slut kande styrelsen att de hade for mycket pa sitt bord
for att orka igenom alla dessa tunga dokument. Dirfor kommer férslaget till ny stadga, policy-
och arbetsordningar och eventuellt visionsdokumentet istallet att komma som en motion till
fullmaktige under nista verksamhetsar. De nya idéerna ir vilforankrade 1 fullmiktige da de varit
uppe for diskussion flera ginger, och styrelsen kanner sig trygg 1 att 6verlimna besluten till nista
ar. Samma styrelseledamot som frin borjan ansvarat for 6versynen kommer att forfatta de nya

versionerna och skicka in motionen till hostterminens start.

Nagra enskilda nya policies har antagits av fullmaktige under varen, inkluderande policy for

askanden, policy for uthyrning av bil samt policy for externa samarbeten.

Hur informatér och Norrkdépingsansvarig samarbetar med styrelsc::

Se inledningen

Se 6ver hur kirstyrelsen viljs i relation till budget och verksamhbetspio
Under aret sa gjordes FUM’s valordning om och budget och verksamhetsplan beslutades 1 borjan

pa april och val-FUM holls i slutet av april. Detta har varit en viktig forandring da man tidigare
har hallit val fére man klubbat budget och verksamhetsplan och det ar viktigt att man vet vad

man har f6r ramar att jobba inom redan mnan man blir vald.

Tillsammans med DOMFIL arbeta med att forbiattra samarbetet

Se under rubriken strukturella forandringar

Utbildning

Arbetet har under aret rent strukturellt fungerat som tidigare ar och det har fungerat bra. Det ar
valdigt manga stora fragor som ror utbildning och ibland maste tyvirr vissa saker prioriteras hort.
Vi har under viren startat ett bra samarbete med det nya dekanatet och specifikt den nya

prodekanen Karin Kjellgren nar det galler utbildningsfrigor. Dekanatet har manga nya idéer om
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hur grundutbildningarna pa HU ska ga framat 1 utvecklingen och ar éppna for vira idéer och

tankar.

sedagogisk meritering ska virderas hogt

Under aret har vi foljt upp det arbete som paborjades forra aret och idag maste alla nyanstallda
lirare genomga en pedagogisk utbildning inom en viss tid efter anstillning och de som séker jobb
som lirare pa LiU maste komma in med ett CV over sin pedagogiska meritering. Detta dr inte

fullt utvecklat in men det kommer férhoppningsvis att ge resultat 1 framtiden.

L fortsiita arbetet f6r hogre kvalitet pa VFU

Problemen med VFU (verksamhetsforlagd utbildning) pa HU giller savil kvalitet och brist pa
platser. Nir det giller arbetet med att férbittra kvaliteten pA VFU’n 54 har vKOu under aret
atbetat i en grupp som har tagit fram utbildningar f6r handledarna och dven hillit 1 en
inspirationsdag for chefer och andra inom landsting och kommun. Platsbristen dr en svar friga

men vi har under aret jobbat med fakultetsledningen och programledningarna 1 fragan.

Vissa utbildningar har dven problem med hoga kostnader for studenterna i samband med VFU.
En del studenter har under aret legat ute med nirmare 8 (500 kronor och styrelsen har bedomt
detta som problematiskt och har under éret bérjat jobba med denna. Genom en motion har vi
fate SFS (Sveriges forenade studentkarer) att nista ar jobba med frigan om hoga omkostnader 1
samband med obligatoriska moment och om vi ska fi till en langsiktig l6sning si maste det

arbetas pa nationell niva med fragan.

cerkstiéillandet av det pedagogiska priset Utmdrkt inspirator

Som en del i att pedagogisk meritering ar viktig for Consensus och att pedagogisk kompetens ir
viktigt for studenterna pa HU sa har vi under éret jobbat mycket med vért pris Arets Pedagog. Vi
fick manga nomineringar, med en bra spridning mellan programmen, till Arets Pedagog. vIKOu
arrangerade en mottagning pa karhuset Orat dir priset delades ut samtidigt som det nya priset
Utmirkt Inspirator. Utmirkt Inspirator fick under dret en lite annan inriktning an ett rent

pedagogiske pris utan blev istillet ett inspirations- och pedagogiskt pris, dir fokus lig mer pa att
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personen ifraga skulle vara inspirerande for studenterna pi programmet. Bla. vann

studievigledaren pid SSK-L deras pris.

Ceremonin blev lyckad och inbjudan gick ut till alla, frin universitetsledning till alla studenter pa
HU. 8 stycken Utmarkt Inspiratorpriser delades ut; inkluderande en pin, blommor och ett
diplom. Under 4ret har Arets Pedagog dven fitt en egen “logga”, ett Consensus-gront apple med
ett Consensus-blatt hjarta 1 sig, och vinnaren fick aven ett apple 1 glas som pris. Forutom dpplet
fick vinnaren en resecheck pa 3000 kronor, blommor och ett diplom. Arets Pedagog blev Kajsa

Johansson fran sjukgymnastprogrammet.

Fortsitta verka for utvecklandet av pedagogiska verktyg

Detta ar tyvirr en friga som 1 ar blivit bortprioriterad men genom styrgruppen for Pedagogiskt
centrum har det vi kunnat framfora vira asikter och under dret har det bland annat kdpts in ett
virtuellt obduktionsbord. Vi har aven genom FRUS (framtidens US) kunnat paverka hur

lirosalarna 1 det hus som ska byggas pa campus US ska utrustas.

Ovri g utbildningsbevakning

De integrerade momenten

Detta ar, precis som tidigare ar, har ett stort fokus legat pa kvaliteten pa de integrerade
momenten och detta ar speciellt pa HEL 2. Med féridndringen fran sexologi till
forbattringskunskap hojdes roster om kvaliteten pa momentet och relevansen for alla
utbildningar. Det har pabotjats ett arbete tillsammans med dekanatet vilket forhoppningsvis ska
leda till en forandring. Lakarprogrammet har flyttat momentet fran T10 tillbaka all TS5 efter
onskemal fran studenter och larare. FUM lyfte under aret fragan om HIEEL 2 vilket féranledde till
ett mer intensivt arbete for dndringar av den kursen och att vi bjod in studierektorn for de

integrerade momenten till FUM for diskussioner.

Atbetet med forandringen av HEL 1 har under aret stagnerat och nagot resultat av arbetet som

paborjades forra aret har inte kunnat redovisas frin fakultetens sida. Utbildningsutskottet har

under aret skrivit ett fullstindigt forslag pa hur vi skulle vilja att HEL 1 sag ut men detta har mnte

fatt nagot genomslag hos ansvariga.
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Nir det giller KUA (Klinisk undervisningsavdelning) har det startats en grupp pé fakulteten som
ska jobba med kvaliteten pa KUA och dven en tydligare studiehandbok och lirandemal. I nuliget
sitter vIKOu dir men forhoppningen ér att det under kommande ar ska sitta en

studentrepresentant som genomfort sin KUA istallet.

Under aret blev det beslutat att MedBi istillet for HEL 1 ska lisa en integrerad kemikurs pa
TekFak och dirmed naddes slutmalet p4 en ling kamp som forts av Consensus och MedBi-
sektionen.

Studenters hilsa

. vortor studenter vid HU upplever psykosocial ohilsa

[‘ortsatta diskussioner om Halsouniversitetets studenters hilsa har forts med fakultetledningen
och Studenthilsan. Utifran Studenthilsans egen statistik kan man se att HU-studenter 1 vildigt
hog grad soker stod pa grund av “studiemisslyckanden”. Atgirder for att forbittra den
psykosociala hilsan hos HU-studenter kommer att fortsatta under kommande ar och dven foljas

upp 1 och med arbetet med NSI-resultatet.

iU satsar pa att f6rebygga psykosocial ohilsa bland studenter

Se ovanstaende text

sajligheten for studenter att vinda sig till kiren

Psykosocial ohilsa har uppmirksammats som en del i arbetsmiljoarbetet under dret. Den
psykosociala aspekten har tagits upp pa samtliga utbildningar for kar-, och sektionsaktiva samt
karkorrespondenter. I de fall det har varit méjligt har Consensus dven bjudit in Lika Villkor och
Studenthilsan sa att de kan prata om sin verksamhet och de resurser som finns inom LiU. Denna
fraga ir inget som styrelsen arbetat jattemycket med under 4ret, utan har fitt sta tillbaka f6r andra

projekt. Det dr bra att arbeta med detta vidare men det ir ocksa viktigt att ha i atanke att kiren
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fungerar som en sluss mellan student och ritt instans och att man fangar upp de studenter som

man ser har behov.

Fokusdagarna
Under hostterminen genomfordes ett projekt tillsammans med LinTek, StuFF, Studenthilsan och

Kyrkan vid universitetet. Projektet kallades fér Fokusdagarna och har tidigare ar genomforts som
en hel vecka. Projektet syftade till att gora studenter uppmirksamma pa sin stressade tillvaro och
visom arrangorer erbjod gratis forelisning om sociala medier, yoga/meditationspass och
filmvisning. Detta erbjéds pa samtliga campus. Resultatet var varierande pa de olika campii men

sammantaget var campus US det campus med flest besokare pa samtliga aktiviteter.

Anordna arrangemang och aktiviteter for att synliggéra kiagren

Sexdagarna
Sexdagarna var ett samarbete med RFSU som genomférdes av Consensus, LinTek och StulFlF

under varterminen. I onceptet var ett fardigt utbud av férelasningar/workshops som RESU
erbjod och karerna stod frimst for marknadsforing och lokalkostnader. Sexdagarna var mattligt
besokta pa bade campus Valla och campus US (arrangerades ej pa campus Norrkoping) men de
som deltog uppskattade dagarna mycket. Studenthalsan och Lika Villkor var under dagarna med
pa en missa pa campus Valla tillsammans med flera andra externa parter som arbetar inom sex

och samlevnad.

HU-jubileum
Den 19:e november 2011 anordnade Consensus studiesociala utskott en finare sittning med

tillhorande efterslipp for att fira att Hilsouniversitetet fyllde 25 ar. Alla studenter var vilkomna
till evenemanget men marknadsforingen riktade sig frimst mot HU-studenter i Linkoping, detta
pga. av att det studiesociala utskottet arrangerade Laserdometurnering 1 Norrkoping veckan
innan. Antalet gaster blev tyvirr nagot ligre an forvantat och tillslut var det ca 75 gister. 1'6r att
gynna de som valt att bli medlemmar var det 80: - prisskillnad mellan medlem och icke medlem.
Detta fortydligades 1 de affischer och lakan som gjordes for att marknadsfoéra eventet. Consensus

studiesociala utskott bjéd dven in programansvariga samt dekanatet att delta { jubileumsfirandet.
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Natlefest

Under varterminen 2012 anordnade Consensus Nollefesten 1 Norrkdping, pa Trappan, dit alla
nya HU-studenter, festerier och faddrar var inbjudna. Evenemanget anordnades {or att stirka
integrationen mellan Norrképing och Linkoping, samt for att det aldrig tidigare anordnats nagon
Nolle-akrivitet i Norrkoping. Nollefesten var ocksa ett nytt sitt for Consensus att synas, nigot
som tidigare saknats under varens mottagning. Evenemanget blev vildigt lyckat med hogt

deltagarantal fran bade Link6pings- och Norrkopingsstudenter.

Tillsammans med StuFF var Consensus ansvariga for det gemensamma mottagningsevenemanget
Pop Sensation under ht-11. Ingen av kirerna var sirskilt delaktiga 1 utformningen av
evenemanget och till viss del oinformerade om hur planerna sag ut. Forsta torsdagen av
Consensus Nolle-P hélls den stora festen pa Bl Havet pa campus Valla. Generellt kan sagas att
det var en trevlig fest med nackdelen att minga besokare kom vildigt sent. Consensus var pi
plats och hade en liten “karhérna” med bland annat dansmattor, klotterplank, soffor och filtar.

Det fanns stora méjligheter for Consensus att marknadsfora sig, vilket vi ocksi utnyttjade.

Den ekonomiska sammanstillningen som gjordes sent under hostterminen visade pa kraftiga
forluster, ca 130 000 SEK per kir. Med detta som bakgrund lade bade StuFF och Consensus
mycket tid pa bildandet av féreningen Pop Sensation och kom iging med foreningsarbetet under
dec/jan manad. Féreningen bildades for att kirerna enskilt inte skulle tvingas bira de eventuella
forlusterna men ocksa for att fa bittre 6versikt och insyn i arbetet med evenemanget di
féreningen inte byter ledamdter mitt under pagiende planering. I samband med bildandet av
féreningen Pop Sensation var Consensus valdigt tydliga med att man vill se vinstresultat under
kommande ar. Om evenemanget trots allt skulle gi med forlust ska Consensus gi ur féreningen

och andra inrikting pa mottagningsevenemang under hostterminens mottagning.

[Féreningen Pop Sensation styrelse kom att besta av Annie Svensson (Consensus) som
ordforande, Bjorn Widén (StuFF) som ledamot och Bjérn Lundgren (StuFF) som ledamot. Varje
kar fick sedan utse var sin medlemsrepresentant som fattar beslut om styrelsens och
projektgruppens arbete och tillvigagangssitt.
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Sportcenter
For andra gangen ordnade Consensus en heldag med racketsporter pa Sportcenter. Tanken med

eventet var att erbjuda ett evenemang som var alkoholfritt och hilsofrimjande. Alla studenter var
valkomna, men det var gratis for medlemmar. Trots flitig marknadsforing med affischer och
flyers lockade arrangemanget fa studenter, aven detta ar. Styrelsen beslutade dirfor att avsluta
samatrbetet med Sportcenter eftersom det r en utgift som inte dr forsvarbar i forhallande till det

antal medlemmar/studenter som nyttjar erbjudandet.

CARMA
Efter manga bakomliggande diskussioner beslutades det att en arbetsmarknadsmassa skulle

genomforas 1 samarbete med sektionerna men med Consensus som huvudansvarig, och arbetet
kom iging mot slutet av hostterminen. En projektgrupp, ledd av tvi projektledare fran
Consensus styrelse, med representation frin fem sektioner tillsattes och inbjudan skickades ut till
potentiella utstillare. Direfter genomfordes ett omfattande arbete med att rekrytera utstallare, att
planera missan samt att marknadsfora massan gentemot studenterna. Da massan genomfordes
for forsta gingen prioriterades marknadsforing sivil som missans kvalité samt tillmétesgaende
av utstillare valdigt hogt; dd malet var att skapa en arligen dterkommande tradition var det viktigt
att fi god uppslutning av studenter och dirmed nojda utstallare. Utover masstorg beslutades det

aven om forelasningar och kontaktsamtal under missdagen.

Missdagen genomférdes med flera olika utstillare; landsting, kommuner, sjukhus,
bemanningsfoéretag, fackférbund och vidareutbildningar. Antalet besékande studenter under
dagen uppgick till mellan tre- och fyrahuadra, vilket fir ses som ett godkint antal eftersom det
var forsta gingen massan genomfordes. De inspirerande forelisningar som erbjods besokarna
handlade bland annat om arbete inom universitetet och Lakare utan granser. Dessutom tog ett
femtontal intresserade studenter tillfillet 1 akt att triffa en arbetsgivare lite mer ingaende, genom

sa kallade kontaktsamtal.

Sammanfattningsvis ar vi nojda med genomforandet av CARMA da de studenter som kom var
vildigt nojda och utstillarna var valdigt néjda med organisationen samtidigt som vi gick med mer

vinst an beraknat.
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Arbetsmiljo

anisation

L ochetsmiljdorg

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits likt foregiende ar. Detta innebir regelbundna
moten med arbetsmilipombud pa respektive sektion. Motena har varit ungefir en gang/m