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Policy for systematiskt arbetsmiljéarbete

1. Samtliga styrelsemedlemmar och handlaggare har ett gemensamt ansvar att rapportera
brister i den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

2. Ett skyddsombud utses av Consensus styrelse
3. Skyddsombudet viljs varje verksamhetsar och kan valjas om for fler perioder.

4. Skyddsombudet kan misstroendeférklaras och bytas ut av styrelsen genom absolut
majoritetsbeslut.

5. Skyddsombudet har flera funktioner och ska:

a. Anskaffa sig grundldggande kunskaper om arbetsmiljo.

b. Delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa karen.

c. Vara en kontaktperson for fragor rorande den inre arbetsmiljon for
kararbetare, till skillnad fran det centrala arbetsmiljbombudet for studenter.
d. Kontinuerligt vara uppmarksam pa brister i arbetsmiljon.

6. Brister i arbetsmiljon ska rapporteras till skyddsombudet.

7. Skyddsombudet ska behandla brister som ror den fysiska organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Detta inkluderar fragor som arbetsbelastning och konflikter inom
gruppen.

8. Skyddsombudet ska kontinuerligt fora dialog med styrelsen kring Consensus
arbetsmiljoarbete och lyfta aktiva handlingsplaner till diskussion vid minst fyra
styrelsemoten per verksamhetsar.

9. Allvarliga brister ska uppmarksammas och om mojligt atgardas omgaende. En
handlingsplan ska etableras inom tre arbetsdagar fran att bristen uppmarksammas och
lyftas pa nastkommande styrelsemote.

10. Om en risk identifieras ska den behandlas enligt féljande steg:

a. Undersoka
b. Riskbedoma
c. Atgarda

d. Folja upp

11. En riskbeddmning ska graderas efter allvarlighetsgrad:
a. Allvarlig, ska atgardas omgaende
b. Mindre allvarlig, atgard ska planeras och dokumenteras i handlingsplanen
c. Inte allvarlig, behover inte atgardas

12. Alla risker och brister ska dokumenteras och foras in i handlingsplanen med planerad
atgard och tydligt ange hur, nar och av vem den ska utforas. Handlingsplanen foljs upp
under efterfoljande styrelsemote dar det systematiska arbetsmiljoarbetet diskuteras.
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