Agenda Underlag -
Rapporteringssystem

Bakgrund

Ett av LiU:s prioriterade vagval ar 2021-2023 &r att utveckla LiU:s vardegrundsarbete. Vi tror
att en viktig del av utvecklingsarbetet for vardegrunden ar att skapa en trygghet for saval
studenter som medarbetare. Det kan gdras genom skapa en mgjlighet att rapportera
incidenter som gar emot LiUs hederskodex och Likavillkorsarbete. Utover det sa haller
Likavillkorsorganisationen pa att omstruktureras och darfor ser vi att ett rapporteringssystem
skulle darmed kunna involveras och bli en del av denna process. Ett pedagogiskt och sakert
inrapporteringssystem, som dessutom kan ge uppgiftslamnaren chans till att vara anonym,
kan bidra till att morkertalet minskar och LiU blir ett tryggare universitet for alla.

Enligt studentkarerna har valdigt lite hant efter de uppméarksammade rorelserna; #metoo och
#akademiupproret. Vi har nastintill inga inrapporterade fall av studentarenden som rér
sexuella trakasserier under de senaste aren. Att detta skulle bero pa att sexuella
trakasserier inte forekommer pa universitetet kan inte stamma. Om det &r ndgot som
upproren fran 2017 har visat sa ar det att oacceptabla handelser sker i hela samhéllet och
att universitetsvarlden inte ar skonad fran det.

Vi har valt att titta pa LiU:s studentundersokning fran 2017 och studentkarernas egna
valmaendeenkat (LivsLUST) som skickades ut varen 2019 for att konkretisera
problembilden.

| studentundersdkningen 2017 har 73% angett att de inte vet att de kan vénda sig till Lika
Villkor for radgivning om de blir utsatta for negativ sarbehandling, trakasserier och
mobbning. Det innebar att av de cirka 7 000 studenter som svarade sa var det ungefar 5 000
som inte kande till universitets rapporteringsvag. Att s manga studenter inte &r medvetna
om den rapporteringsvag som finns ser vi som mycket problematiskt.

| LivsLUST 2019 var det ca 11% av de 2 233 respondenterna som svarade att de hade
upplevt sexuella trakasserier pa universitetet. Det var alltsd 245 studenter som uppgav att de
har blivit utsatta for blickar, kommentarer eller fysisk beréring som upplevts som sexuellt
krankande under sin tid pa universitet. De flesta angav att handelsen varken har anmalts till
polisen eller inrapporterats till nagon instans pa LiU. En forsvinnande del av fallen, mindre
an 2%, rapporterades in pa nagot satt. | fritextsvaren framkom det att trakasserierna skedde
bland annat i samband med fest, under VFU eller vid undervisningsmoment dar handlingen
utférdes av larare eller examinator.

Vi anser att siffrorna talar for sig sjalva. De insatser som gors just nu géallande trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande sérbehandling &r inte tillrackliga. Fortséttningsvis drar vi
slutsatsen att den underrapportering som vi upplever beror pa okunskap kring hur man ska
ga tillvaga. Slutligen tror vi aven att det kan bero pa en radsla att rapportera och en
tystnadskultur.

Den nuvarande hanteringsordningen pa LiU utgar fran att olika foreteelser ska hanteras sa



lokalt som mgjligt. | manga fall kan det vara bra att problem behandlas av den narmaste
chefen. Samtidigt kan det aven férekomma att den narmaste chefen ar sedan tidigare
emotionellt involverad och kan darmed inte vara objektiv i &rendet. Det finns aven en vikt i
att LiU centralt ar medvetna om vilka foreteelser som férekommer pa universitetet och att
gedigen statistik kan foras.

LiU:s internrevision pekade 2019 pa att visselblasarrutinen vid universitetet behover
utvecklas och en av bristerna ansags vara en l1ag medvetenhet bland medarbetare kring den
befintliga visselblasarprocessen (Internrevisionsrapport — LiUs férmaga att férebygaa,
upptacka och hantera oegentligheter, s 8). Det far oss att undra om LiU inte lyckas formedla
hur medarbetare ska kunna anméla oegentligheter inom verksamheten, hur ska da
studenter, utan en djupgaende introduktion till universitetets funktioner, veta hur de ska ga
tillvaga till att rapportera andra kansliga incidenter?

Oegentligheter och trakasserier ar tva skilda foreteelser men vi tror att ett
rapporteringssystem for alla former av olampligt beteende underlattar for bade studenter och
medarbetare. Malsattningen boér vara “En vag in” for all rapportering av handelser som bryter
mot den gemensamma vardegrunden och ett satt att identifiera toxiska miljder for att kunna
sétta in lampliga insatser.

Vi ser att det finns manga andra universitet och hogskolor som redan tagit steget och infort
ett rapporteringssystem med mdajlighet till anonymitet. | Statskontorets rapport
Visselblasarfunktioner i staten (2016) uppger 7 av 18 universitet och hégskolor att de har
infort en omfattande visselblasarfunktion. | nulaget ar det bland annat; Orebro universitet,
Karolinska Institutet, Mittuniversitetet och Chalmers Tekniska Hogskola som har ett tydligt
rapporteringssystem.

Den modell som vi kdnner att LiU borde félja ar en blandning av Mittuniversitetet och
Chalmers. Mittuniversitetet ger ett enkelt séatt att rapportera &renden med en viss mojlighet
till anonymitet samtidigt som man alltid kan uppratthalla kontakt med anmalaren medan
Chalmers modell &r mer pedagogisk och enkel att félja. Att rapporteringssystemet ska vara
pedagogiskt ser vi ar av storsta vikt da det ska vara enkelt att rapportera och man bor vara
val inforstadd i vad en rapportering kan leda till.

Om anonymitet ar mojlig sa bor det vara en informerad anonymitet. Det maste vara tydligt
for den som véljer att rapportera anonymt att en sadan rapportering endast kan leda till
generella atgarder samt bidra till universitetets kannedom om foreteelsen. Vi ser att det ar
viktigt att alla handelser som intraffar kommer till LiUs kdnnedom for att universitetet ska
kunna identifiera miljder med toxiska kulturer och eventuellt sétta in forebyggande atgarder.

Vid kontakt med Chalmers Tekniska Hogskola, samt Mittuniversitetet uppger dem inga
problem med missbruk vid anonym rapportering dar rapporterna skulle vara av
missnojekaraktar. Baserat pa de svar vi har fatt ser vi darfor inte att det har skulle vara ett
stort problem pé LiU, &ven om det i dagslaget finns problematik i EvaLiUate.

Genom att titta pa Mittuniversitetet kan vi &ven se hur informationen om att rapporten blir en
offentlig handling kan pa ett pedagogiskt satt delges till den som valjer att rapportera. Finns
det en tydlig information kring vad som galler vid offentliga handlingar ser vi inte
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https://www.miun.se/kontakt/sakerhet/visselblasning/personuppgifter-och-anonymitet/

offentlighetsprincipen som ett hinder for att inféra ett rapporteringssystem.

Det finns olika satt for att lansera ett rapporteringssystem. Det gar antingen att gora det in-
house eller upphandla systemet hos en extern aktor, dar den forsta I6sningen kan bli mer
kostnadseffektiv. Gallande kostnaden vid en extern upphandling sa vet vi att féretaget Tutum
erbjuder den I6sning som Chalmers Tekniska Hogskola for narvarande anvander fér en
lanseringsavgift pa 20.000kr och en manadskostnad pa 1250kr.

Slutligen tror vi att inférandet av ett rapporteringssystem for olika foreteelser och
oegentligheter kommer modernisera det system vi har pa LiU idag. Eftersom Linkopings
universitet stravar efter att vara ett universitet i framkant som vagar att “tdnka om” sa ser vi
det har som ett steg i ratt riktning.

Darfor vill vi

att universitetet infor ett rapporteringssystem

att rapporteringssystemet ska ha majlighet till anonymitet

att rapporteringssystemet ska vara enkelt och pedagogiskt att anvénda

att rapporteringssystemet ska rikta sig till bade medarbetare, doktorander och
studenter

e att rapporteringssystemet ska skotas centralt pa LiU


http://www.tutum.nu/

