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Inledning

Consensus postbeskrivningar ar ett dokument som beskriver de olika posterna i Consensus
och bor lasas tillsammans med Consensus arbetsordningar. Arbetsordningarna ar det
dokument som reglerar posternas uppdrag. Arbetsordningarna och postbeskrivningarna
kompletterar varandra.

Heltidare

Consensus styrelse bestar av 17 poster varav 5 stycken ar heltidsuppdrag. Att vara
heltidsarvoderad i Consensus innebar att jobba heltid och antingen ha tagit studieuppehall
eller i nartid avslutat studierna. Aven om malet &r att ha en arbetsbelastning pa cirka 40
timmar per vecka sa kan arbetsveckorna variera mycket. Det galler att vara forberedd pa att
vissa veckor blir [Anga med manga arbetstimmar. Det forekommer kontinuerligt kvéllsjobb
(t.ex. utskottsmoten) och dven en del helgjobb. Att jobba i kdren tar mycket tid och energi.
Det ar viktigt att ha tid for aterhdamtning. Det lampar sig inte att ha andra stora dtaganden
eller engagemang vid sidan av ett heltidsuppdrag. Det kommer bli manga och langa
arbetstimmar som det ar.

Generellt sett sa ar arbetsbelastningen hog for samtliga poster och det géller att vara
stresstalig, kunna prioritera, kunna arbeta sjalvstandigt och ha manga bollar i luften. Samtliga
poster jobbar mycket i grupp med studenter, men ocksa de andra karerna, kommunerna, LiU
eller andra aktorer och en god samarbetsformaga ar en nodvandig egenskap. Kom ihag att
det absolut viktigaste ar att veta hur det ar att vara student. Resten lar man sig pa plats!

Arvoderingen for heltidsposterna motsvarar 35,5% av prisbasbeloppet per manad. Formaner
ir gratis kaffe pa Orat och ett karkort som ger intride pa kdrhusen som &r giltigt i tva ar.

X
XXX
X



Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 4
Consensus postbeskrivningar - reviderade 25-10-23

Karordférande (KO)

Karordforande leder karens verksamhet och &r spindeln i ndtet och haller ihop
organisationens arbete. Uppdraget kan delas in i tva huvuddelar. Den ena delen innebar att
representera Consensus i officiella sammanhang och vara karens ansikte utat. Den andra
delen ar en intern roll som innebar att samordna och arbetsleda Consensus dagliga arbete
tillsammans med vice karordférande, som tillsammans utgoér Consensus presidium. Presidiet
ansvarar med hjalp av kunnig ekonomitjanst for studentkarens ekonomi.

Tillsammans med valfri person i Consensus med intresse for nationell studentpolitik arbetar
karordférande med nationellt paverkansarbete via Sveriges Férenade Studentkarer (SFS) dar
Consensus ar medlemskar.

Karordforande ar studentrepresentant i manga moten pa hog LiU-niva som bland annat
universitetsstyrelsen, fakultetsstyrelsen vid Medicinska fakulteten (FSM) och mycket mer. Det
innebar att driva karens och studentens fragor gentemot LiU. Samverkan med Linkdpings
kommun och andra externa aktorer ar ocksa en viktig del av uppdraget. Ett ndra samarbete
med sektionerna ar viktigt for Consensus och det &r karordférande som ar sammankallande
och leder sektionsordférandeutskottet. Karordforande har dven kontinuerlig kontakt med
Karservice VD.

Consensus har ett nara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Det ar karordférande tillsammans med
vice karordférande som sitter med i LUST-styrelsen tillsammans med de andra karernas
presidium. Karordférandena delar pa tre uppdrag. Dessa ar; LiUs revisionsutskott, rektors
beslutsmote och rektors ledningsrad. Platserna roterar mellan karerna och karordférande
ansvarar var tredje ar for var och en av dessa. Karordférande delar dven pa ansvaret med att
agera deldgare i Kdrservice aktiebolag via Karservice Agarférening (KSAF) tillsammans med
vice karordforande.

Ingen dag ar den andra lik och att vara karordférande innebar att axla ett stort ansvar. Det
kravs att vara lite av en miniexpert pa alla omraden. Det for att kunna svara pa alla fragor
som kommer i de forum karordférande ar den som representerar karen, samt for att kunna
ga in och stotta de andra heltidarna i olika drenden nar de kan tankas behdvas. Darfor ar
baskunskap om alla posters omraden bra att ha. Utover det sa ar arbetsledning en stor del av
arbetet vilket manga ganger innebér att “fa saker gjort”. Det ar bra att ha 6ga for struktur och
se vad som behdver goras och nar det ska goras, delegera ut ansvar och se till att det blir
gjort.

Rollen som karordférande innebar som namnt representationsuppdrag, dessa uppdrag
innebar moten pa daglig basis men dven att halla en del tal. Det &r en forutsattning att vara
bekvdam med att halla tal och vara duktig pa att interagera med manga olika manniskor. Det
kan vara fordelaktigt att ha erfarenhet av att exempelvis ha suttit med i en sektionsstyrelse
for att ha en forstaelse for hur en sektion fungerar for att underlatta samarbetet med
sektionerna.
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Vice karordférande (VKO)

Uppdraget som vice karordférande kan delas in i tre huvuddelar; ekonomi, naringsliv och att
vara kontaktperson for Consensus handldaggare och Domfil. Vice karordférande delar arbetet
som arbetsledare for styrelse och handldggare med karordférande. Det ar vice karordférande
som skoter det praktiska arbetet med karens ekonomi och har en néra kontakt med
ekonomitjanst.

Ansvaret foér ekonomin och arbetsledningen innebar ett tatt samarbete med Consensus
utskott. VKO bor ha ett nara samarbete med caféchefen i fragor som ror det dagliga arbetet
och driften av caféet. Det innebar ocksa att samarbeta med projektledaren for CARMA nér
det géller kontakter med naringsliv och arbetslivskontakter samt ekonomin kring massan.
Man bor dven ha kontakt med pubgruppen framfor allt genom pubchef och
ekonomiansvarig.

Vice karordférande ar kontaktperson for karens handlaggare och doktorandsektionen Domfil.
Pa efterfragan ska vice karordférande vara studentrepresentantsansvarig, medlemsansvarig,
marknadsforingsansvarig och internationellt ansvarig samt Domfil behjalplig i deras arbete.

Att vara ansvarig for samarbetet med naringslivet innebar att samverka med Norrkdpings
kommun, soka sponsorer och finansiarer inom naringslivet, utveckla samarbete med
Karservice och att forvalta befintliga avtal karen redan har med aktérer inom naringlivet. Det
ingdr i posten att sitta med i LUST-N som ar karernas gemensamma samarbetsorgan for
arbetet med att knyta samman karernas verksamhet med naringslivet.

Vice karordférande sitter pa en del studeranderepresentantuppdrag och representerar karen
i en hel del samverkansforum. Consensus har dven ett ndara samarbete med systerkarerna
StuFF och LinTek, som tillsammans skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Det ar
karordférande tillsammans med vice karordférande som sitter med i LUST-styrelsen
tillsammans med de andra karernas presidium. Vice karordférandena delar pa tre uppdrag;
KALAS styrgrupp, LUST-ordférande och LUST-sekreterare. Platserna roterar mellan karerna
och vice karordférande ansvarar var tredje ar for var och en av dessa. Vice karordférande
delar dven pa ansvaret med att agera deldgare i Karservice aktiebolag via Karservice
Agarférening (KSAF) tillsammans med karordférande.

Som en del av Consensus presidium ar dven vice karordférande med pa en del
representationsuppdrag. Utdver det sa innebar posten en hel del moten pa daglig basis. Det
ar darfor en forutsattning att vara duktig pa att interagera med manga och olika méanniskor.

Vice karordférande ar den som har den “spretigaste” posten och det &r ofta manga olika
bollar i luften samtidigt och det &r viktigt att kunna halla god struktur och kunna prioritera
ratt bland arbetsuppgifterna.
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Utbildningsutvecklare (UU)

Som utbildningsutvecklare ligger huvudansvaret pa att hantera utbildningsfragor pa
fakultets- och universitetsniva och i viss man dven pa nationell niva. | det ingar bland annat
att jobba med utbildningskvalitet pa programmen, pedagogik, examinationer, kursplaner och
VFU. Fokus ligger pa att utveckla programmen, bevaka regionaliseringen av lakarutbildningen
och att kvalitetssakra férandringar som gors pa programmen.

Utbildningsutvecklaren leder utbildningsutskottet dar alla utbildningsbevakare fran alla
sektioner pa medicinska fakulteten sitter med. Utbildningsutskottet arbetar ocksa med
prisutdelningen av Utmaérkt inspirator, Arets pedagog och VFU-plats. Utskottet &r en viktig
lank mellan universitetet och studenterna.

Det giller att vara vl insatt i hogskoleférordningen, UKA:s rapport om rittssaker
examination och LiU:s eget regelverk. Det kommer i sin tur underlatta hanteringen av
studentdrenden som ofta har fokus pa omproévning av betyg, forsamrade moment pa
utbildningen och att agera mellanhand mellan programledning och student. Att hantera
studentdrenden ar en stor och viktig del i uppdraget som utbildningsutvecklare.

Posten innebar att ha ett ndra samarbete med studenter, programansvariga,
Clinicum-ansvariga och prodekan for grundutbildning. Utbildningsutvecklaren ska till
exempel bjuda in till att introducera alla nya programansvariga till kdren och sektionen for att
skapa goda forutsattningar for samarbete. Consensus har dven ett nara samarbete med
systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans skapar Linkdpings universitets studentkarer
- LUST. Utbildningsutvecklaren sitter med i utbildningsutskottet LUST-U.

Som utbildningsutvecklare ar det valdigt mycket moten pa daglig basis. Det ar ofta mycket
handlingar och forberedelser infor motena, sa det galler att ha god formaga att kunna
prioritera och forbereda sig samtidigt som ovriga arbetsuppgifter ska hinnas med mellan
motena. Det ar darfor en forutsattning att vara duktig pa att interagera med manga och olika
manniskor. Det ar fordelaktigt att ha ett intresse for utbildningsfragor men viktigast av allt ar
att vilja jobba tillsammans med studenter och hjalpa studenter i studentadrenden. Vid
studentdrenden behover utbildningutvecklaren ibland ha en medlande funktion och ibland
ar det ratt tuffa och tunga saker som har hant. Da kravs det formaga att vara lugn och saklig
dven nar det kan bli svara eller jobbiga situationer. Det &r viktigt att finnas dar for
studenterna.
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Studiesocialt ansvarig (SA)

Som studiesocialt ansvarig ligger arbetsfokus pa mottagningen, men dven andra studiesociala
event. | samarbete med de andra karerna finns motesforumet LUST-S med konstinuerliga
moten varje vecka. SA leder under hela verksamhetsaret chefsraden med alla festerichefer
och SA-utskottet med sektionernas studiesocialt ansvariga. Utdver det ingdr det i posten att
bland annat arrangera tacksittning for karaktiva. Studiesocialt ansvarig ar dven delaktig i
arbetet med marknadsforing av karen och dess medlemsrekryterande evenemang
tillsammans med marknadsforingsansvarig och medlemsansvarig.

Att vara ansvarig for mottagningen innebar att det ar studiesocialt ansvarig som ser till att allt
gar som planerat och att mottagningspolicyn foljs, samt ha kontakt med exempelvis
kommunen. Det forekommer dven studentdarenden under mottagningen, som kan beréra
bade faddrar och nyantagna studenter. Uppgiften hos studiesocialt ansvarig ar att hjalpa dem
reda ut konflikter, eller eventuellt stanga av personer som har betett sig olampligt. Detta
arbete kommer allt som oftast att ske i samrad med Conseunsus styrelse (heltidare) och med
LUST-S.

Det ingar i posten att leda det studiesociala utskottet, som gemensamt planerar olika projekt.
Utskottet kommer dven att hjalpa till med mottagningen som ansvarig kontaktperson fran
sektionen. Studiesocialt ansvarig leder dven Chefsradet, ett forum for att kontinuerligt traffa
cheferna for Medfaks festerier. Syftet med chefsradet ar att hjdlpa varandra i arbetet och
stdmma av att allt |6per pa bra i festerierna.

Studiesocialt ansvarig sitter med i SLANDTS (diskussionsforum for alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel, ANDTS-fragor) tillsammans med polisen, kommunen, Lansstyrelsen,
LUST-S, LUST-A och Studenthélsan. Det &r en grupp som jobbar med ANDTS relaterade fragor
och ser 6ver samarbete mellan studenter och andra organ i samhallet. Utéver det ingar det
dven i posten att sitta med i olika forum som diskuterar studenters trygghet, bland annat
Trygghetsradet (arbetsgrupp kring sexuella trakasserier pa karhusen) samt Samverkansrad
Ryd (diskussionsforum kring stadsdelen Ryd tillsammans med stadsdelssamordnaren fran
kommunen, studenthélsan, Karservice m.fl.).

Studiesocialt ansvarig ar delaktig i genomféranden av fadderutbildningar, dar karerna haller
ett gemensamt pass. Fadderutbildningen planeras och arrangeras gemensamt med LUST-S
och Studenthalsan. Det finns generellt ocksa manga andra tillfdllen dar det ingar att prata
infor grupp, sa prata infor folk ar nagot som ingar i postens arbete.

Det kan uppkomma konflikter under en mottagning, dar det ar viktigt att inte vara
konfliktradd utan kunna ga in och medla. | uppdraget som studiesocialt ansvarig ar det viktigt
att tillsammans med mottagningssamordnare jobba for att skapa en trygg stamning mellan
karen och arrangérerna, sa att de kdnner att de kan vanda sig till karen om de har fragor eller
om det uppkommer konflikter.

Da postens huvudfokus ar arbete kring mottagningen sa kommer det helt naturligt att bli
hogre arbetsbelastning infér och under mottagningen. Dessa veckor kan kdnnas intensiva,
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men ar sjalvklart mycket roliga. Darefter finns det sedan tid att arbeta med annat och vila
upp sig efter avslutad mottagningsperiod.

Mycket jobb sker i grupp med LUST-S, men dven med sektionernas SA, arrangdrer och
framfoérallt mottagningssamordnaren. Det ar darfor viktigt att kunna arbeta i grupp med
andra. Kom dven ihag att ta hjalp av LUST-S om det uppkommer osakerheter i nagon fraga, da
det ar LUST-S som tillsammans ar experterna fér mottagningen vid universitetet.
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Centralt arbetsmiljoombud (CAMO)

Som centralt arbetsmiljdombud innebar det att ansvara for arbetsmiljo, att vara centralt
arbetsmiljoombud for studenterna och arbeta darefter. Detta innebar bland annat att leda
arbetsmiljoutskottet dar studentarbetsmiljoombud (AMO-stud) fran varje sektion medverkar.
Utskottet ar huvudkallan fér information angdende arbetsmiljén men information samlas
ocksa in genom exempelvis vdlmaendeenkater. Som CAMO har man ett uppdrag att leda och
stotta AMO i sitt arbete och ta en aktiv roll i deras arbete nar det behdvs. Det innebar att
manga moten forlaggs pa kvallstid for att AMO i regel studerar pa dagtid.

Det ingar i uppdraget att lyfta relevanta fragor och representera studenternas asikter i olika
forum pa LiU, t ex schema-och lokalbokning eller lokalforum. Déar diskuteras bade fysisk och
psykisk arbetsmiljo i fragor som kan rora allt fran stadscheman och logistik till inkop av

mobler och utformning av lokaler. | vissa forum diskuteras aven fragor avseende lika villkor.

Som centralt arbetsmiljoombud har man ett AMO-utskott, dér man har moten en gang i
manaden. Forumet bestar av centralt arbetsmiljoombud som ordférande samt AMO fran
respektive sektion pa MedFak. Information fran Consensus ges till sektionerna, samtidigt
som det ar ett forum Oppet for diskussioner mellan sektionerna. Har kan sektionerna dven
soka rad och stod gallande olika arenden.

Centralt arbetsmiljoombud sitter med i SLANDTS (diskussionsforum for alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel, ANDTS-fragor) tillsammans med polisen, kommunen, Lansstyrelsen,
LUST-A, LUST-S och Studenthélsan. Det ar en grupp som jobbar med ANDTS relaterade fragor
och ser 6ver samarbete mellan studenter och andra organ i samhallet.

| bérjan av hosterminen anordnar LUST-A tillsammans med LiU en AMO-utbildning for alla
nytillkomna AMO. Utbildningen ar obligatorisk och ett tillfalle for AMO att ta till sig kunskap
och vad som innebar att vara AMO. Vid behov anordnas daven kompletteringstillfallen.

Att hantera studentdrenden ar dven en del av arbetsuppgifterna. Det kan vara allt fran att
nagon kanner sig orattvist behandlad eller ensam till trakasserier och 6vergrepp. De flesta
studentdarenden som kommer in handlar om daligt bemdotande eller konflikter mellan tva
studenter eller mellan student och larare. Det kan férekomma tunga drenden, till exempel
suicidfall eller grovre trakasserier. Det betyder att det kan férekomma tunga samtal och det
ar viktigt att vara beredd pa det, samt att ha férmagan att vara opartisk.

Uppgiften ar inte att presentera en |6sning pa problemet utan att erbjuda en forsta kontakt
sa att studenten far prata av sig och sedan efter dnskemal fa stottning och vagledning vidare i
arendet. For det mesta handlar det om att lyssna och satta sig in i studentens upplevelse for
att sedan hitta ratt forum for att fora drendet vidare. Ibland kan det innebara att narvara eller
till och med foretrada studenter i kontakt med universitetet. Det ingar inte i posten att
erbjuda terapeutiska samtal, utan uppdraget ar att vagleda och vara ett stod for studenter
som behover det. Studenthalsan ar en viktig samarbetspartner som i sin tur kan ge stod och
hjalp samt vara nasta instans som studenter kan hanvisas till i vissa studentarenden.
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LUST-A &r ett gemensamt utskott tillsammans med centralt arbetmsiljoombud (eller
motsvarande) i de andra karerna. Det ar ett mycket ndra samarbete och mycket arbetstid
laggs pa kargemensamma uppgifter. P4 campus Norrkdping anordnar LUST-A gemensamma
AMO-rad med sektionerna. Exempel pa andra gemensamma uppgifter har varit
vdlmaendeenkaten LivsLUST och AMO-veckan.

Deltagande i manga oberoende grupper och métesforum &r en del av arbetet och det ar
viktigt att kunna skapa en egen struktur for att kunna folja allt som hander. Eftersom de
centrala arbetsmiljdombuden pa de andra karerna arbetar delvis pa samma sétt sa gar det
att fa en del stod i LUST-A och majlighet att diskutera vad som hander for stunden. Det gar
ocksa att valja att arbeta mer sjadlvstandigt, det ar viktigt att kunna leda en grupp och kunna
vara med i gruppdiskussioner men allt arbete behdvs inte utforas i grupp.
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Deltidare och handlaggare

Av Consensus 17 poster ar 12 av posterna pa deltid. Omfattningen av deltidsuppdraget
varierar och det finns en mangd olika poster att soka. Deltidsposterna ar férdelade pa 3
ledamoter, 1 motesordforande och 8 handlaggare. Ledamoéterna och moétesordférande ingar i
Consensus styrelse och har rostratt. Handlaggarposterna ar mer inriktade mot ett specifikt
verksamhetsomrade och har inte rostratt.

Forvantad arbetstid ar cirka 6-10 timmar i veckan beroende pa post, dock brukar det kravas
fler timmar i samband med terminsstart och mottagning. Samtliga deltidsposter ar
arvoderade av Consensus. Undantaget ar den internationellt ansvarige som rekryteras och
arvoderas av Medicinska fakulteten men ges handlaggarstatus i Consensus. Arsarvoderingen
ar 14 000-20 000 kronor beroende pa post. Arvodet ar fordelat pa tva utbetalningar, en gang
i slutet av varje termin. Férmaner ar gratis kaffe pa Orat och ett karkort som ger intride pa
karhusen som &r giltigt i ett ar.

Styrelseledamaoter (3 stycken)

Uppdraget som styrelseledamot innebar att som del i styrelsen ansvara for Consensus
verksamhet i dess helhet, ldsa pa handlingar infor styrelsemoten och fatta beslut, arbeta pa
fattigfrukost, delta i mottagningen och hjalpa Ovriga i styrelsen dar det behovs.
Styrelseledamoterna ska driva och arbeta med fragor som intresserar dem. Som
styrelseledamot kan man dven engagera sig i Consensus samarbeten med fakulteten och
externa parter eller i SFS om man har intresse for nationell studentpolitik. Det ar fordelaktigt
att ha tidigare erfarenhet av kar-/sektionsverksamhet, men absolut inget krav.

Karstyrelsens motesordférande

Styrelsens motesordforande ansvarar for att leda styrelsens moten under verksamhetsaret
(oftast ett i veckan), skicka kallelse till dessa och ansvara for styrelsens dokumenthantering.
Rollen kan liknas med en talman eller administratér, men den som innehar denna roll ar aven
ledamot i styrelsen och far sjalv fora en asikt pa styrelsemoten. Styrelsens motesordférande
arbetar framst med det men féljer i 6vrigt de andra styrelseledamd&ternas arbetsordningar,
vilket kan innefatta allt fran att delta pa mottagningen till att arbeta pa fattigfrukost. Det ar
bra att har erfarenhet av styrelsearbete sedan innan, men absolut inget krav.

Medlemsansvarig (MEA)

Consensus representerar studenter pa flera olika utbildningsprogram och har regionaliserade
studenter pa ett flertal studieorter. Medlemsansvarig har huvudansvaret att bedriva
medlemsservice, allt fran medlemsférmaner till administrativ hjalp vid problem med
medlemskap. Det inkluderar systematisk medlemsrekrytering och samverkan med
naringslivet. Att vara ansvarig for systematisk medlemsrekrytering innebar att; vara ansvarig
for hantering av karens medlemssystem, marknadsfora nyttan med karmedlemskap och hur
studenter kan bli medlem i kdren samt att 6verse och utveckla studentnytta, medlemsnytta
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och medlemsférmaner. Marknadsforing av karmedlemskap involverar samarbete med flera
poster men det ar medlemsansvarig som har huvudansvaret tillsammans med
marknadsforingsansvarig och SA. Det samma galler for 6versyn och utveckling av
studentnytta, medlemsnytta och medlemsférmaner. Dessa omraden beror samtliga poster i
Consensus men det ar medlemsansvarig som har huvudansvaret for att driva arbetet med
dessa fragor framat.

Medlemsansvarig leder, tillsammans med marknadsforingsansvarig, Consensus utskott for
marknadsforing (MAU). | detta utskott jobbar sektioner och karen tillsammans for att framja
markandsforinsgarbetet samt for att starka gemene studenters bild av att Consensus och
sektionerna tillhér samma viktiga organisation. Som handlaggare ar MEA dven en del av
Consensus styrelse och forvadntas delta i det gemensamma styrelsearbetet som att delta pa
styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under mottagningen.

Studentrepresentantsansvarig (SRA)

Studentrepresentantsansvarig ansvarar for att tillsatta studentrepresentanter i diverse
forum, att halla kontakt med systerkarerna vid LiU genom LUST-R och att vara kontaktperson
for Consensus studentrepresentanter. Studentrepresentantsansvarig ar den som ansvarar for
att tillsatta de cirka 100 studentrepresenantsplatserna som Consensus ar ansvariga for att
tillsatta. Utover det innebar det att marknadsféra Consensus studentrepresentantsplatser,
att samarbeta med sektionerna vid rekrytering av studentrepresentanter samt att se éver
formaner for studentrepresentanter. Det ingar i posten att sitta med i LUST-R som &ar karernas
gemensamma samarbetsorgan for arbetet med studentrepresentation vid LiU.

Studentrepresentantsansvarig samordnar Consensus arbete med Sveriges férenade
studentkarer (SFS). For Studentrepresentantsansvarig finns dven mojlighet att tillsammans
med Karordforande bilda Consensus delegation vid SFS-FUM. Som
studentrepresenantsansvarig har du mojlighet att arbeta bade koncentrerat mot MedFak och
de studentrepresentanter som ska tillsattas dar, arbete med de andra studentkarerna vid
Linkopings universitet och mojlighet att arbeta med nationell studentpolitik. Som
handlaggare ar SRA dven en del av Consensus styrelse och férvantas delta i det gemensamma
styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under
mottagningen.

Caféchef

Caféchefen ar handlaggare inom Consensus och driver den dagliga verksamheten pa Café
Orat. Det innebdr att sitta upp och leda cafégruppen och caféarbetare, samt ansvarar for
caféets ekonomi tillsammans med vice karordférande. De flesta arbetsuppgifterna ar knutna
till driften av caféet. Det innebar att bland annat kalla till och leda moten med cafégruppen,
lara upp cafégruppen och cafémedarbetare och finnas dar om de behdéver stottning, bestalla
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varor infor fattigfrukost samt att ansvara over att rutiner finns och efterféljs samt revidera
dessa vid behov.

En del arbetsuppgifter kan cafégruppen ansvara for som exempelvis inkdp av varor till caféet,
men det ar caféchefen som tillsatter inkopare till cafégruppen och har det yttersta ansvaret
for driften av caféet. Som handlaggare ar caféchefen dven en del av Consensus styrelse och
forvantas delta i det gemensamma styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till
pa fattigfrukost och under mottagningen.

Det ar fordelaktigt att ha arbetat nagot pass pa caféet innan man soker till caféchef. Da det ar
manga olika arbetsuppgifter samt att arbetet ar uppdelat mellan café och gemensamt
styrelsearbete ar det fordelaktigt att ha god formaga att kunna hantera flera saker parallellt
och kunna prioritera. Arbetet kraver att caféchefen arbetsleder en ganska stor grupp
manniskor och det &r en forutsattning att vara bekvdm med det. Inga av forkunskaperna ar
ett krav utan det viktigaste ar att intresset finns.

Internationellt ansvarig (1A)

Anstélls och avlonas av Medfak International men ingar i 6vrigt i Consensus centralt
engagerade. Internationellt ansvarig leder Consensus internationella utskott och arbetar med
att gora inresande studenters tid pa Linkopings universitet sa god som mojligt. Uppdraget
innebar att samarbeta med Medfak International for att information om utbyten nar ut till
studenterna. Det ar en forutsattning att vara bekvam i att prata och skriva pa engelska for
den har posten.

Tillsammans med internationella utskottet arrangerar den internationellt ansvarige
mottagningsevenemang och andra sociala arrangemang under aret men arbetar dven med
utbildningskvalitet genom uppdrag som studentrepresentant pa bade fakultets- och
universitetsniva. Det ingar dven till viss del att engagera sig i gemensamma ataganden for
Consensus styrelse som att delta pa styrelsemdéten och vara med vid fattigfrukost och under
mottagningen.

Marknadsforingsansvarig (MA)

Marknadsféringsansvarig ansvarar for informationsspridning och marknadsforing av karen,
bland annat genom att designa tryckmaterial. Marknadsforingsansvarig har det huvudsakliga
ansvaret for Consensus hemsida och sociala medier. Det ingar i arbetsuppgifterna att
utforma manadsbreven och hjalpa till med marknadsfoéring av event som t.ex. CARMA. Som
handlaggare ar marknadsféringsansvarig aven en del av Consensus styrelse och forvantas
delta i det gemensamma styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa
fattigfrukost och under mottagningen.

Mycket samarbete sker med studiesocialt ansvarig och medlemsansvarig da de tillsammans
ansvarar for exponering av medlemskap i Consensus. Marknadsféringsansvarig samarbetar
daven med presidiet i fragor kring hur Consensus syns och hors. Lite inspiration kring hur
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karen marknadsfor sig finns i Consensus grafiska profil. Det ar fordelaktigt att ha
forkunskaper i hur man arbetar med bland annat design, foto och affischer men det
viktigaste ar att intresset finns.

Projektledare for CARMA

Projektledaren for CARMA planerar och genomfor Consensus arbetsmarknadsmassa. Detta
innebar bland annat att leda CARMA-utskottet, utformning av massan och kontakt med
foretag samt utstdllare. Det kan darfor vara bra att vara strukturerad gallande mailande med
potentiella utstallare, kontakt med projektgrupper och CARMA-utskott och planering av
massan. Det ar vart att tdnka pa att alla sektioner som vill ta del av CARMA-vinsten ska skicka
en representant till CARMA-utskottet, vilka kan vara behjalpliga i alla delar infér och under
massan. Projektledaren ska ha en I6pande kontakt med styrelsen och har vice karordférande
som kontaktperson och som en ndra samarbetspartner. Som handlaggare ar projektledaren
for CARMA dven en del av Consensus styrelse och forvantas delta i det gemensamma
styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under
mottagningen.

Pubchef

Pubchef ansvarar éver Pub Orat, som halls varannan vecka. Pubchefen ingdr i och ansvarar
for en pubgrupp, som denne leder och férdelar arbetsuppgifter pa géllande pubens
verksamhet. Att vara pubchef innefattar bland annat att rekrytera personal, ansvara for att
budget f6ljs och att Il6pande ha kontakt med Consensus om pubgruppens arbete. Pubchefen
ansvarar ocksa for att boka datum for terminens pubar samt séka serveringstillstand for
dessa, vilket kraver att pubchefen skriver ett godkant alkohollagsprov. Pa dagen foér en pub sa
ar det pubchefens ansvar att ha 6versyn pa hur denna ska ga till, vilket innefattar att ha koll
pa pubkvallens budget, inhandling och schemalaggning av arbetare, samt att vara
narvarande vid servering och se till att kvallen flyter pa. Ska puben ha en samarbetspartner
sa ar det pubchefen som skoter denna kommunikation. Som handldggare ar pubchefen dven
en del av Consensus styrelse och forvantas delta i det gemensamma styrelsearbetet som att
delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under mottagningen.

Mottagningssamordnare (MS)

Mottagningssamordnaren ansvarar for det praktiska arbetet och att koordinera arbetet kring
Consensus mottagning. Detta innefattar bland annat att vara kontaktperson for sektionernas
arrangorsgrupper, samarbeta med de andra karernas mottagningssamordnare, kontrollera
och folja upp mottagningsaktiviteter och arrangera arrangérsutbildning.
Mottagningssamordnaren har ett nara arbete med den studiesocialt ansvariga, som bar
huvudansvaret for mottagningen.

Mottagningssamordnaren tillsatts vid Consensus fullmaktiges hostval och
fortroendeuppdraget gar fran 1/11 - 30/10. Inom uppdraget ska mottagningssamordnaren
vara behjalplig med granskningsarbete infér bada mottagningarna samt assistera SA vid de
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tyngre belastade perioderna av mottagningsarbetet. Det ar fordelaktigt att ha erfarenhet av
att arrangera en mottagning for posten.

Consensus fullmaktigepresidium (FUM)

FUM-presidiet bestar av 3 poster. En ordférande, en vice ordférande och en sekreterare. Det
ar FUM-presidiet som skoter allt arbete kring fullmaktigemotet. Det brukar vara 7 ordinarie
fullmaktigemoten per verksamhetsar. FUM-presidiet ligger utanfor Consensus centrala
organisation och forvantas darfor inte delta i styrelsens 6vriga uppgifter och uppdrag.
Samtliga poster ar arvoderade 4500 kronor.

Fullmaktigeordférande

FUM-ordforande ansvarar for att leda fullmaktiges moten och fungerar som talman.
FUM-ordforande har ett ndra samarbete med styrelsen da det géller de fragor som ska
behandlas pa fullmaktiges moéten men det ar FUM-ordférande som kallar till moten och
satter agendan for dessa. FUM-ordférande ansvarar dven for att i borjan av varje
verksamhetsar anordna en utbildning for fullmaktiges ledamoter, i samarbete med
FUM-presidiet.

Det ar fordelaktigt att ha erfarenhet av styrelsearbete och vara insatt i Consensus centrala
organisation som FUM-ordfdrande.

Vice fullmaktigeordférande

Bistar fullméaktiges ordférande samt skoter det praktiska kring fullmaktigemotena sasom att
bestalla mat, skriva ut handlingar och fora talarlista. Vice FUM-ordforande ar stallféretradare
for FUM-ordforande och ar den som i forsta hand leder fullmaktigemotena om
FUM-ordforande har forhinder.

Fullmdktiges sekreterare

Ansvarar for protokollférande vid fullmaktiges moten. FUM-sekreterare skriver protokoll
under fullmaktiges sammantraden, ser till att protokollen blir justerade, upplagda pa
hemsidan och arkiverade.

Consensus ovrigt engagerade

Sakrevisor

Granskar under aret |I6pande karstyrelsens arbete, och uttalar sig efter aret kring huruvida
styrelsen bor ges ansvarsfrihet for det gangna aret. Posten ar arvoderad 3000 kronor som
betalas ut efter avslutat arbete. Det ar fordelaktigt att sakrevisorn har erfarenhet och insyn i
Consensus centrala organisation.
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