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Uppfoljning foregdende verksamhetsar

Campusbussen

Consensus har foljt upp darendet med Campusbussen, framst att det ska finnas en rutt som
gar till Vrinnevisjukhuset i Norrkoping. Tillsammans med enhetschefen fér Post- och hus
serviceenheten har det kommit en 6éverenskommelse om att Campusbussen till
Vrinnevisjukhuset ska prioriteras. Utifran aterkoppling, kommer Campusbussen ha nagon
form av rutt till Vrinnevisjukhuset under hdstterminen 2023, samt att rutten endast sker
under VFU-perioder. Med det sagt, ar det extra viktigt med god kommunikation och
samarbete mellan Post- och husservice och programmen pa Medicinska Fakulteten. Daremot
pagar fortsatt diskussion om detaljfragor, da exempelvis antal rutter, tidtabellsjusteringar
och sa vidare. Dessa kommer framga i en enkat framdver dar studenternas synpunkter om

Campusbussen till Vrinnevisjukhuset ska samlas in.

VFU-kostnader

Verksamhetsaret 21/22 genomférdes ett arbete kring kartlaggning av 6kade kostnader for
VFU, vilket lyftes till Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) och resulterade da i att bli en av
deras fokusfragor. Consensus har fortsattnigsvis bevakat fragan och kontinuerligt foljt upp
med SFS det arbete som genomforts saval nationellt som lokalt. Efter diskussioner pa lokal
niva under aret var slutsatsen att fakulteten invantar nationell respons innan fortsatt arbete

kommer att ske. Likasa 16d rektors ord i fragan.

Under hosten aterkopplade dven SFS om att dialog fors med Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF), men att planen om agerande mer forlades till varterminen.
Nationella vardkompetensradet lade till foljande i deras slutrapport som ska lamnas till
regeringen inom kort: “Fér studenterna kan sdvdl decentraliserade studieorter som
VFU/klinisk praktik i landsbygd medféra ékade kostnader. Detta i form av till exempel
resekostnader eller kostnader for dubbla boenden. Hér behéver dialog ske mellan ldrosdten.
Regioner och kommuner om hur kompensation for detta kan ske eftersom det ligger i dessa

aktérers intressen att potentiella platser i landsbygd blir tillsatta.”



Arbetet fortsatte under varen och SFS valde kostnadsfri VFU som huvudpunkt da de
medverkade pa SUHF:s forbundsférsamling under varen. Efter presentationen horde flera
rektorer av sig och efterfragade presentationen i syfte om informationsspridning. SUHF har
ocksa meddelat att de &r villiga att arbeta vidare for 16sningar pa denna fraga. SFS har dven
kostnadsfri VFU som en prioriterad fraga i Verksamhetsplanen 23/24. Slutligen férde
Consensus och StuFF en dialog med LiUs rektor i bérjan av maj. Detta resulterade bland
annat i att rektor valde att lyfta fragan i méte med statssekreteraren i juni for att nationellt

tillsammans med fler rektorer i landet halla arbetet kring fragan aktivt.



Ett annorlunda verksamhetsar

Verksamhetsaret 22/23

Consensus gick in i verksamhetsaret 22/23 med en fullsatt styrelse vilket gav goda
forutsattningar for karens arbete. Detta har markts av i perioder, da styrelsen bland annat
kunnat dgna sig mer at styrelsearbete under hosten istallet for rekrytering av nya ledamaéter.
Under hosten kom dock olika yttre faktorer och hiandelser att belasta styrelsens arbete,

handelser vilka inte hade gatt att forutse infor aret.

| augusti startade en medial storm kring sjukskdterskeprogrammet och manga
studentdrenden, extra moten med fakulteten, programledning samt media behévde
prioriteras och kom att folja oss in i oktober manad. | slutet av oktober mottes sedan
universitetet av en tragedi da en student vid Medicinska fakulteten rapporterades
forsvunnen, foljt av beskedet att studenten funnits avliden. Consensus heltidare valde i
direkt anknytning till beskedet att pausa ovrig verksamhet och finnas tillhands for studenter
pa Campus US. Genom att samordna moéten med universitetet, Studenthélsan,
lakarprogrammets programledning och Medicinska Féreningen kunde riktade insatser sattas
in direkt och Linkdpings universitet tog dven beslut om att aktivera krisstod. Kommande
veckor anordnades forst besok i den berdrda terminen, av studenthalsan, studentprast och
Consensus, foljt av att Studenthalsan anordnade en minnesstund. Tillsammans med
Medicinska féreningen valde Consensus adven att dska pengar fran Christer Carlssons
minnesfond for att bekosta en blombukett. Det upprattades ocksa en minneshérna utanfor
Consensus kontor med blommor, ljus och en minnesbok att skriva i. Minnesbocker

placerades daven pa Campus Valla och hos Studenthalsan.

Dessa extraordinara handelser var framst tillhérande hosten och styrelsen kunde under stora
delar av varen sedan rikta sina arbetsinsatser till mer ordindra handelser och
arbetsuppgifter. Bland annat arbetade styrelsen tillsammans med fullmaktige 22/23 fram
nya verksamhetsmal infor kommande ar. Detta resulterade i tva nya och ett kvarvarande mal
infor verksamhetsaret 23/24. De tva nya malen har titlarna Utbildning och tillit i fokus, ett

trearigt mal, samt Sektioner och underorganisationer i fokus, vilket stracker sig over tva



verksamhetsar. De fardigstallda malen i sin helhet finns att Iasa pa Consensus hemsida i

Verksamhetsplan 23/24.

Forutsattningar infor kommande verksamhetsar

Beslut om att tidigareldgga inval av fortroendevalda togs under verksamhetsaret 21/22 for
att ge battre forutsattningar att hinna tillsatta samtliga poster. Under varterminen 2023 gav
denna dndring dock ingen vinst och fortsatt i maj manad stod karen utan fortroendevalda till
heltidsposterna infor verksamhetsaret 23/24. Rekryteringssvarigheterna foranledde att
Consensus presidium under perioden mars, april och maj behévt prioritera fragor kring
organisationens fortlevnad och mdjligheter, begransningar och tankbara omstruktureringar
internt och i diskussion med fullméktige. Tva fortroendevalda till heltidsposter valdes in
under det sista fullmaktigesammantradet for aret. En tuff situation uppdagades for de
invalda och Consensus styrelse 6nskade darfor ett extrainsatt FUM-mote innan sommaren, i
ett forsok att diskutera situationen och stotta de tillsatta som skulle driva organisationen
med start i juli. Tyvarr nekades forslaget och vid arets sista fullmaktigesammantradande
beslutades att inval av de vakanta posterna skulle ske per capsulam fram till fullmaktiges
forsta sammantradande verksamhetsaret 23/24 och ingen fortsatt diskussion kunde
foljaktligen hallas. Under processen har dven sakrevisor tillfragats for stod, samt hallits

uppdaterad och informerad.



Karmedlem pa lika villkor

Verksamhetsmdlet KaGrmedlem pa lika villkor har under dret varit inne pd sitt andra av tre
verksamhetsadr. Fokus verksamhetsdr 22/23 har varit uppféljning av avtal pé de
regionaliserade orterna, operativ férbdttring och utveckling av medlemsférmaner samt ett

etablerat ett samarbete mellan Café Orat och sektionerna vid Medicinska fakulteten.

Regionaliserade orter och uppfdljning av avtal

Under varen 2023 holls moten mellan Consensus och alla tre utskott for de regionaliserade
orterna vid lakarprogrammet. Detta for att kartldgga dels hur samarbetet med
samarbetsorganisationer fungerade lokalt, dels for att utvardera samarbetet med
Consensus. Responsen fran utskotten var 6verlag god. Utskotten upplevde inte att de var i
behov av ndarmare stottning fran Consensus, men onskade att det tidigt under deras uppdrag
skedde nagon form av presentation av funktioner for att ge insikt i nar Consensus skulle

kunna erbjuda stod.

Gallande samarbeten med lokala studentféreningar i Kalmar och Jonkoping har dven dar
forts en dialog samt en mindre utvardering. | Jonkdping har studenterna kombomedlemskap
i Consensus och Jonkdpings Studentkar, och ar en del av Halsosektion. Samarbetet mellan
studentkdrerna upplevs som vdlfungerande och goda kommunikationsvagar ar etablerade.
Studenterna har dock upplevt mindre svarigheter gallande tillgang till information om
exempelvis mottagning och 6vriga studiesociala evenemang. Efter diskussion mellan
Jonkoping Studentkar, Halsosektion och Consensus finns det dock planer pa att framdver

underlatta tillgangligheten och 6ka tydligheten mot studenterna.

| Kalmar framkom det foreligga vissa svarigheter i samarbetet med den lokala
studentféreningen Humanus. Detta i huvudsak beroende pa den féreningsstruktur Humanus
har. Humanus ar dock positiva till ett forbattrat fortsatt samarbete, i synnerhet i samband
med mottagning. Framover kommer Consensus fortsatta dialogen med Humanus, men
eventuellt dven Linnékaren for att undersoka lakarstudenternas mojligheter till ett

inkluderande studentliv.



Café Orat

Consensus studentcafé Café Orat star ofta med stora utmaningar infor sitt verksamhetsar,
mycket beroende pa den hoga hyra lokalen medfér. Caféet behdvde infor verksamhetsaret
22/23 satsa stort pa utveckling av organisationen. Detta inkluderade att locka fler studenter
till att bemanna forsaljningsdisken, dka sin forsaljning liksom att vanda sig utat for att hitta
inspiration till att forbattra den egna verksamheten. Nar caféet stangde infor sommaren gick
det att konstatera att det engagemang och driv som genomsyrat caféverksamheten detta
verksamhetsar har givit resultat. Bade i ett markant 6kat engagemang fran studenter, 6kad
forsaljning och stort bidrag till det studiesociala livet pa Campus US. Antalet caféarbetare var
under varterminen 2023 hela 80 personer, jamfort med 21 personer varterminen 2022. En
okning har skett dven inom verksamhetsaret dar 39% av alla pass var bemannade under
hostterminen, for att under varen odka till 49%. Utifran verksamhetsmalet att etablera
samarbeten mellan caféet och sektionerna vid Medicinska fakulteten, har cafégruppen
under aret knutit samarbeten med sektionerna och deras olika utskott. Daribland flera av
festerierna och mottagningsarrangorerna. Cafégruppen har ocksa etablerat samarbeten med
flera externa aktorer sdsom Tebladet, NearBY och Lykke kaffegardar med en forhoppning om

att caféet till hostterminen 2023 kommer kunna erbjuda ett utbud av hog kvalitet.

Caféet har dven haft en stor betydelse for ett 6kat mangfald bland aktiviteterna som
studenterna vid den Medicinska fakulteten erbjudits och flertalet nya evenemang har
genomforts, sdsom syjuntor, Fossta tossdan i mass, Alla hjartans dag, Paskaggsjakt pa US och

Veckans vara.

Sammanfattningsvis ar caféet nu en plats som erbjuder gemenskap for alla studenter vid
Medicinska Fakulteten och infér kommande verksamhetsar ar fler program an nagonsin

representerade i cafégruppen.

Utveckling av medlemsformaner

Infor verksamhetsaret 22/23 genomférdes en storsatsning pa att sainka medlemsavgifterna,
da detta var en stor dnskan hos manga studenter for att 0ka attraktiviteten i ett
medlemskap. Ett nytt stort samarbetsavtal inleddes samtidigt med Leanlink och har forlopt

under verksamhetsaret. Detta har haft ett positivt resultat och bade styrelsen och LeanLink



har varit néjda med samarbetet, men ser dven att det finns potential for utveckling sa att
samarbetet ska passa bade verksamheterna och malgruppen. Dessvarre har det, trots
lovande kontakter med flertalet féretag under aret, inte etablerats nagot nytt samarbete.
Det har varit ett ar hart praglat av stigande inflation och en forsiktighet avseende utgifter har
iakttagits nar det galler en marknad som ska vara attraktiv for flertalet studentgrupper vid

Medicinska fakulteten.

Under verksamhetsaret 6kades antalet pubar som arrangerades av Pub Orat till att det hélls
en pub ungefar varannan vecka. Detta resulterade i totalt 16 pubar under aret med manga
olika teman och samarbeten. Pubarna har varit populdra och uppskattade av studenterna,
men det har inte setts samma forsaljningssiffror som under verksamhetsar 21/22. Detta
beddéms bero pa att pandemieffekten har mattats av samtidigt som den hoga inflationen har
resulterat i att studenterna ar mer restriktiva i spenderarvanor. Resultatet ar att puben inte
har haft det 6verskott och inte kompenserat for caféverksamheten i den utstrackning som

var forvantad.

Verksamhetsaret 22/23 har varit det forsta aret helt utan pandemirestriktioner med det nya
avtal som reglerar karmedlemsrabatter pa festbiljetter till karhusen. En stor del av budgeten
for medlemsférmaner har gatt till kostnaden for medlemsrabatterna da dessa kostat mer an
forvantat. De medlemsférmaner som i dagslaget erbjuds och deras kostnader diskuterades
under Consensus fullmaktigesammantrade i december 2022. Da var sektionernas medskick
till styrelsen var att medlemsférmaner ar ett viktigt satt att na ut till presumtiva medlemmar
och en viktig medlemsnytta varpa det 6nskades vara prioriterat i budgeten. Som féljd till
detta genomfordes en budgetrevidering under varen for att ge utrymme till att behalla de
aktuella medlemsférmanerna. Detta rdknades dven med i budgeten for féljande

verksamhetsar.



Internt arbete

Internt arbete dr ett av de mal som efter verksamhetsdret 22/23 avslutas. Mdlets fokus har
varit pad Consensus interna organisation och att anpassa denna, sa att kdren kan uppfylla sitt
kdrnuppdrag pa bdsta sdtt. Forbdttringsomrdaden som arbetats med under de tva dren dér
férbdttrad kommunikation, 6kad transparens och tillvaratagande av medlemmarnas dsikter.
Mycket arbete har ocksa syftat till att férbdttra samarbetet mellan kdr och sektion genom

bland annat gemensamma kanaler fér informationsdelning.

Vardegrund och policys

Ett av malen for Internt arbete har varit framtagande av en vardegrund for organisationen.
Den nu framtagna vardegrunden syftar till att fylla upplevda hal inom organisationen, samt
utgora ett komplement till LiUs egna vardegrund gallande exempelvis studiesociala
aktiviteter. Stora delar av malet syftade aven till att revidera manga av de policys som funnits
inom organisationen sedan manga ar. Under vintern arbetade darfor styrelsen med bland
annat revidering av Consensus miljopolicy, dar till exempel forhallningssatt till elférbrukning

lades till.

Internationaliserings-handlingsplan

For att Oka internationella studenters mojligheter till inflytande har Consensus i samrad med
the Section for Experimental And Industrial Biomedicine tagit fram en handlingsplan for
internationalisering. Handlingsplanen ar tankt att guida Consensus interna organisation med
sarskild hansyn till tiligéngligheten for engelsksprakiga studenter. Handlingsplanen stéller
aven upp mal for framtida verksamhetsar kring hur Consensus kommer jobba i forhallande

till fakulteten.

Fokus sektionerna

Utifran dnskemal fran fullmaktige samt fran respektive utskott har Consensus arbetat for att
framja sektionernas forutsattningar till valfungerande organisationsstrukturer. Under
verksamhetsaret 22/23 genomférdes en revidering av sektionsutbildningen, dock kommer

ytterligare utveckling av denna behéva genomféras. Redan under varterminen 2023 har det



genomforts en forsta ordforandeutbildning for att tilltradande sektionsordféranden ska ges
goda forutsattningar till forberedelse infor sina kommande verksamhetsar. Det genomfordes
dven ytterligare omstrukturering av sektionsutbildningen infor hostterminen 2023. Da laget
for Consensus organsiation antogs bli mer anstrangt infor verksamhetsaret 23/24, gjordes
aven medskick till kommande sektionsstyrelser att ha “buddy-sections” pa prov. Konceptet
var tankt att 6ka samarbetet mellan sektion och sektion och pa sa vis avlasta Consensus i de
mindre diskussionerna. Utover detta skapades, mycket baserat pa fullmaktiges 6nskemal, ett

verksamhetsmal infor verksamhetsaret 23/24 med mer fokus pa stottning till sektionerna.

Inofficiella forum och programansvarig-introduktion

Under ar 22/23 har ett kartlaggningsarbete skett avseende inofficiella forum pa
programmen tillsammans med sektionerna. Med dessa forum menas platser dar studenter
har mojlighet att mota respektive programledning. Konklusionen av det hela var att
markanta skillnader sags program emellan, att olika program har olika forutsattningar och
behov. Med detta som bakgrund togs beslutet att inte fortsatta arbeta for att alla program
skulle skapa nya inofficiella forum, utan att sektioner och programansvariga istallet gavs en
ny arena for ett underlattat samarbete. Samverkansforumet fick namnet
programansvarig-introduktion och deltagande har hittils varit: for sektionen relevanta
poster, nagra personer fran Consensus styrelse samt programansvarig for representerat
program i fraga. De som deltog under verksamhetsaret 22/23 var néjda med utfallet och
sektionerna uttryckte tacksamhet 6ver en given arena for samverkan och direktkontakt med

programansvarig.

Utvardering av befintliga plattformar for intersektionella samarbeten

| slutet av verksamhetsaret har Consensus utvarderat de befintliga plattformar som anvants
for intersektionella samarbeten, men dven for samarbeten mellan kar och sektion. Syftet till
utvardering grundades i att samarbeten skulle bli sa optimala som majligt utifran befintliga

plattformar, samt hur detta vidare kan astadkommas.

Sammanfattning: Majoriteten av de svarande upplevde att Slack var en bra plattform. Detta

da olika kanaler, olika funktioner samt upplevelsen av att all information var samlad till en



plattform uppskattades. Det upplevdes dven enkelt i frdgan om att na andra personer.

Daremot upplevde en majoritet svarigheter med plattformens notifikationssystem.

Medlemsrekrytering

Under verksamhetsdret 22/23 arbetade Consensus med vidareutveckling av de kontinuerliga
studiesociala aktiviteterna samt fér en mangfald i utbudet av evenemang. Fokus Idg dven pa
att félja upp och utvirdera arbetet med verksamhetsmdlet i sin helhet, dér utvirderingen
ska ligga till grund fér utvecklingen av skriftliga rutiner fér hur Consensus ska arbeta med
medlemsrekrytering framéver. Ett arbete har dven gjorts med framtagande av en tydlig

overldmning inom kar och sektion.

Medlemsantal

Sedan karobligatoriets avskaffande har Consensus sett en nedatgaende trend gallande
medlemsantal, i synnerhet i studentgrupper i de hégre terminerna. Da medlemskostnaden
ar en av Consensus huvudsakliga intdkter sa ar det av yttersta vikt att stabilisera och 6ka
antalet medlemmar. Ett av Consensus mal har darfor varit att uppna 50 % medlemstackning

av antalet studerande vid Medicinska fakulteten, raknat pa antal helarsstuderande.

Till verksamhetsaret 22/23 gjordes en markant prissankning av medlemskapet, vilket har
varit en bidragande faktor i den medlemsokning karen kunnat se under aret. Detta
tillsammans med en 6kad synlighet, aktivitet pa sociala medier samt en 6kad forstaelse for
studentkarens paverkansarbete, genom koncept som Manadens paverkan och Veckans
recap. Consensus paverkansarbete har darfér kunnat belysas bade lokalt och nationellt och
darmed okat vara medlemmars forstaelse for och insyn i arbetet. Ett gediget arbete
exempelvis inom vara tva underorganisationer Café Orat och Pub Orat, sdvil som inom
sektionerna, har aven gjorts for attraktiviteten i att bli medlem. Samtliga tros darfér ha
bidragit till den goda medlemstackning vi i slutet av verksamhetsaret 22/23 kunde se.
Consensus hade i mitten av maj 1382 medlemmar, vilket svarar for cirka 47 % av studenterna
pa Medicinska fakulteten. | jamforelse ses medlemsantalet fér maj manad 2021 vara 660

medlemmar och ar 2022 vara 1075 medlemmar.



Utveckling av mangfald av aktiviteter

Bade MedFak-sittning och Fattigfrukost har varit traditioner som arrangeras av Consensus
for alla studenter pa Medicinska Fakulteten. Med anledning av minskat intresse fran
studenternas sida valde Consensusstyrelse att stalla in MedFak-sittningen under bade var-
och hostterminerna. Arets Fattigfrukostar har daremot varit mycket populéra och i
genomsnitt har 150 medlemmar deltagit vid varje frukost, totalt sex stycken under
verksamhetsaret. Fattigfrukostarna har tagit plats pa Karhus Orat i Linkdping. For att méta
studenterna i Norrkdpings behov inledde Consensus 21/22 konceptet Medlemstorsdag for
Norrkopingsstudenterna, vilket innebar att studenter kunde fa en brunch-pase vid
uppvisande av medlemsskap. Brunch-pasen uppkom efter 6nskemal fran
Norrkopingsstudenterna, da fattigfrukost som koncept inte fungerat med studenternas
scheman. Aven under verksamhetsaret 22/23 har pasarna varit uppskattade och lockar cirka

20 studenter per Medlemstorsdag.

Ytterligare aktiviteter som Consensus traditionsenligt genomfor ar sittningen Karaktivas som
arrangeras for de kar- och sektionsaktiva studenterna vid Medicinska Fakultetens sektioner.

Evenemanget var lyckat och deltagarna var nojda efter sittningen som holls i april ar 2023. |

februari manad anordnade Consensus dven en kravall pd Karhus Orat, da karhuset firade 25
ar under varterminen 2023. Alla studenter bjods in och medlemmar kunde kdpa biljett till

rabatterat pris.

For att 6ka mangden aktiviteter togs en projektgrupp fram med syfte att komma pa nya
aktiviteter. Efter uppstart och analys av tidigare enkat gallande medlemmars 6dnskemal om
aktiviteter var konklusionen att det mest attraktiva var lunchférelasningar, som sedan
genomfordes i samarbete med LeanLink. | maj manad genomfordes en lunchféreldasning med
fokus pa hur man ar attraktiv pa arbetsmarknaden. Utéver denna typ av samarbete sa har
Consensus tillsammans med fakultetens dekan planerat en uppstart av lunchféreldsningar
under hostterminen. Lunchforeldsningarna kommer att vara akademiskt anknutna och syftar
till att vara ett inspirerande inslag i studenternas vardag och bidra till en 6kad akademisk
miljo pa campus. Under hésten kommer konceptet att provas pa Campus US med

féorhoppningen av att detta koncept kan utdkas till Campus Norrkoping, liksom de



regionaliserade orterna dar den akademiska miljon tyvarr visat sig vara svar for Linkopings

universitet att uppratthalla.

Manadens Paverkan

| slutet av varje manad skickas det ut ett nyhetsbrev liknande format till alla studenter pa
MedFak. Syftet med Manadens Paverkan handlar i sig om att “Synliggéra hela kdrens arbete
med fokus pa bade studiesocial verksamhet och kdarens paverkansarbete”. | Manadens
Paverkan inkluderas bade karens paverkansarbete, exempelvis internationalisering och
studiesocial verksamhet, exempelvis mottagningen. Consensus vill 6ka méjligheten for
studenterna att bli medvetna om kdrens arbete. Tidigare har man skickat ut till alla
studenter via mailkoder som ar kopplat till de aktuella kurser pa Medicinska Fakulteten. | ar
har Consensus inte kunnat anvanda sig av mailkoderna till kurserna under aret, som
grundats dels i att koderna inte uppdaterades samt att Consensus inte fick tillgang till ratt
koder av administratorer, detta ledde till att majoriteten av studenterna inte fick Consensus
utskick. Losningen blev istallet att Manadens Paverkan laddades upp pa Consensus hemsida,
vilket gor den tillganglig for alla studenter. Lésningen ar dock inte optimal da Consensus inte

nar ut till lika manga studenter pa det sattet.

Studenternas maojlighet till paverkansarbete

Under aret har Consensus genomforts tva huvudsakliga utvarderingar relaterat till karens
paverkansarbete. Inledningsvis genomfordes Kaffe for en dsikt i samband med AMO-veckan,
vilket genererade cirka 30 svar. Ytterligare genomfoérdes en utvardering av Manadens
Paverkan, vilket genererade cirka 20 svar. Consensus anser detta deltagande som mycket lagt
och kan darfor inte dra nagra slutsatser av svaren, darvid behandlas svaren som en form av
temperaturmatning. En vinning vid genomférandet var dock att Consensus blev mer fysiskt

synliga pa Campus.

Medlemssystem

Under verksamhetsaret 21/22 beslutade de tre karerna vid Linkdpings universitet
gemensamt att tiden var kommen att byta medlemssystem. Forst i mitten av december
under verksamhetsaret 22/23 paborjades sedan arbetet med det nya medlemssystemet,

efter att utvecklare inom anlitat bolag hort av sig och var redo for ett forsta mote kring



Consensus forvantningar och 6nskvarda funktioner. Consensus producerade tillsammans
med StuFF ett PUB-avtal som skrevs under av enskild kar och det anlitade bolaget. Ett
samarbetsavtal togs dven fram, som en tillaggsbilaga till sektionsavtalet for att reglera kar
och enskild sektions uppgifter och ansvar. Kurskoder matades in i det nya medlemssystemet
Foérhoppningen fanns ett tag om att lansering kunde ske under varterminen, men problem
tillstotte pa vagen utom karens kontroll vilket fordréjde hela processen. Varken det
upphandlade bolaget som skoter drift och utveckling av systemet eller universitetet kunde
under varterminen vara karen behjalpliga pa onskvart satt for att komma framat, forrén sent
i maj manad, da en alternativ dock ej fullt acceptabel I6sning presenterades enligt styrelsen.
Diskussioner har sedan dess fortsatt under sommaren och en battre |6sning har lagts fram

varpa vi nu kan se ljusare pa en lansering under verksamhetsaret 23/24.

Orbi

Under verksamhetsaret 21/22 jobbade Consensus tillsammans med Karservice och de andra
tva karerna for att anpassa och implementera den digitala tjansten Orbi i studentlivet vid
Linkopings universitet, detta arbete har fortsatt under aret 22/23. Consensus har varit
delaktiga i att utveckla, anpassa och testa appen enligt behoven i Linkdpings universitets
studentliv under snart tva ar. Studentkarerna tog dven beslut tillsammans med Karservice

infor kommande verksamhetsar att alla event pa karhusen ska anvanda digitala biljetter.

Sammanfattning av verksamhetsmal

Verksamhetsmdlet Medlemsrekrytering har aktivt arbetats med under tva dr och avslutades
efter verksamhetsdr 22/23. Mdlet avslutades dérmed med en detaljerad utvdrdering (
B Utvirdering verksamhetsmdl Medlemsrekrytering ). Nedan féljer dock en kortare

sammanfattning av utvdrderingen som landade i féljande:

Malet att “Erbjuda medlemmarna fler aktiviteter av bade fysisk och social karaktar samt
skapa kontinuitet i arrangemanget av studiesociala evenemang” har mestadels inneburit att
uppratthalla och utveckla traditionsenliga stérre event. Dessa i form av exempelvis

Fattigfrukost och Medlemstorsdag, vilka ar mest uppskattade av Consensus medlemmar.


https://docs.google.com/document/d/19mbVVTqFt59gHp4fwM64IUdsC-9vnY67cTSVwhungwE/edit#heading=h.vo66l3t250cb

Under tva ar har karen verkat for att “Undersoka majligheter till medlemsaviseringar
och/arliga paminnelser” for medlemskapsférnyelse. Den tillfalliga 16sningen har hittils varit
ett manuellt skrivet mejlutskick till studenterna - ett vdlkomstbrev med paminnelse om att
bli medlem/férnya medlemskapet. Med kommande medlemssystem finns en automatiserad

[6sning for denna typ av aviseringar.

Consensus paverkansarbete ar viktigt att formed|a till studenterna och darmed uppkom
malsattningen att “Synliggora hela karens arbete med fokus pa bade studiesocial verksamhet
och karens paverkansarbete” och saledes dven Manadens Paverkan. Consensus har dven
vistats mer fysiskt pa campus for att 6ka mojligheten att formedla karens arbete. Utéver
paverkansarbetet har den studiesociala verksamheten synliggjorts genom fler nya projekt,
likt Dare to Care och Knarkfritt Campus som startades igdng under verksamhetsaret 22/23.
Under verksamhetsaret 22/23 uppkom tva nya koncept, i utvecklingen av arbetet med
synliggdrandet av karens paverkansarbete, som komplement till Manadens Paverkan:
Veckans recap och Fredagsfragan. Veckans recap syftade till att férmedla Consensus arbete
fran foregeande vecka, exempelvis vilka fragor som drivits eller méten/projekt en enskild
fortroendevald engagerat sig i. Fredagsfragan syftade till att synliggora vanligt

forekommande fragor vilka besvarades av organisationen i informationssyfte.

Genom ett 6kat samarbete med bland annat marknadsforingsutskottet har synliggérandet
av paverkansarbetet mojliggjorts i storre utstrackning, saval som informationsspridningen av
den studiesociala verksamheten. Malet “Utveckla plattformar for att maojliggora ett starkare
samarbete mellan kar och sektion”, har kontinuerligt arbetats med genom att synliggora
intersektionella samarbeten saval som samarbetet mellan Consensus och respektive sektion.

En utvardering av befintliga kommunikationsvadgar har dven gjorts (se: “Internt arbete”).

Arbetet kring méalsittningen “Oka antalet medlemmar med malsittning 50 %
medlemsanslutning” har genererat ett gott resultat med en slutgiltigt medlemsanslutning
om 47 %. En successiv 6kning av medlemsantalet har skett sedan terminen da pandemin
nadde sitt slut och den fysiska aterkomsten till campus skedde. Consensus har nu under tva
ar arbetat aktivt med medlemsrekrytering och trots det faktum att siffran i sig inte
uppnaddes har 6kningen varit signifikant, dar 3 % skillnad inte ar en stor marginal. Generellt

sett har darmed goda resultat visats utifran arbetet med verksamhetsmalet i dess helhet.






Ovriga projekt

Utéver arbetet som skett utifrdn verksamhetsplanen 22/23 har styrelsen arbetat med olika
projekt som dr av viirde att redovisa. Dessa har tillkommit efter dragningar i samhdillet och
olika héndelser och skeenden som gjort att styrelsen ansett det vara viktigt att arbeta vidare

med.

Doktorandombud

Rina Blomberg anstalldes pa heltid som doktorandombud (DO) den 1: a september 2022.
Vilket gjorde henne till det forsta doktorandombudet vid Linkdpings universitet. Tjansten var
initialt de forsta 6 manaderna en provanstallning och den 1 mars 6vergick tjansten till en
tillsvidareanstallning. Under provanstéallningstiden har Rina arbetat aktivt for att etablera ett
arbetssatt som lever upp till de forvantningar som tillskrivits tjansten. | mars forfattade Rina
en forsta tjansterapport. Under tjanstens 7 forsta manader har det inkommit 18 individuella
drenden och 3 grupparenden. Av dessa drenden kommer 44 % fran doktorander vid
medicinska fakulteten vilket motsvarar ungefar fordelningen av doktorander vid LiU. Hittills
har det dven funnits en 6verrepresentation (72 %) av internationella doktorander. Det finns
en mangfald i arendenas karaktdr, men manga arenden kan kategoriseras som handledning,
anstallning, psykisk ohalsa och migrantfragor. Det gar dven att se kopplingar kring drendets
karaktar och vilken fakultet arendena kommer ifran. Det ar dock for tidigt att redogoéra for
detta utan att dventyra nagons anonymitet, men det ar ndgot som vantas kunna finnas

tydligare data pa framover.

Under aret har DO haft regelbunden kontakt med de tva doktorandsektionerna pa
universitetet, DOMFIL och LiU-PhD. DO har dven haft en betydande roll i att belysa
doktoranders rattigheter och skyldigheter i fragor. Ett tydligt exempel ar att det under varen
for forsta gangen beviljats pedagogiskt stod for funktionsnedsattning till en doktorand!
Narmast i tiden ligger nu ett projekt for att inrdtta en gemensam introduktionsdag for
doktorander en gang per termin. Syftet ar att introduktionen ska forse nya doktorander med
information och verktyg som ger de bra forutsattningar for deras studier, liksom att skapa

anknytnign till sektionera, kdrerna och 6vriga relevanta aktorer.



Avslutningsvis har Rina under varen dven arbetat fram en egen hemsida, dar du kan ldsa mer

om hennes arbete, funktion och komma i kontakt om du behéver hennes hjalp, hemsidan

hittar du pa https://liudo.se/.

Utsparrade studenter

| samband med att en andel studenter sparrades pa sjukskoterskeprogrammet paborjades
en mindre kartlaggning av det stod som erbjuds till sparrade studenter pa de olika
programmen. Enligt nuvarande regler ska en student som fatt underkant resultat pa tva
tentamen inom samma kurs erbjudas stod. Om studenten sedan skulle bli underkand
ytterligare en gdng och darmed bli sparrad som foljd sa ser stddet som de olika programmen
erbjuder olika ut. Consensus tog initiativ till att traffa alla studievagledare vid Medicinska
Fakulteten for att diskutera fragan. Efter att detta uppmarksammats sa paborjades en
oversyn om vilken information en sparrad student far av respektive studievagledare, vilket i

sin tur kommer att foljas upp innan sommaren.

Sjukskoterskeprogrammet

Kontinuerligt under aret har en stor del av Consensus resurser riktats mot bevakning och
arbete med Sjukskoterskeprogrammet. Ovan namnda mediestorm kom fran missndje kring
examination i Sjukskoterskeprogrammets termin 1, dar en stor del studenter blev
underkanda och en andel av dessa dven sparrade fran att fortsatta sina studier. Utover detta
fortsatte Consensus bevaka tidigare ars arbete som genomfordes gallande termin 3 pa
programmet. Consensus bjod in till moten med fakulteten, programledning samt berdrda
sektioner for att kontinuerligt arbeta med och bevaka situationen. Samarbetet fortsatte dven

in pa varterminen och kommer att foljas upp innan sommaren.

Mentorskapsprogrammet

Efter en tvaarig paus togs initiativet att aterinféra Mentorskapsprogrammet pa fakultetens
program. Redan under varen 2022 pabdrjades detta arbete i form av en workshop, for att
sedan foljas upp med undersdkning i studentgrupper under hosten. Under varen sa har

arbetet intensifierats och genomforts tillsammans med Studentenheten, déar ett koncept


https://liudo.se/

med nyare inslag foreslas. Den preliminara planen ar att Mentorskapsprogrammet i sin nya

form ska genomforas forsta gangen under var- eller hosttermin 2024.

Examensbevis

En kargemensam fraga som Consensus medverkat i att driva framat har varit fragan gallande
digitala examensbevis. Problematiken gédllande dessa uppdagades forst av doktorander, men
spred sig sedan vidare till studenter pa grund- och avancerad niva. Det som anses som
problematiskt ar det faktum att anvandandet av examensbevisen utanfor Sverige har varit
daligt kommunicerat, vilket har resulterat i problem for de studenter som 6nskat arbeta eller
fortsatta sina studier utanfér Europa. Ndara samarbete har skett med Studentavdelningen
gallande detta, och férhoppningsvis resulterar det i tydligare information till de studenter

som Onskar nyttja den maojligheten.

Studentinflytande och tillsittande av studentrepresentanter

Under den senare delen av verksamhetsaret paboérjades en kartlaggning av de
studentrepresentantsplatser Consensus har mandat att tillsdtta. Detta gjordes

i syfte att verka som en kompass fér kommande styrelser inom Consensus, i saval
marknadsforing som tillsattande av studentrepresentanter. Tillsammans inom styrelsen, med
studentkoordinator Matilda Stromberg samt genom utvarderingar av nuvarande
studentrepresentanter kunde kartlaggningen genomforas. Ur kartlaggningen producerades
fargkodade prioriteringsordningar for kommande styrelser att ta hdnsyn till vid kommande
rekrytering av saval interna som externa studentrepresentanter, samt ett dokument med
samlade beskrivningar av existerande forum pa fakultetsniva att ta hjalp av vid framtida
marknadsforing och funderingar som kan uppsta. En gedigen revidering skedde aven av
listan pa LUST-roterande forum (forum som delas mellan de tre karerna) och sedan innan
befintliga beskrivningar av forum pa LiU central niva. De tre karerna initierade aven i slutet

av verksamhetsaret ett arbete for en attraktiv plattform for studentrepresentanter.

Bevakning av KUL

Under 2022 fattades ett beslut gillande paus for antagning av studenter till Kompletterande

utbildning for lakare med utlandsk examen (KUL). Anledningen till detta var att det nya



sexariga lakarprogrammet ger ldkarlegitimation, vilket det aldre KUL-programmet inte
gjorde. Da Linkdpings Universitet ar ett av sex universitet i Sverige som ger denna
utbildningen var det en orovackande utveckling som Consensus garna sag en tydligare plan
for. Enligt nyligen fattat beslut om utlysning av tjanst som projektledare for KUL, nagot som

Consensus kommer félja under kommande verksamhetsar.

Medfak-karer och nationell samverkan

Foljande det beslut som fattades om 6kad verksamhetsforlagd utbildning pa
Sjukskoterskeprogrammet inleddes ett samarbete nationellt mellan karer som verkar pa
Medicinska fakulteter. Detta nya samarbetsforum syftar till att dela erfarenheter, samt verka
framat i utveckling. Under varen har MedFak-karerna sammantratt tva ganger. Utover
diskussioner om Sjukskoterskeprogrammet var det dven angeldget att diskutera

KUL-programmet, samt vardera studentkars forutsattningar och finansiella situationer.

Uppdrag for Karstuga

Under verksamhetsaret 21/22 rostade fullmaktige igenom och alade styrelsen att aktivt soka
efter och bevaka marknaden av potentiella karstugor. Detta har saledes varit ett pagaende
arbete under verksamhetsaret 22/23, dock tyvarr utan framgang. Dels da bostadsmarknaden
har varit och ar fortsatt skral pa grund av den pagaende inflationen, dels da nagorlunda
attraktiva bostader sallats bort baserat pa punkt/er av storre betydelse/r fran kravlista for

karstuga.

Omkladningsrum pa Universitetssjukhuset

Under hela verksamhetsaret 22/23 har det varit ett aterkommande problem med
omkladningsrum pa US for studenter som har VFU pa US. Problematiken grundas i ett byte
av Region Ostergétlands system. Problem som studenter har upplevt innefattar att studenter
inte har haft tillgang till omkladningsrum under sin VFU, vilket medfért att de drabbade
studenterna har bytt om pa toaletterna. Det har dven férekommit diskussioner kring vem
som ansvarar for att lagga behorighet pa e-tjanstekortet till omkladningsrum. Studenterna

har heller inte haft tillgang till skap for forvaring av privata dgodelar. Consensus har haft en



nira kontakt med enhetschefen pa VFU-enheten p3 US samt fastighetsforvaltaren. Arendet

ligger nu pa regionen och Consensus invantar aterkoppling.

Forrad och lokaler

Consensus har bade under tidigare och det aktuella verksamhetsaret drivit fragan om att
gora Campus US mer studentforeningsvanligt genom att se till att det skapas férrads- och
lokalmajligheter pa campus. Diskussioner har forts med Karservice och Linkdpings
universitet om att ta fram férrddsméjligheter i killaren pa Karhus Orat samt att omvandla
plan 11 till ett mer foreningsvanligt utrymme. Karservice har forhandlat om avtal for att hyra
killarplanet frdn Region Ostergdtland och vintar pa det slutgiltiga avtalet fér att kunna bérja

bygga forrad. Materialet finns pa plats och i dagslaget vantar man pa gront ljus for att borja

bygga.

Grundforslaget rorande utveckling av plan 11 var att hela vaningsplanet skulle géras om for
att passa studentaktiviteter. Diskussioner har under aret forts med LiU som landat i att de
inte 6nskade slappa vidare alla rum pa plan 11 i dagslaget, men att hammaren, stigbygeln
och stadet skulle frigoras for att mojliggdra studentverksamhet. Infor sommaren 2023 sa

tomde LiU rummen och under sommaren boérjade ytskikten i rummen att fixas iordning.

Dare to Care (DtC)

Under HT22 har studentkarerna tillsammans med Karservice och RFSU jobbat med att
implementera och anpassa den redan existerande kampanjen Dare to Care. Kampanjen ar
utformad for att sprida information och uppmarksamma allas ansvar att forebygga och
forhindra sexuella trakasserier. Den togs fran boérjan fram av RFSU och Svensk Live for de
stora festivalerna i Sverige. Arbetet med Dare to Care har fortsatt under hosten och varen
och ar nu ett implementerat arbetssatt pa karhusen samt en del i fadderutbildningarna

kopplade till mottagningen.

Det holls dven tva inspirationskvallar dar flera aktorer fran Studentlivet narvarade och
manga festerister tog del av informationen kring kampanjen. Bakom kampanjen star dven

Studenthalsan, Karservice, Férenade Festerier Norrképing och Forenade Festerier Linkdping.



Knarkfritt Campus

Efter att det hade uppkommit en del misstankar kring droghandel i Studenthuset pa Campus
Valla startades ett nytt initiativ dar karerna tog stallning mot anvandandet av knark samt
uppmuntrade till en drogfri miljo pa campus. Detta resulterade i en kampanj med lattsam
information om vad anvandningen av droger bidrar till. Detta gjordes tillsammans med
Karservice och Studenthalsan och drogs pa alla karers- samt Studentlivets Instagram i nagra

veckor.

Mottagning

Mottagningen HT22 anordnades som vanligt igen efter att restriktionerna kring covid-19
upphavts. Inom karerna fanns det en viss oro for att 6ppna upp for en fullskalig mottagning
eftersom manga arrangorer och faddrar inte hade varit med om en mottagning utan
restriktioner tidigare. Det stora problemet var att forsoka fa igdng samarbeten och
traditioner som gatt forlorade under pandemin. Trots oron var resultatet 6ver forvantan och
med lite extra stod, sdsom att prata om hur en vanlig mottagning tidigare sett ut pa
fadderutbildningen, utférdes mottagningen utan nagra stdrre problem. Aven mottagningen
VT23 genomfordes for forsta gangen som vanligt sedan VT20. Fér Consensus del innebar det
bland annat att eventet Nollephesten genomférdes for de nya studenterna for forsta gangen
pa flera ar. Mottagningen och eventet resulterade i forbattringsmaojligheter, men var

generellt valdigt lyckade.

Under verksamhetsaret 22/23 kunde karerna tillsammans lagga mer energi pa andra delar
av mottagningen an vad som tidigare ar varit mojligt. Detta innebar att mycket av den
administrativa delen av mottagningen fatt ett stort lyft. Allt fran uppdaterade och mer
gemensamma fadderkontrakt, blanketter och underlag till 6kad samsyn och ett narmare

samarbete med Karservice och karhusen gallande bland annat avstangningar.

Karhuset kollektivet
Under hosten borjade studenterna ifragasatta karhuset kollektivet, KK, i olika forum. Stora
delar av problemet bottnade sig i oférdelaktiga bokningsregler som tillkommit 6ver

sommaren, kommunikation och bemdtande av studenterna samt att avtalade priser inte



stamt overens med den fakturerade kostnaden var flera av de problem som framkom.
Arbetet med att fora dialog med KK kring de uppkomna problemen, medla mellan aktorer
och i slutdandan hjalpa till att ta fram nya bokningsunderlag tog darfér upp en del av
Consensus tid under hosten och vintern. Resultatet var dock mycket positivt och genererade
stora forbattringar i bokningsreglerna och strukturella forandringar inom organisationen pa
Karhuset Kollektivet och samarbetet mellan dem och fadderier, festerier och 6vriga
studentforeningar kade och darmed den studentnytta som Karservice ska tillféra Linkdpings

studentliv.



