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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans Linkopings
universitets studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for medlemskarerna och har till
andamal att driva fragor som ror alla studenter vid Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna studenterna far
en bra mottagning till universitetet. FOr att sakerstalla en god kvalitet och vidareutveckling av
mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom LUST ta fram en gemensam policy for
hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument for de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkarerna men ar dven intressant fér den som 6nskar
okad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkopings universitet. Policyn ska utvarderas efter varje
mottagning i samrad med samtliga arrangorer och relevanta intressenter och vid behov revideras.
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1.0m mottagningen

Linkopings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom den
vilorganiserade mottagningsverksamheten fér de nyantagna studenterna. Mottagningen® dger rum
under perioderna i samband med terminsstart och arrangeras av studenterna sjalva genom
studentféreningar som ar mer eller mindre knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid
Linkdpings universitet.

1.1 Syfte och malsdttning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vdalkomna och forbereda de nyantagna studenterna for
deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och spannande att borja studera och
mottagningen ska vara en period vard att minnas resten av livet. Malet med
mottagningsverksamheten ar att ge varje nyantagen student mojlighet att bygga ett socialt natverk
samt att lagga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e  Alla nyantagna studenter ska kdnna sig valkomna till Linkdpings universitet och till att delta i
mottagningsverksamheten.

° Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillgdanglighet. De ska dessutom i

mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa allvar.

Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och fakulteter.

Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Linkdpings universitet erbjuder.

1.2 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktérer inom mottagningsverksamhet ska na en
samsyn kring vad som kannetecknar en god mottagning av nyantagna studenter. Férhoppningen ar
att mottagningspolicyn ska verka for en positiv forandring av attityder och normer da det ligger i allas
intresse att mottagningen av de nyantagna studenterna sker pa ett sa bra satt som majligt.

1.3 Mottagningsperiodens omfattning

Mottagningsperioden innebar det tidsspann da nagon arrangér bedriver sin mottagningsverksamhet.
Mottagningsverksamheten maste vara godkdnd av studentkaren. Mottagningsperioden ager rum i
samband med varje terminsstart och stracker sig fran det att den forsta arrangéren paborjat sin
mottagningsverksamhet tills att den sista arrangoren har avslutat sin mottagningsverksamhet,
oavsett kartillhorighet.

! Mottagningen kallas i folkmun fér Nolle-P. Namnet kommer av att den berérda perioden utspelar sig innan teknologernas férsta lasperiod.
Tiden innan lasperiod ett ar period noll, allmant kallad Nolle-P. Namnet har anammats éver hela universitetet.
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Alla aktorer under mottagningsverksamheten ska f6lja mottagningspolicyn gentemot varenda
nyantagen student pa Link6pings universitet under hela mottagningsperioden.

2. Aktorer

Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa Linképings
universitet. Denna policy berdr de aktérer som pa nagot satt ar knutna till mottagningsverksamheten
vid LinkOpings universitet. Alla aktorer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt — ingen ska
tvingas att delta. Dock ar alla aktorer som valjer att delta under mottagningsverksamheten bundna
till sina ataganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa allvaret av studier vid ett universitet.

Aktorerna ar:
e  Studentkarer
Arrangbrer av mottagningsverksamhet
Faddrar
Skadespelare

Godkdnda utomstaende aktorer

En person som inte faller in under ovan namnda aktorer far ej medverka i mottagningsverksamheten.

2.1 Studentkarer

Studentkarerna ansvarar for mottagningen gentemot LinkOpings universitet. Karernas huvudsakliga
uppgift ar att samordna och koordinera de olika arrangérernas mottagningsverksamhet, samt tillse
att innehallet i de olika mottagningarna ar forenligt med denna policy.

Utdver mottagningspolicyn far karerna bestimma ytterligare regler for sin respektive mottagning.
Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

| hdndelse av samhallskris eller annan hdandelse som kan tdnkas paverka mottagningens
forutsattningar ska studentkarerna strava efter att tillsammans med universitetet ldgga upp en
tidslinje for hur och nar aktérerna kan forvantas fa tydligare riktlinjer for forutsattningarna for
planeringen av mottagningen. | vissa detaljfall kan da dessa forutsattningar vaga tyngre an det har
dokumentet.

2.1.1 Studentkarerna datar sig att:

° Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den egna
organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga aktérer.

° Planera och genomfora utbildningar for arrangdrer av mottagningsverksamhet och faddrar.

Fadderutbildningarna planeras och genomférs i samarbete med Studenthalsan.

Definiera datum da mottagningsperioden borjar och slutar.

Se till att representanter for de olika arrangérerna samordnar sina verksamheter.

Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.

Uppratta samarbetsavtal med arrangérer samt fadderkontrakt.
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Meddela eventuell forandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangérer av
mottagningsverksamheten minst fyra manader innan mottagningsperiodens baorjan.

2.2 Arrangorer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier, faddergrupper

och sektionsstyrelser. Vanligtvis planerar och genomfor arrangérer mottagningsverksamhet for

nyantagna studenter vid den sektion arrangoren representerar. Som arrangor av mottagnings-

verksamheten tar du dven pa dig rollen som fadder.

Utéver mottagningspolicyn far arrangdrer bestamma ytterligare regler for sin mottagning, sa lange

dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkanns av respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att Idasa mer om

under avsnitt 2.4 Skddespelare.

2.2.1 Arrangérer av mottagningsverksamhet datar sig att:

Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangérens mottagningsverksamhet under
planering och utférande av mottagningen.

Ansvara for att ett avtal gallande mottagningsverksamhet skrivs pa, for deras rékning, med
sin studentkar.

Delta i de utbildningar, riktade mot arrangdrer, som arrangeras av studentkarerna i samrad
med Studenthalsan.

Inte genomfora verksamhet under mottagningen som uppfattas som krankande,
trakasserande eller diskriminerande for varken faddrar eller nyantagna studenter.

Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

Alla berérda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

Vidta atgarder om en nyantagen student misstdanks vara en del av ett skadespel, enligt avsnitt
2.4.4,

Se till att aktiviteter som genomférs pa allman plats skapar en positiv bild av studentlivet hos
allmanheten.

Lamna in beskrivning pa eventuell andring av utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkdnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Redovisa aktiviteter, budget, gyckel?, grafiskt material® etc. till ansvarig pa studentkaren for
godkdnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertrojor far inte ha samma farg som
nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan faddrar och nykterfaddrar.
Detta géller aven eventuella mottagningstrojor for de nya studenterna.

Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
Utover dessa ataganden aven folja de krav och ataganden som stalls pa 6vriga faddrar. (Se 2.3
Faddrar)

% Gyckel ar ett humoristiskt framtradande eller upptag som kan innefatta t.ex. sang, film eller dans.
3 Exempel pa detta ir Nolleboken, idolkort och marken.
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2.3 Faddrar

Faddrar arbetar under mottagningen for att vdlkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska

fungera som stod for den nyantagna studenten sa att denne finner sig socialt och studiemassigt till

ratta, ett stod som géller for alla nyantagna studenter som behdver hjilp oavsett fakultet eller

program.

2.3.1 Faddrar atar sig att:

Inneha giltig fadderutbildning. Ordinarie fadderutbildning del 1 ar giltig i 3 terminer. Infor
varje mottagning ska dven faddrar delta pa fadderutbildning del 2. Vid tveksamheter
huruvida en fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa studentkaren
kontaktas.

Skriva under och folja respektive kars fadderkontrakt. Vid brott mot fadderkontraktet vara
inforstadd med och folja de konsekvenser det leder till.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag for de enheter som
arrangoéren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja sin
maktposition.

Inte utnyttja sin maktposition gentemot andra aktorer, studenter och utomstaende parter,
samt behandla dessa med respekt.

| storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket uppmarksamhet.
Detta innebdr att man som fadder, till exempel, inte favoriserar enskilda nyantagna eller
inleder romantiska eller sexuella relationer med de nyantagna studenterna.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfér gruppen eller som
misskoter sig, och agera darefter.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett satt som strider
mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver gyckel som ar
krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i sitt innehall).

Tanka pa sitt upptradande som representant for universitetet.

Lata de nyantagna studenterna sjalva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Link6épings universitet, utbildningar med koppling till andra fakulteter,
studenter pa andra larosaten, studentkarerna, universitetets anstallda, utbildningar och
kurser samt studentforeningar.

Vara vagyvisare i studierna och hjalpa de nyantagna studenterna att komma till ratta med den
nya typ av studiemiljo de mots av i och med ingangen till de akademiska studierna.
Respektera det arbete som arrangérerna har lagt ner pa mottagningen och vid behov finnas
tillganglig for att hjalpa till.

Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.

Delta aktivt under hela mottagningen, undantag kan godkannas av ansvarig arrangor och
studentkar.

Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan ta hand om
de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.

Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig arrangors och
kars direktiv. Fadderarmbandet ska baras under hela mottagningsperioden, undantag kan ges
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av ansvarig studentkar. Faddermarket rekommenderas att baras pa overall (eller dylikt) men
ar inte ett krawv.

2.4 Skadespelare

Syftet med skadespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och prata om genom
att skapa ovantade handelser. Detta for att fraimja sammanhallning och motverka utanforskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skadespel:

Aktorer ska utforma och utféra skadespelet for dem som det ar avsett for.
Senast da mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur.

° Den enskilde aktéren bor forsoka minimera risken for missforstand genom att upptrada pa
ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom universitetspersonal,
butiksbitraden eller liknande.

2.4.2 Arrangérer

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Arrang6rernas utstyrsel,
framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens bdrjan spelar olika roller. Det kan exempelvis vara
att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher. For att undvika missforstand och
ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra berdrda parter kdnna till alla dessa faddrar.

2.4.4 Skadespelare dtar sig att:

° Understalla sig de krav och ataganden som stélls pa 6vriga faddrar. Undantag for
fadderkladsel kan forekomma i samrad med studentkaren.

° Redovisa sin karaktar, namn, framférande och avslojande for ansvarig for mottagningen pa
studentkaren for att fa den granskad och godkand. Godkanns ej karaktar, namn, framférande
och avsldjande far de inte anvandas. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

° | de fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter avslojandet
presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt slut.

° Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta for berérd part inom 24 timmar om nagon
skulle bli illa berord av skadespelet.

° Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller obekvama av
skadespelet.

For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

®  Avsluta skadespelet senast under respektive arrangérs mottagnings tredje dag med
aktiviteter, dock max fem dagar efter arrangérens mottagnings borjan. Dessa skadespelares
forsta dag bor vara vid berord arrangors mottagningsstart, undantag kan ges vid sarskilda
skal.

° Iklada sig en sapass extrem karaktar att ingen kan kanna sig utpekad. Denna karaktar far inte
baseras pa drag som kan uppfattas som krankande, trakasserande eller diskriminerande.

° Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.
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° Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berérd av karaktaren.

2.5 Godkdnda utomstaende aktorer

En utomstaende aktor ar en person eller organisation som medverkar pa mottagningen men som
inte har en koppling till mottagningsverksamheten. Dessa kan vara exempelvis foretags- eller
foreningsrepresentanter som inte ar en fadder. En utomstaende aktor ska godkannas av ansvarig kar.

Mottagningsarrangorerna for den aktivitet dar en utomstaende aktor medverkar ansvarar for att
samtliga medverkande ar inforstadda i och foljer mottagningspolicyn.
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3. Allménna regler och normer under
mottagningsperioden

For att sakra kvalitén pa mottagningen och gora den sa vilkomnande och inkluderande som mojligt

finns ett antal regler och normer som alla aktérer ska folja.

3.1 Lika villkor

Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete med
jamstalldhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande sarbehandling.
Malsattningen under mottagningen ar att strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att sa manga
som mojligt kan och vill medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna
inte verkar uteslutande. Samtliga inslag under mottagningen ska utformas med de sju
diskrimineringsgrunderna i atanke. Dessa ar:

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell laggning

Alder

Beddmning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism* férekomma. Uppmuntran till eller
foresprakande av vald far ej heller férekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundlaggs manga normer fér den stundande studietiden och aktorer ska
arbeta for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor vad galler
alkoholkonsumtion. En viktig aspekt att ha i atanke ar den eventuella férekomsten av studenter
under 18 ar. For dessa finns speciella regler vad géller alkohol och tilltrade till studentpubar och vissa
andra arrangemang. Fragor angaende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden stalls till
ansvarig for mottagningen pa studentkaren. For mer information se bilaga 1. Samtliga aktorer under
mottagningen ska félja nedanstaende regler fér alkohol’.

Icke forskrivna narkotiska preparat far ej forekomma under nagra omstandigheter.

3.2.1 Under mottagningsverksamhet gdller foljande:

For arrangoérer av mottagningsverksamhet
° Arrangorer av mottagningsverksamhet ska félja de av kommunen uppsatta regler kring
utskankning samt svensk lag.

* Det vill siga all form av kamratfortryck och 6versitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm
> Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som 6verstiger 2,25
volymprocent...”
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° Forsta kvallen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att mottagningens
huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

° Minst halften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt alkoholfria.
Dagarna bor vara jamnt férdelade under hela perioden, dock max tva dagar med
alkoholinslag i foljd.

° Utover dessa ataganden aven folja de ataganden som stélls pa 6vriga faddrar.

For faddrar

° Alkoholen ska inte vara ett nodvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid vara
accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.

° Faddrar ska upptrada foredomligt. Detta kraver att faddrar ska hantera alkoholen pa ett
forstandigt satt och undvika hogre berusningsgrader.

®  Aktorer far ej fortdra alkohol starkare &n 5,2 volymprocent med undantag for de enheter som
arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

° Faddrar far ej fortira blanddrink® oavsett om arrangér eller extern part star fér utskdnkning
av alkohol.

° Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far forekomma. Vid minsta
oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren. Exempel pa alkoholhets eller uppmuntran till
alkoholkonsumtion:

o Lambo
o Marknadsfora alkohol
o Initiering av dryckesspel eller utmaningar
o Glorifierande av fylla och att vara bakis
° Faddrar far inte kopa ut till, skanka bort eller ta emot alkohol fran nyantagna studenter.

For nykterfaddrar
[ ]

Nykterfadder ska vara nykter.

Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska det finnas minst en nykterfadder
pé en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tvd nykterfaddrar per arrangemang.’
Mottagningsarrangoren ansvarar for att det finns ratt antal nykterfaddrar till sina nyantagna
studenter under sina planerade alkoholevent.

Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det &r, bara nykterfaddertrojor eller
nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.

Pa arrangemang dar alkohol férekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats fran
arrangemangets borjan till dess slut.

Nykterfadder ska framga som ett gott exempel pa hur man kan delta nyktert pa en aktivitet
med alkohol. Utover detta innehar inte nykterfaddrar nagot ytterligare ansvar dn det som
anges under avsnitt 2.3.1 Faddrar Gtar sig att.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.
Det ska alltid vara enkelt att valja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras pa ett synligt
och positivt satt.

6 Fortydligande: Med blanddrink menas alkoholhaltiga drinkar, groggar och fulvin etc.
7 Fortydligande: P& arrangemang med under 40 nyantagna studenter krivs 2 nykterfaddrar. Vid 40 eller fler kravs 3,
vid 60 eller fler kravs 4, etcetera.

10
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° Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare dn de alkoholhaltiga, vatten raknas inte
i detta avseende.

° Pa arrangemang dar utskdankning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare dn 5,2
volymprocent alkohol serveras eller séljas utan sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta
galler inte vid arrangemang dar extern part star for utskdankning av alkohol.

° | de fall som arrangorerna sjdlva serverar eller sdljer blanddrinkar till de nyantagna
studenterna kravs sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta omfattar alla typer av
blanddrinkar, dven blanddrink avsedd att vara under 5,2 volymprocent.

3.3 Avstdngning

Aktorer som inte foljer denna policy kan komma att bli avstdngda fran att delta pa aktiviteter under
mottagsperioden. Detta inkluderar alla typer av aktorer, inklusive de nyantagna studenterna.
Beslut om avstangning gors av ansvarig kontaktperson inom respektive studentkar.

11
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4. Aktiviteter

Syftet med de aktiviteter som genomférs under mottagningen ar att de nyantagna studenterna ska
lara kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen ar att studenterna ska kanna
samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin helhet.

For aktiviteter galler foljande:

° Ingen social aktivitet far inkrakta pa schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna
studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.
Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare an 01.00.

° Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mojliga man tilltalar alla
nyantagna studenter.

° Erbjuda en variation av aktiviteter for att mojliggdra samtliga nyantagna studenters
medverkan (Lds mer i avsnittet 3.1 Lika villkor).

° Arrangdren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstaende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att I6sas i grupp. De far inte vara alltfor betungande
for den enskilda studenten och de bor vara mojliga att avsluta under mottagningen. Samtliga
uppdrag ska vara kostnadsfria fér de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangéren av
mottagningsverksamheten eller at annan person. De far inte heller vara férnedrande eller vicka
anstot. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och godkdnnas. Godkanns ej
uppdragsbeskrivningen far de inte genomforas.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en storre grupp dar manga ar engagerade for att na ett
gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna gruppen pa ett sadant
satt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller person.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna ytterligare
mojligheter att lara kdnna varandra, men de syftar dven till att utforska det mangfacetterade
studentlivet.

Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som galler pa platsen for festen. Speciellt viktigt
ar att tanka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang pa allman plats samt tillstand
for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet 3.2 Alkohol och andra droger.
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4.4 Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig studenttradition.
For manga nyantagna studenter ar mottagningen forsta gangen de stoter pa fenomenet gyckel. Av
denna anledning ar det viktigt att vélja gyckel med stor omsorg och att inte framféra gyckel som
tolkas som stotande eller krankande. Temat och budskapet i arrangérens gyckel bér vara varierande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter, larosaten och dylikt;
gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla former av striptease. Det &@r oerhort
viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar
till alkoholhets far vara med i upptradandet.

Lds mer i avsnittet 3.1 Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framfdras under mottagningsperioden ska skickas in till och godkdnnas av
studentkaren som representerar den grupp gycklet ska framforas for. Godkannande av gyckel sker
alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

4.5 Marknadsforing och sociala medier

Marknadsforing som gors av aktorer infor och under mottagningen som riktar sig mot de nyantagna
studenterna ska folja denna policy. Detta inkluderar all typ av fysisk och digital marknadsforing.
Exempel pa detta kan vara presentation av aktor eller organisation samt specifik marknadsforing for
ett event som sker under mottagningsperioden. Vid oklarheter kontakta ansvarig pa studentkaren.

4.6 Gavor och mutor

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna. Alkohol far under
inga omstandigheter forekomma som muta eller gava. Kreativitet och uppfinningsrikedom bor
uppmuntras.
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Bilaga 1 - Handlingsplan
minderarig nyantagen student

Infor mottagningsperioden bér arrangor:

Per telefon kontakta den nyantagna studenten och valkomna hen till sin plats pa LiU, i samband med
detta bor dven information om mottagningen formedlas. Var informativ i spraket da det ar viktigt att
den nyantagna studenter ar inforstadd, dock viktigt att det sker pa ett lattsamt och positivt satt for
att personen ska kanna sig valkommen och inte som en belastning. Tydliggor att faddrarna kommer
gora vad de kan for att underlatta situationen.

Nedanstdaende punkter bor lyftas under samtalet;

e Forklara att det finns en mottagningspolicy som alla aktorer pa LiU ska forhalla sig till under
mottagningsperioden. Denna inkluderar bland annat reglering av alkoholkonsumtion baserat
pa bland annat svensk alkohollag.

Fortydliga att detta innebar att personer under 18 ar inte far dricka alkohol.

e Detta innebar att den nyantagna studenten kommer att ha en fadder med sig i samband med
alkoholevent som ser till att lagen och mottagningspolicyn f6ljs.

e En del av detta ar att den nyantagna studenten kan komma att bli introducerad for vakter och
barpersonal precis innan varje alkoholevent bérjar, alltsa kommer den nyantagna studenten
och faddern vara sjalva tillsammans med personalen utan nagra andra gaster.

e Detta galler alla alkoholevent under mottagningsperioden, exempelvis sittningar och
nattklubbar.

Under samtalet ska dven malsmans godkdannande samt underskrift efterfragas av malsman (fungerar
att skrivas och skickas som en bild). Detta for att den nyantagna studenten enligt lag fortfarande ar
malsmans ansvar. Nedan féljer vad som ska inga i detta godkdnnande samt ett exempel pa hur det
kan utformas:

e Fullstdndigt namn pa malsman och minderarig nyantagen student.

o Telefonnummer till malsman
e Personnr for den nyantagna studenten (inklusive fyra sista)
® Underskrift av malsman
e Datum & Plats
Exempel:

Jag [MALSMAN] intygar att min son/dotter [Nyantagen student] (Nyantagen students
personnummer) har min tillatelse att deltaga i alkoholevent under mottagningsperioden vid
Linkdpings universitet.

Telefonnummer

Underskrift, datum & plats
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Under mottagningsperioden, 1 samband med eventen:

Nagra dagar innan varje alkoholevent dar den minderariga studenten ska delta, hor av er till ansvarig
person for eventet eller ansvarig person for lokalen (Driftchef, Hoben-General eller liknande) och
meddela att det kommer finnas en minderarig gist, men att ni kommer ha punktmarkeringsfaddrar®
som haller koll. Kom 6verens med ansvarig person om hur ni ska ga tillvaga under kvéllen. Den som
ar ansvarig for kvallen har ratt att ge den minderariga nyantagna studenten ett sarskilt armband eller
annan markering for att underlatta for personalen.

Exempel:
Om eventet 6ppnar kl 22 och vaktgenomgang sker kl 21 sa bor Nollan visas upp ca 21.50. Detta bor
ske pa ett diskret satt men samtidigt sa att alla berérda forstar vad det handlar om.

Nar punktmarkeringsfaddern kommer till festen med den nyantagna studenten uppsdker
punktmarkeringsfaddern anvisad person (kan vara dagsansvarig, vaktchef eller alkoholansvarig for
eventet). Denna personen visar runt punktmarkeringsfadder och den nyantagna studenten till alla
barer och vakter, for att sakerstélla att personalen vet vem den minderariga studenten ar och hur den
ser ut.

I storsta mojliga man:
Punktmarkeringsfadder tillsammans med den minderariga nyantagna studenten presenteras innan
eventet borjar till vakter och barpersonal. Detta bor ske mellan vaktgenomgang och festens start.

Vilj punktmarkeringsfadder som ar en ansvarstagande person, denna kan med férdel kan ha en
utatriktad/charmig personlighet for att skapa en positiv miljo. Det kan dven vara av trygghet att
denna ar av samma identifierade kon. Det ar bra om det inte alltid &r samma fadder som ar
punktmarkeringsfadder, utan rotera uppdraget da detta ar ett ytterligare ansvar utéver det gemene
ansvar som fadder.

Uppfoljning och utviardering efter eventet:

Efter varje alkoholevent som den minderariga nyantagna studenten deltagit pa bor en utvardering
ske. Denna bor géras av en annan fadder dn den som har varit eller ska vara punktmarkeringsfadder
for att den nyantagna studenten ska kanna att den kan tala fritt. | denna utvardering kan féljande
punkter tas upp;

Hur kdndes festen/eventet, dr det ndgot som borde dndras pa?

Kande den nyantagna studenten sig utpekad?

Kande den nyantagna studenten sig forfoljd ur ett negativt perspektiv?

Vad kan forbattras?

Hur vill den nyantagna studenten att punktmarkeringsfaddern ska bete sig? (Halla avstand

eller vara mer som en van?)

8 En punktmarkeringsfadder ar en fadder som foljer den minderariga nyantagna studenten under hela alkoholeventet
och inte sldpper den nyantagna studenten ur sin syn. Punktmarkeringsfaddern ar alltid nykter.
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Tank pa

Faddrar och universitetet har ingen ratt att folja efter nyantagna studenter utanfor planerade event
och om den nyantagna studenten dricker da &r det utanfor aktérernas makt och ansvar. Det &r viktigt
att punktmarkeringsfaddern ar nykter under hela arbetspasset.

Vad g6ér man om minderariga nyantagna studenten kommer berusad till

ett eventet?

Om en minderarig nyantagen student dyker upp berusad eller paverkad bor denne avvisas, eftersom
arrangOren kan antas ha serverat den minderariga nyantagna studenten om kontroll skulle ske fran
exempelvis alkoholhandlaggare eller polisen. Arrangéren riskerar da att bli av med sitt
serveringstillstand.

GoOr detta klart for den nyantagna studenten innan mottagningsperioden och paminn under.
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