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Inledning

| Consensus Verksamhetsplan 21/22, under malomrade Karmedlem pa lika villkor, gavs ett
uppdrag till styrelsen att ta fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet kring ett hallbart
engagemang inom organisationen. Denna handlingsplan fortydligar darfor hur Consensus bor
arbeta med fragan de kommande tre aren.

Ar1(21/22)

=> Arbeta for en 6kad finansiering i det nya karuppdraget (2022-2025).

=> Planera for en tidigare tillsattning av valberedning samt ett tidigare val-fullmaktige
samt noggrant utvardering av forandringens effekt och konsekvenser.

=> Skapa en ekonomiskt hallbar situation for sex heltidsarvoderade genom férbattrade
forhandlingar om karens finansiering.

=> Revidera Consensus policy for systematiskt arbetsmiljoarbete. Ge styrelsen mer
ansvar for arbetsmiljofragor och ta bort skyddsombudskommitén.

=> Revidera arbetsordningar for att mojliggora for en hogre flexibilitet, battre mojlighet
till arbetsfoérdelning samt en mer kompetens och intressestyrd arbetsgrupp.

=> Fordela mer resurser for en forbattrad Sektions- samt kursrepresentantsutbildning.

=> Noggrant utvardera denna utbildning med fokus pa inkludering av alla studenter,
inklusive det internationella perspektivet, samt utbildningens relevans.

=> P4 prov infora en professionell ekonomisk utbildning for de intresserade i sektionerna
och deras utskott samt utvardera konceptet for framtiden.

=> Mojliggora for styrelsen och handlaggare att genomga en workshop i Hallbart
Engagemang och trdna pa att anvdanda KBT-verktyg for att hantera svara situationer.

=> Forbattra grundforutsattningarna for internationella studenter att bade engagera sig i
samt fa hjalp av Consensus. Ta fram en handlingsplan tillsammans med LiU for att
minska de strukturella utmaningarna for att engagera sig inom studentinflytande som
internationell student.
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=> Utvardera nuvarande process for hantering av studentarenden och ta fram nya
gemensamma rutiner for alla berérda fortroendevalda. Ha kontinuerliga moéten dar
studentarenden diskuteras och forankringen av processen kan utvarderas.

Ar 2 (22/23)

=> Ta fram battre rutiner for hantering av sjukskrivningar inom arbetsgruppen.

=> Slutfora handlingsplan kring internationellt studentinflytande med LiU.

=> Ytterligare forbattra hantering, samarbete och tidsplanering kring rekrytering av
Consensus valberedning, styrelse samt handlaggare.

=> Se over mojligheter att implementera LiUs nya vardegrund i den egna och tillhérande
organisationer.

=> Ta fram handlingsplan for att se 6ver sektionernas organisatoriska struktur.
=> Se over och revidera Consensus policy for engagerade.

=> Folja upp revideringen av arbetsordningarna och potentiellt skapa ytterligare
forbattringar.

=> Revidera Consensus interna miljopolicy inklusive hansyn till medarbetarperspektivet i
en hallbar organisation.

=> Gora forandringar i Sektions- och kursrepresentantsutbildningen efter foregaende ars
utvardering samt forslag.

=> Ta fram idéer for en mer individualiserad fortbildning inom arbetsgruppen.

=> For diskussioner bade i styrelse samt med fullmaktige om framtida
internationalisering av organisationen. Skapa ytterligare handlingsplan eller
verksamhetsmal kring intern internationalisering.

=> Arbeta vidare med rutiner for studentarenden, utvardera foregaende ars arbete och
ta fram skriftlig beskrivning av arbetsprocessen, som kan vara tillganglig for studenter
vid intresse.
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Ar 3 (23/24)

=> Folja upp handlingsplan kring internationellt studentinflytande. Se dver dess effekt i
de tre karerna samt tillhdrande sektioner.

-> Paborja intern omstrukturering efter framtagen handlingsplan/verksamhetsmal kring
internationalisering.

=> Utféra omvarldsanalys och inblickar i andra studentkarers organisationsstrukturer och
med detta som grund utvardera Consensus organisation med sarskild hansyn till
konceptet med heltidare, styrelse samt handlaggare.

=> Rapportera resultat av handlingsplanen i sin helhet till fullmaktige.
=> Utvardera verksamhetsmalet Karmedlem pa lika villkor i helhet.

=> Véardera behov av nya verksamhetsmal eller handlingsplaner for fortsatt arbete kring
hallbart engagemang.

=> Utred och utveckla det langsiktiga arbetet med studentdrenden med fokus pa
mojligheten att statistikféra antal och omrade for att arbeta mer forebyggande mot
problematiken.
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