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Karmedlem pa lika villkor

Alla medlemmar i Consensus Medicinska Fakultetens Studentkar ska vara medlemmar pa
lika villkor. Studenter vid Linképings Universitet ska ha mojlighet att vara karmedlemmar
oavsett studieort dar kdrmedlemsskapet skall vara till vinning for studenten oberoende av
utbildning och satesort.

Ar 1 (Genomfért verksamhetsdret 21/22)

Norrkdping och de regionaliserade orterna kanske inte alltid ser nyttan med att bli
karmedlemmar da det oftast ar Linkoping som har flest medlemsférmaner. For att skapa ett
kdarmedlemskap pa lika villkor bor en grund for jamstalldhet mellan de olika studieorterna
laggas. Medlemsférmanerna bor anpassas efter de olika orternas behov for att skapa
studentnytta pa medlemmarnas villkor. Under det forsta aret ligger fokus pa att skapa goda
forutsattningar for ett karmedlemskap pa lika villkor genom att sakerstalla och kartlagga
centrala resurser samt se 6ver behovet och forutsattningarna for engagemang ute bland alla
studieorterna. Skapa en handlingsplan for vidare utveckling av medlemsférmaner och
hallbart engagemang.

Ar 2 (Genomfort verksamhetsdret 22/23)

Under det andra aret bor uppfoljning av avtalen med de regionaliserade orterna
genomforas. Fokus under detta ar kommer vara pa operativ forbattring och utveckling av
medlemsformanerna pa samtliga orter. Skapa plattformar for intersektionella samarbeten
dar minst ett evenemang for alla studenter vid den medicinska fakulteten bér samordnas.
Utforska mojligheterna for att ytterligare 6ka centrala resurser. Under detta ar bor dven en
planering av utvardering for verksamhetsmalet i sin helhet paborjas.

Ar 3 (23/24)

Under det tredje aret kommer fokus laggas pa overgripande utvardering och uppféljning av
all verksamhet kopplad till verksamhetsmalet. Detta kommer att ligga till grund for vidare
planering och vidareutveckling av arbetet for att skapa ett kdrmedlemskap pa lika villkor. Det
framarbetade materialet skall leda till en tydlig 6verlamning inom styrelsen samt inom de
lokala verksamheterna hos samtliga studieorter.

Mal
Teckna och utvardera avtal med karerna for de regionaliserade orterna
e Erbjuda medlemmar relevanta och 6nskvarda medlemsférmaner oberoende av
studieort
Skapa goda forutsattningar for intersektionellt engagemang
e Skapa ett etablerat samarbete mellan Café Orat och sektionerna vid MedFak



e Undersdka mojligheterna for utvecklingen av resurstilldelning heltidsanstallda inom
Consensus styrelse

e Tydlig 6verlamning av arbetet med verksamhetsmalet mellan verksamhetsar inom
kar och sektion

Genom att géra detta kommer vi ndirmare att uppfylla dessa punkter ur
visionsdokumentet:
Detta innebdr att Consensus...

e ska utvardera, utveckla och uppratthalla samarbetet och relationerna
med sektionerna.

e ska utvardera och utveckla kontaktvagar och informationsfléden fran och
till studentpopulationen oavsett huvudstudieort.

e Ska utveckla mervardet av att vara medlem i Consensus och sektion.

e Ska utveckla de informella samarbeten som finns med samtliga karhus for en strévan
om god studiesocial trivsel.

e | samarbete med sektionerna ska erbjuda medlemmar och studenter maéjligheter
till sysselsattning och engagemang i olika former, till férman och gladje for

medlemmar och 6vriga studenter, oavsett ekonomiska och fysiska forutsattningar.



Utbildning och tillit i fokus (3 ar)

Vi befinner oss i en tid dar det skett stora forandringar under en kort tid kring teknologins
roll i utbildningen och det ar ytterst viktigt att utbildningarna haller jamna steg med denna
utveckling. En av de mest aktuella fragorna som diskuteras ar digitalisering av den annars
campusforlagda utbildningen. Consensus varnar om att utbildningarna vid Medicinska
fakulteten ska fortsatta bedrivas pa vara campus, med digitala komplement av hog kvalitet
vid behov. Digitala komplement ska vidare inte ersatta moment dar larare annars ska
narvara.

Consensus medlemmar har ratt till insyn i Consensus arbete, varfor Consensus aktivt bor
arbeta fér okad insyn. Okad insyn uppnds genom koncept som Manadens Paverkan, recap
eller motsvarande. En 6kad insyn i Consensus arbete genererar dven en okad tillit till
Consensus och det arbete karen bedriver. Consensus samordnar dven manga av
studenternas paverkansmojligheter. Dessa bor synliggdras for att framja engagemang och
inge bredare perspektiv fran studentpopulationen i paverkansarbetet. Atgirden bidrar
dessutom till att jamna ut arbetsbelastningen for Consensus heltidare.

Ar1(23/24)

Under det forsta aret bor det undersokas i vilken utstrackning digitala moment anvands pa
respektive program, samt hur det paverkar undervisningens kvalitet. Utdver detta bor
studenters medvetenhet kring forskning som alternativ karridarvag framjas.

Under det forsta aret bor aven presenterat forslag pa kartlaggning av Consensus
studentrepresentantplatser borja tillampas och platserna marknadsforas i samverkan med
fakulteten. Ytterligare ska studenters upplevelser av trakasserier som sker utanfor
schemalagd tid kartlaggas och utveckling av stodsystem eller rutin for hantering av denna
typ av drende paborijas.

Ar 2 (24/25)

Under det andra aret bor uppfoljning ske kring pabdrjat arbete med forskningsforum for
studenter pa grundniva. Studenters upplevelser av givet stod vid utsparrning fran respektive
program utvarderas. Utover detta bor studenternas rattigheter och skyldigheter vid olika
moment synliggoras for att 6ka medvetenheten. Férandring i férdelningen av
studentrepresentantplatser bor ar 2 utvarderas och optimeras. Arbete mot fakultetens
program gallande trakasserier utanfor skoltid for fortlopa och potentiell handlingsplan eller
rutin for denna typ av drende slutforas.



Ar 3 (25/26)

Under det tredje aret kommer fokus att vara utvardering och uppfoljning av samtliga projekt
kopplade till verksamhetsmalet. For att mojliggéra beddomning av hur fortsatt
utbildningsutveckling ska fortldpa. Viktigt ar att en tydlig dverlamning inom styrelsen sker
efter detta for att inte ga miste om redan uppnadda likasa pabodrjade delmal inom respektive
projektarbete.

e \Verka for att fakulteten fortsatter att arbeta for att utveckla examinationer,
beddmning och aterkoppling av dessa. Liksom att jadmna ut nivan mellan
undervisningsmoment och examinationer.

e Synliggbra studenters rattigheter och skyldigheter vid samtliga moment i
utbildningssammanhang samt det stod som erbjuds till sparrade studenter.

e Aktivt bevaka samt arbeta for att fora studenternas rost i digitalisering av
undervisning pa samtliga studieorter.

e Tillsammans med fakulteten etablera och utveckla stodsystem for studenter vilka
utsatts for diskriminering utanfor skoltid och vars studiesituation blir paverkad av
det.

e Verka for att det ska finnas strukturer och insatser som syftar till att framja arbetet
mot psykisk ohalsa relaterad till studierna.

o Skapa samt utveckla forum for forskningsintresserade studenter. Sakerstalla att det
rader medvetenhet kring att forskning ar en valbar karriarsvag for samtliga studenter.

e Oka studenters och medlemmarnas insyn och medvetenhet kring Consensus
paverkansarbete.

e Oka antalet engagerade studentrepresentanter i olika forum p3 olika nivaer.

Genom att géra detta kommer vi nérmare att uppfylla dessa punkter ur
visionsdokumentet:
Detta innebdir att Consensus...
e Ska utveckla det I6pande arbetet med att forbattra utbildningskvaliteten vid
Medicinska fakulteten.
Ska utveckla det |6pande arbetet med att sdakra studenternas arbetsmiljo.
Ska strava efter att karens resurser anvands dar de gor storst nytta.
e Ska arbeta for samtliga studenter vid Medicinska fakulteten i det paverkansarbete
som bedrivs.
e | samarbete med sektionerna ska belysa vikten av studentrepresentation.



® | samarbete med sektionerna ska utveckla det I6pande arbetet med att forbattra
studenters forutsattningar att genomféra och slutféra studier vid Medicinska

fakulteten.
e Ska arbeta for att belysa forskning som alternativ karriarvag.



Sektioner och underorganisationer i fokus
(2 ar)

Consensus ska verka for att forebygga psykisk ohalsa och bidra till en givande, utvecklande
och hallbar studietid. Ett forebyggande arbetet i syfte att engagerade studenter ska halla
under hela sin studietid. Consensus ar aldrig starkare én vara medlemmar. For ett hallbart
engagemang behoéver organisationer vilka studenter engagerar sig i vara ocksa vara
valfungerande. Consensus ska darfor arbeta framjande for att sektioner och
underorganisationer ska vara organisatoriskt valfungerande.

| dagslaget ar mojligheterna fér ett rikare studentliv och foreningsliv pa Campus US och
Campus Norrkoping begrdansat. Medicinska fakulteten har begransade ytor for foreningar att
vistas pa. Consensus bor darfor bidra till att utveckla och skapa ideala forutsattningar for ett
vaxande foreningsliv. Vid genomforande behéver de olika campusen med dess olikheter och
utmaningar kartlaggas och tas i beaktning. Vid Campus Norrképing bér mojligheter till
utveckling av foreningsliv likasa undersokas.

Karhus Orat, Café Orat och Pub Orat &r tre separata verksamheter dir samtliga ryms i
samma karhus. | dagsldaget upplevs dessa vara svara att separera fran varandra, trots att de
hor till olika organisationer. Aven i syfte att berika och skapa ett unikt studentliv vid Campus
US finns anledning till att Consensus egna pub- och caféverksamhet bor utvecklas.

Arl

Det forsta aret bor kartlaggning ske av samtliga sektioners styrkor och svagheter inom
respektive organisation. Forutsattningar for att arbeta med dessa behover tidigt etableras
och arbete paborjas. Under aret bor aven ett arbete med fokus pa café- och pub
genomforas, till exempel hur de marknadsfors, soktryck till grupperna samt hur dess
koppling till Consensus tydliggors. Ar 1 bor ocksa arbetet som pabérijats géllande plan 11 i
Karhus Orat vidarearbetas.

Ar 2

Under ar tva bor uppfoljning kring det arbete som gjorts foregaende ar bidragit till
organisationerna. Darefter ska arbete ske for att optimera sektionernas organisatoriska
valmaende och funktion. Detta ar bor ocksa omprofileringen av café och pub beféstas och
sedan utvarderas. Utvarderingen kommer sedan utgdra grunden for plan kring hur det
fortsatta utvecklingsarbetet bor se ut.



Verka for att studenter vilka engagerar sig inom Consensus organisation eller i
sektionerna vid Medicinska fakulteten far kunskap och forutsattningar for ett hallbart
engagemang.

Aktivt arbeta for att stotta enskild sektion i den egna organisationens forutsattningar
med arbete och utveckling.

Aktivt arbeta for att stotta intersektionella samarbeten for goda organisatoriska
forutsattningar.

Arbeta for utveckling och omprofilering av Café- och Pub Orat.

Arbeta for utveckling av plan 11 i Karhus Orat eller likvirdiga ytor fér att mojliggora
ett rikt student- och foreningsliv pa Campus US.

Undersoka mojligheten till ett vaxande foreningsliv pa Campus Norrkoping.

Genom att géra detta kommer vi nérmare att uppfylla dessa punkter ur

visionsdokumentet:

Detta innebdir att Consensus...

Ska utvardera, utveckla och uppréatthalla samarbetet och relationerna med
sektionerna.

Ska strava efter att karens resurser alltid anvands dar de gor storst nytta.

Ska arbeta for att framja ett hallbart engagemang for studenter vilka engagerar sig i
férenings- och studentliv.

Ska arbeta for att framja ett tryggt och sakert studentliv, saval pa Campus som
utanfor dess lokaler.

| samarbete med sektionerna ska utveckla det |I6pande arbetet med att forbattra
studenters forutsattningar att genomféra och slutféra studier vid Medicinska
fakulteten.



