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Kårmedlem på lika villkor

Alla medlemmar i Consensus Medicinska Fakultetens Studentkår ska vara medlemmar på

lika villkor. Studenter vid Linköpings Universitet ska ha möjlighet att vara kårmedlemmar

oavsett studieort där kårmedlemsskapet skall vara till vinning för studenten oberoende av

utbildning och sätesort.

År 1 (Genomfört verksamhetsåret 21/22)

Norrköping och de regionaliserade orterna kanske inte alltid ser nyttan med att bli

kårmedlemmar då det oftast är Linköping som har flest medlemsförmåner. För att skapa ett

kårmedlemskap på lika villkor bör en grund för jämställdhet mellan de olika studieorterna

läggas. Medlemsförmånerna bör anpassas efter de olika orternas behov för att skapa

studentnytta på medlemmarnas villkor. Under det första året ligger fokus på att skapa goda

förutsättningar för ett kårmedlemskap på lika villkor genom att säkerställa och kartlägga

centrala resurser samt se över behovet och förutsättningarna för engagemang ute bland alla

studieorterna. Skapa en handlingsplan för vidare utveckling av medlemsförmåner och

hållbart engagemang.

År 2 (Genomfört verksamhetsåret 22/23)

Under det andra året bör uppföljning av avtalen med de regionaliserade orterna

genomföras. Fokus under detta år kommer vara på operativ förbättring och utveckling av

medlemsförmånerna på samtliga orter. Skapa plattformar för intersektionella samarbeten

där minst ett evenemang för alla studenter vid den medicinska fakulteten bör samordnas.

Utforska möjligheterna för att ytterligare öka centrala resurser. Under detta år bör även en

planering av utvärdering för verksamhetsmålet i sin helhet påbörjas.

År 3 (23/24)

Under det tredje året kommer fokus läggas på övergripande utvärdering och uppföljning av

all verksamhet kopplad till verksamhetsmålet. Detta kommer att ligga till grund för vidare

planering och vidareutveckling av arbetet för att skapa ett kårmedlemskap på lika villkor. Det

framarbetade materialet skall leda till en tydlig överlämning inom styrelsen samt inom de

lokala verksamheterna hos samtliga studieorter.

Mål

● Teckna och utvärdera avtal med kårerna för de regionaliserade orterna

● Erbjuda medlemmar relevanta och önskvärda medlemsförmåner oberoende av

studieort

● Skapa goda förutsättningar för intersektionellt engagemang

● Skapa ett etablerat samarbete mellan Café Örat och sektionerna vid MedFak



● Undersöka möjligheterna för utvecklingen av resurstilldelning heltidsanställda inom

Consensus styrelse

● Tydlig överlämning av arbetet med verksamhetsmålet mellan verksamhetsår inom

kår och sektion

Genom att göra detta kommer vi närmare att uppfylla dessa punkter ur

visionsdokumentet:

Detta innebär att Consensus…

● ska utvärdera, utveckla och upprätthålla samarbetet och relationerna

med sektionerna.

● ska utvärdera och utveckla kontaktvägar och informationsflöden från och

till studentpopulationen oavsett huvudstudieort.

● Ska utveckla mervärdet av att vara medlem i Consensus och sektion.
● Ska utveckla de informella samarbeten som finns med samtliga kårhus för en strävan

om god studiesocial trivsel.
● I samarbete med sektionerna ska erbjuda medlemmar och studenter möjligheter

till sysselsättning och engagemang i olika former, till förmån och glädje för

medlemmar och övriga studenter, oavsett ekonomiska och fysiska förutsättningar.



Utbildning och tillit i fokus (3 år)

Vi befinner oss i en tid där det skett stora förändringar under en kort tid kring teknologins

roll i utbildningen och det är ytterst viktigt att utbildningarna håller jämna steg med denna

utveckling. En av de mest aktuella frågorna som diskuteras är digitalisering av den annars

campusförlagda utbildningen. Consensus värnar om att utbildningarna vid Medicinska

fakulteten ska fortsätta bedrivas på våra campus, med digitala komplement av hög kvalitet

vid behov. Digitala komplement ska vidare inte ersätta moment där lärare annars ska

närvara.

Consensus medlemmar har rätt till insyn i Consensus arbete, varför Consensus aktivt bör

arbeta för ökad insyn. Ökad insyn uppnås genom koncept som Månadens Påverkan, recap

eller motsvarande. En ökad insyn i Consensus arbete genererar även en ökad tillit till

Consensus och det arbete kåren bedriver. Consensus samordnar även många av

studenternas påverkansmöjligheter. Dessa bör synliggöras för att främja engagemang och

inge bredare perspektiv från studentpopulationen i påverkansarbetet. Åtgärden bidrar

dessutom till att jämna ut arbetsbelastningen för Consensus heltidare.

År 1 (23/24)

Under det första året bör det undersökas i vilken utsträckning digitala moment används på

respektive program, samt hur det påverkar undervisningens kvalitet. Utöver detta bör

studenters medvetenhet kring forskning som alternativ karriärväg främjas.

Under det första året bör även presenterat förslag på kartläggning av Consensus

studentrepresentantplatser börja tillämpas och platserna marknadsföras i samverkan med

fakulteten. Ytterligare ska studenters upplevelser av trakasserier som sker utanför

schemalagd tid kartläggas och utveckling av stödsystem eller rutin för hantering av denna

typ av ärende påbörjas.

År 2 (24/25)

Under det andra året bör uppföljning ske kring påbörjat arbete med forskningsforum för

studenter på grundnivå. Studenters upplevelser av givet stöd vid utspärrning från respektive

program utvärderas. Utöver detta bör studenternas rättigheter och skyldigheter vid olika

moment synliggöras för att öka medvetenheten. Förändring i fördelningen av

studentrepresentantplatser bör år 2 utvärderas och optimeras. Arbete mot fakultetens

program gällande trakasserier utanför skoltid för fortlöpa och potentiell handlingsplan eller

rutin för denna typ av ärende slutföras.



År 3 (25/26)

Under det tredje året kommer fokus att vara utvärdering och uppföljning av samtliga projekt

kopplade till verksamhetsmålet. För att möjliggöra bedömning av hur fortsatt

utbildningsutveckling ska fortlöpa. Viktigt är att en tydlig överlämning inom styrelsen sker

efter detta för att inte gå miste om redan uppnådda likaså påbörjade delmål inom respektive

projektarbete.

Mål:

● Verka för att fakulteten fortsätter att arbeta för att utveckla examinationer,

bedömning och återkoppling av dessa. Liksom att jämna ut nivån mellan

undervisningsmoment och examinationer.

● Synliggöra studenters rättigheter och skyldigheter vid samtliga moment i

utbildningssammanhang samt det stöd som erbjuds till spärrade studenter.

● Aktivt bevaka samt arbeta för att föra studenternas röst i digitalisering av

undervisning på samtliga studieorter.

● Tillsammans med fakulteten etablera och utveckla stödsystem för studenter vilka

utsätts för diskriminering utanför skoltid och vars studiesituation blir påverkad av

det.

● Verka för att det ska finnas strukturer och insatser som syftar till att främja arbetet

mot psykisk ohälsa relaterad till studierna.

● Skapa samt utveckla forum för forskningsintresserade studenter. Säkerställa att det

råder medvetenhet kring att forskning är en valbar karriärsväg för samtliga studenter.

● Öka studenters och medlemmarnas insyn och medvetenhet kring Consensus

påverkansarbete.

● Öka antalet engagerade studentrepresentanter i olika forum på olika nivåer.

Genom att göra detta kommer vi närmare att uppfylla dessa punkter ur

visionsdokumentet:

Detta innebär att Consensus…
● Ska utveckla det löpande arbetet med att förbättra utbildningskvaliteten vid

Medicinska fakulteten.

● Ska utveckla det löpande arbetet med att säkra studenternas arbetsmiljö.

● Ska sträva efter att kårens resurser används där de gör störst nytta.

● Ska arbeta för samtliga studenter vid Medicinska fakulteten i det påverkansarbete

som bedrivs.

● I samarbete med sektionerna ska belysa vikten av studentrepresentation.



● I samarbete med sektionerna ska utveckla det löpande arbetet med att förbättra

studenters förutsättningar att genomföra och slutföra studier vid Medicinska

fakulteten.

● Ska arbeta för att belysa forskning som alternativ karriärväg.



Sektioner och underorganisationer i fokus

(2 år)

Consensus ska verka för att förebygga psykisk ohälsa och bidra till en givande, utvecklande

och hållbar studietid. Ett förebyggande arbetet i syfte att engagerade studenter ska hålla

under hela sin studietid. Consensus är aldrig starkare än våra medlemmar. För ett hållbart

engagemang behöver organisationer vilka studenter engagerar sig i vara också vara

välfungerande. Consensus ska därför arbeta främjande för att sektioner och

underorganisationer ska vara organisatoriskt välfungerande.

I dagsläget är möjligheterna för ett rikare studentliv och föreningsliv på Campus US och

Campus Norrköping begränsat. Medicinska fakulteten har begränsade ytor för föreningar att

vistas på. Consensus bör därför bidra till att utveckla och skapa ideala förutsättningar för ett

växande föreningsliv. Vid genomförande behöver de olika campusen med dess olikheter och

utmaningar kartläggas och tas i beaktning. Vid Campus Norrköping bör möjligheter till

utveckling av föreningsliv likaså undersökas.

Kårhus Örat, Café Örat och Pub Örat är tre separata verksamheter där samtliga ryms i

samma kårhus. I dagsläget upplevs dessa vara svåra att separera från varandra, trots att de

hör till olika organisationer. Även i syfte att berika och skapa ett unikt studentliv vid Campus

US finns anledning till att Consensus egna pub- och caféverksamhet bör utvecklas.

År 1

Det första året bör kartläggning ske av samtliga sektioners styrkor och svagheter inom

respektive organisation. Förutsättningar för att arbeta med dessa behöver tidigt etableras

och arbete påbörjas. Under året bör även ett arbete med fokus på café- och pub

genomföras, till exempel hur de marknadsförs, söktryck till grupperna samt hur dess

koppling till Consensus tydliggörs. År 1 bör också arbetet som påbörjats gällande plan 11 i

Kårhus Örat vidarearbetas.

År 2

Under år två bör uppföljning kring det arbete som gjorts föregående år bidragit till

organisationerna. Därefter ska arbete ske för att optimera sektionernas organisatoriska

välmående och funktion. Detta år bör också omprofileringen av café och pub befästas och

sedan utvärderas. Utvärderingen kommer sedan utgöra grunden för plan kring hur det

fortsatta utvecklingsarbetet bör se ut.



Mål:

● Verka för att studenter vilka engagerar sig inom Consensus organisation eller i

sektionerna vid Medicinska fakulteten får kunskap och förutsättningar för ett hållbart

engagemang.

● Aktivt arbeta för att stötta enskild sektion i den egna organisationens förutsättningar

med arbete och utveckling.

● Aktivt arbeta för att stötta intersektionella samarbeten för goda organisatoriska

förutsättningar.

● Arbeta för utveckling och omprofilering av Café- och Pub Örat.

● Arbeta för utveckling av plan 11 i Kårhus Örat eller likvärdiga ytor för att möjliggöra

ett rikt student- och föreningsliv på Campus US.

● Undersöka möjligheten till ett växande föreningsliv på Campus Norrköping.

Genom att göra detta kommer vi närmare att uppfylla dessa punkter ur

visionsdokumentet:

Detta innebär att Consensus…

● Ska utvärdera, utveckla och upprätthålla samarbetet och relationerna med

sektionerna.

● Ska sträva efter att kårens resurser alltid används där de gör störst nytta.

● Ska arbeta för att främja ett hållbart engagemang för studenter vilka engagerar sig i

förenings- och studentliv.

● Ska arbeta för att främja ett tryggt och säkert studentliv, såväl på Campus som

utanför dess lokaler.

● I samarbete med sektionerna ska utveckla det löpande arbetet med att förbättra

studenters förutsättningar att genomföra och slutföra studier vid Medicinska

fakulteten.


